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1. Introducción 

Después del surgimiento de sociedades heteropatriarcales y de doble moral, conllevó al 

surgimiento de la división sexual del trabajo en las organizaciones privadas y públicas donde el 

papel de la mujer giraba en torno a la reproducción y la crianza de los hijos. Desde la aparición de 

la revolución neolítica, el cultivo orgánico, la artesanía y el cuidado del hogar, han sido tareas 

estables en la vida de la mujer, proporcionando una monotonía tras solo tener la fecundidad, la 

nutrición y la protección de su hogar como los quehaceres necesarios para el sostenimiento de la 

familia. (Mumford, 2013) 

La inserción de la mujer en el mercado laboral es el producto de una historia de luchas que han 

estado bajo un techo cristal, la cual es considerada como una limitación para obtener un cargo, sin 

embargo, se han ido incorporando en el mercado laboral, donde el proceso sigue siendo un proceso 

pausado. Esto genera un impacto en las organizaciones gubernamentales como las no 

gubernamentales puesto que han surgido modificaciones dentro y fuera de los sectores primarios y 

terciaros ya que en ellos es donde mayor se encuentran oportunidades laborales a diferencia del 

sector secundario. (Anónimo, 2015) 

El cierre de las brechas de género y las transformaciones socioculturales en las nuevas tecnologías 

en la reproducción y el mayor reconocimiento jurídico de los derechos individuales, sobre las 

transformaciones de las familias a partir de la inserción de la mujer al mercado laboral, propiciando, 

modificar la estructura y la construcción de los “roles” de familia tradicional, lo que supone asumir 

desde un quehacer profesional. 

El presente informe se compone del planteamiento del problema donde se explicará la situación 

problema identificada en el transcurso de la investigación, seguido a esto en un párrafo se 

argumentará la justificación y las razones por las cuales se investiga la problemática y el porque es 
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relevante para la profesión de Trabajo Social. En el documento se planteará el marco conceptual 

dado que permitirá comprender y situar mejor la problemática. 

El marco legal como guía fundamental de este informe, estructurará y servirá como puente para 

basarse en la normatividad que protege y garantiza un trabajo digno revindicado desde las luchas 

sociales de las mujeres, a continuación, se planteará la metodología dentro de ella, se argumentará 

el tipo de investigación, enfoque, método de investigación, en el cual se explicará las fases de la 

cartografía social.  

Por último, por medio de una matriz de análisis se analizará la recolección de información y las 

respuestas dirigidas a 2 mujeres. El informe cerrará con las conclusiones, recomendaciones, 

bibliografía y anexos.  
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2. Situación problema  

Entendiendo así el panorama de la globalización y del fenómeno de la modernización amparado 

por el modelo económico imperante: como el capitalismo que genera la precarización laboral es 

preciso mencionar que estos son generadores de cambios sustanciales en la sociedad y sus 

diferentes estructuras son encontrados como una situación problema a tratar.  

No es difícil comprender que las trasformaciones sociales, económicas y políticas que han venido 

surgiendo al pasar el tiempo impactan el desarrollo personal y profesional de los individuos, 

obligándolos a utilizar diferentes mecanismos para adaptarse al mundo y las demandas que 

requiere.  

 Históricamente, la relación laboral normal funcionó sobre la base de un modelo de familia de padre 

proveedor y madre cuidadora, limitando una división sexual del trabajo claramente establecida: la 

mujer asumió un rol cuidador y reproductivo sin remuneración, dedicado a la crianza, las tareas del 

hogar y el cuidado de los menores y el hombre, asume un rol productivo, en cuanto por norma 

debía proveer la subsistencia familiar con su trabajo como cabeza de familia.  

 Aunque su incorporación al mundo laboral se hace cada vez más visible, las mujeres son las que 

encuentran una mayor desigualdad debido a que en su vida priman unos factores que predominan 

su vida personal y laboral:  

Primero, porque al crecer la participación de la mujer en el mercado laboral, con las luchas sociales 

a través de la historia, asumen una doble jornada laboral: la familiar y la laboral. (Durán, 1997) 

Segundo, existen normas instituidas por la sociedad donde el hombre sigue siendo quien trabaja 

para responder por las necesidades económicas de la familia, y la mujer, se encierra en un espacio 

de cuidado doméstico donde cuidar de sus hijos y estar en casa es su única labor. 
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Kender, plantea como “hasta hace unas décadas, las responsabilidades y roles inherentes a estos 

ámbitos eran desempeñados por hombres y mujeres de forma diferenciada debido a la tradicional 

división de roles por sexos” (Adaneys Álvarez, 2011)   

Sin embargo, los cambios sociales, políticos e ideológicos han llevado a la mujer a la búsqueda de 

igualdad en relación con los hombres. Dado esto renace la importancia como próximas 

profesionales del trabajo social, realizar una investigación respecto a las dichas problemáticas que 

traen consigo las principales transformaciones en las dinámicas familiares que surgieron a través 

de la incorporación de la mujer al mercado laboral.  

 Este cambio ha introducido nuevos factores en el binomio empleo-familia en una dinámica 

imparable por la progresiva igualación de los sexos, el aumento del nivel educativo de la mujer y 

la necesidad de obtener un doble ingreso para el mantenimiento del hogar.  

A través de los años 80, 90, y 2000, se abre sustancialmente un mundo de posibilidades, las cuales 

son habilitadas por las transformaciones sociales, laborales, división sexual y resignificación de la 

mujer dentro del mundo y específicamente en la sociedad colombiana. Como lo ratifica el 

observatorio de familia que “partiendo de una clasificación agregada de los tipos de hogar, la 

familia nuclear ha venido perdiendo importancia mientras que los hogares familiares amplio”, 

restándole 6% a la estructura principal y sin núcleo o no familiar aumentado 3,7% y 14% 

respectivamente entre 1993 y 2014. (DNP, 2015) 

Es por esto, que las particularidades históricas y la representación de las familias en Colombia, se 

han transformado a través del tiempo en los diferentes contextos rurales y cascos urbanos, por ende, 

la incorporación masiva de las mujeres en el mercado laboral es un hecho bastante significativo 

para la sociedad, sin embargo, tiene una relación directa con las transformaciones familiares, la 

sociedad  ha llevado cambios importantes en la estructura social, laboral  y sin duda, uno de los 

más importantes es la participación de la mujer al mercado laboral que al distanciarse de su rol 
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tradicional reproductor en la familia, ha promovido, la división sexual llevando a las 

transformaciones en las dinámicas familiar.  

Por lo anterior se plantea la siguiente pregunta de investigación: 

 Pregunta General. 

- ¿Cuáles son las transformaciones que se dan en la dinámica familiar a partir de la inserción 

de la mujer al mercado laboral?  
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3.   Justificación 

Es importante realizar una investigación ligada a describir y analizar las diferentes 

transformaciones en los roles de la familia a partir de la inserción de la mujer en el mercado laboral.   

Esta investigación reunirá información relevante y considerable ya que de esta manera se realiza 

una articulación desde el conocimiento proporcionado por la carrera en conjunto a una revisión 

documental realizada para este, permitiendo analizar una problemática social y lo que este 

acontece.  

El objetivo de este proceso investigativo es llegar a alcanzar e identificar las nuevas dinámicas de 

la familia a partir de la influencia y la inserción de las mujeres en el mercado del trabajo, haciendo 

de su integración al ámbito laboral incida en las transformaciones de la vida familiar, arrasando así 

sus roles tradicionales de género lo cual se asocia con una independencia económica, una 

ampliación sobre sus nuevos derechos, el nacer de nuevos valores y la división sexual.  

Para el programa de trabajo social, la investigación le permitirá avanzar en torno al concepto de 

género que busca alimentar la misión del programa, la cual busca incluir y hacer referencia al 

empoderamiento de la mujer en el mercado laboral donde pueda contribuir visionariamente en 

intervenciones sociales durante los procesos académicos.  

La presente investigación hace parte del grupo de investigación de humanidades de la facultad de 

comunicación y publicidad de la universidad Santiago de Cali, fortaleciendo, de dicho grupo, la 

línea de investigación de ciencias sociales y humanas.  
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4. Objetivos 

 

Objetivo general 

 

- Analizar las transformaciones de las dinámicas familiares a partir de la inserción de la mujer 

en el mercado laboral. 

  

Objetivos específicos  

- Caracterizar la inserción de la mujer en el mercado laboral  

-  Identificar las dinámicas familiares antes de la inserción de la mujer al mercado laboral  

-  Indagar qué cambios y afectaciones han tenido las familias a partir de la inserción de la 

mujer en el mercado laboral.  

- Proponer una reestructuración en la concepción tradicional de los roles de la familia dentro 

del hogar.  
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5. Marco conceptual  

Para comprender las transformaciones en las dinámicas familiares, su significación social y todo 

lo que esta constituye para la formación familiar influenciada por el sistema capitalista, resulta 

importante conceptualizar los diferentes significados relevantes en la investigación donde 

finalmente se relacionen los desarrollos conceptuales entorno a la temática familiar.  

A continuación, se retoman los principales aspectos de la fundamentación teórica-conceptual; que 

enmarcan el referente de cómo se interpreta la información por parte de los diferentes autores por 

lo cual se toman algunos conceptos, enfoques y definiciones como lo son: concepto de inserción 

laboral, familia, dinámicas familiares, precarización laboral, discriminación laboral, para el 

proceso de investigación de este trabajo de grado por lo cual es pertinente iniciar con el concepto:  

- Inserción Laboral   

La inserción laboral, es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su 

realización, desde las características que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el 

mercado laboral originándose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad 

(Sordo, 2017).  

A partir de la definición de Sordo, resulta interesante, retomar los componentes del ser/saber que 

se relacionan con un mismo interés de llevar a cabo un proceso de inserción adecuado.  

- familia  

Ahora bien, es requisito precisar que la familia trasmite creencias, normas, valores lo que se 

traduce en factores de socialización; la familia es un grupo social, Dentro de las definiciones de 

familia es la primera institución de apoyo como red familiar primaria.  

“está formada por el marido, la esposa y los hijos nacidos del mismo y (3) sus miembros están 

unidos por obligaciones de tipo económico y religioso, por una red de derechos y prohibiciones 
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sexuales y por vínculos psicológicos y emocionales como el amor, el respeto y el temo” (Estevez 

Estefania, 2013) 

- Dinámicas familiares  

Desde la perspectiva del modelo estructuralista (Minuchin, (1977)) se entiende por dinámica 

familiar como: los miembros en el interior de la familia, en donde todos y cada uno de ellos está 

ligado a los demás por lazos de parentesco, relaciones de afecto, comunicación, limites, 

jerarquías o roles, toma de los aspectos decisiones, resolución de conflictos y las funciones 

asignadas a sus miembros” 

 

- Precarización laboral  

A parte como plantea Castel (Castel, 2007) resaltando la precariedad del empleo, como el mayor 

desafío de las sociedades contemporáneas, pues revela el establecimiento que tiene el papel de 

la economía y el mercado en el seno de la organización de las estructuras sociales Desde esta 

perspectiva, el punto crucial de la precariedad es la condición y el sentimiento de pérdida de 

seguridad que alguna forma no se logra.  

 

- Mundo laboral   

Para contextualizar la situación de las mujeres en el mundo laboral se encuentra, La desigualdad 

que muestran los datos actuales, las estadísticas son muy expresivas en relación con la situación 

de desigualdad de la mujer en el trabajo, pero no podemos olvidar que detrás de estas cifras hay 

mujeres que realizan el mismo trabajo que un hombre y no cobran lo mismo, mujeres que son 

discriminadas por el mero hecho de ser mujeres.   
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Para empezar, te diremos que en el informe mundial sobre salarios 2016/2017 elaborado por la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) se pone de manifiesto cómo la brecha salarial 

aumenta a medida que se incrementa la cuantía de los salarios. En el percentil inferior, la brecha 

salarial es del 0,7%, mientras que, en el superior, aumenta a un 4,5%.  

 Para completar lo anterior, la Encuesta anual de Estructura Salarial 2017 (relativa al año 2015), 

elaborada por el Instituto Nacional de Estadística, establece que el salario medio anual de las 

mujeres es de 20.051,58 euros y el de los hombres 25.992,76 euros, por lo tanto, el salario medio 

anual de las mujeres representa el 77,1% del de los hombres. Por otro lado, el 18,2% de las 

mujeres tuvo ingresos salariales menores o iguales al salario mínimo interprofesional (SMI), 

frente al 7,4% de los hombres. (INE, 2017) 

- Discriminación laboral   

Para Arroyo, la discriminación laboral, al igual que la calidad del empleo, involucra muchos 

elementos que deben tenerse en cuenta, los cuales pueden ser característicos del individuo o del 

entorno” (Arroyo, 2016); de esta manera, se habla de discriminación cuando existe un trato 

desigual por parte del empleador, que genera la explotación del trabajador, o la reducción de sus 

garantías de trabajo.  
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6. Metodología  

6.1 Enfoque de investigación  

Esta investigación tendrá un enfoque cualitativo dado que, la cartografía como lenguaje de 

representación simbólica busca representar por medio de esta una construcción subjetiva 

cartográfica.  

6.2 Tipo de investigación  

Esta investigación se abordará desde una investigación con tipo de estudio descriptivo donde se 

desarrollará una descripción de la transformación de las dinámicas familiares a partir de la 

inserción de la mujer en el mercado laboral.  

La investigación descriptiva “comprende la descripción, registro, análisis e interpretación de la 

naturaleza actual, y la composición o proceso de los fenómenos. El enfoque se hace sobre 

conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas, se conduce o funciona en 

presente” (Tamayo, 1994)   

6.3  Método de investigación  

Será cartográfico debido a que la presente investigación pretende situar y demostrar que las 

situaciones dentro del mapa influyen entre sí, visibilizando así mismo desde la singularidad de 

las interpretaciones en comunidad.  

6.4 Técnicas de recolección de información  

 Se incorporará la recolección de información por medio de una entrevista semiestructurada la 

cual permitirá recoger y comprender la información dada por las entrevistadas.  

6.5 Selección de muestra  

 Para el presente proyecto se seleccionó una muestra no probabilística, la cual consiste en la 

aplicar la entrevista a dos mujeres donde según (Sampieri, s.f.) Se define como una selección 
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de casos o de unidades por algún propósito donde no pretende que los temas que se escogieron 

sean estadísticamente representativos de la población. (Roberto Hernández, 2014) 

  

6.6 Criterios de inclusión   

 Para el desarrollo de la investigación se tuvo en cuenta criterios de elegibilidad al momento de 

la selección de la población:   

-Familia monoparental   

-Familia nuclear   

-Entre los 25-50 años.  

 -Deseo de participación voluntaria.  

6.7 Instrumento de recolección de la información 

Objetivo Especifico 1:  

Caracterizar las dinámicas familiares antes de la inserción de la mujer al mercado laboral. 

Categorías de 

análisis  

Subcategorías  Preguntas  

Dinámicas  

familiares     

Para dar respuesta al ejercicio de investigación conjunto a la 

línea investigativa por medio del enfoque estructural 

funcionalista ya que determina el funcionamiento de la 

familia dentro de estas las interacciones familiares los roles 

familiares y sus cambios a partir de las novedades sociales  

  

¿Qué papel desempeñaba 

usted dentro de su núcleo 

familiar antes de su inserción 

en el  mercado laboral?   

¿Cree  usted  que  la 

responsabilidad familiar es una 

cuestión de género?  

 ¿Se  percibido algún aspecto 

Negativo por parte de su 

familia  al iniciar su vida 

laboral?   

¿Ha encontrado usted algún 
cambio respecto a las reglas y  
normas dentro de su núcleo 

familiar a partir de su inserción 
laboral?  
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¿Sus obligaciones laborales han 

interferido dentro de  sus 

dinámicas familiares?  

Objetivo Especifico 2:  

Caracterizar la inserción de la mujer al mercado laboral. 

Categorías de 

análisis  

Subcategorías  Preguntas  

 Inserción laboral 

     

Según la línea investigativa, el enfoque de género 

considera  las diferentes oportunidades que tienen 

las mujeres, dentro los distintos papeles que 

socialmente se les asignan en aspectos económicos, 

familiares, sociales y laborales.  

.   

¿Cree usted que todavía se 

encuentre en el siglo 21 algún tipo 

de discriminación laboral hacia el 

género femenino?  

  

¿Cree usted que la mujer al 

acceder a cargos directivos 

presente algún tipo  de obstáculo 

o afecte sus relaciones laborales?   

  

¿Cree usted que el escenario 

laboral de las mujeres ha sido 

complejo en un mercado 

dominado por el sector 

masculino?  

  

¿Usted considera que, pese a la 

participación y a la preparación 

femenina, se presenten 

obstáculos para alcanzar una 

completa inserción en el mercado 

laboral?   
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Objetivo 3  

Analizar qué cambios y afectaciones han tenido las familias a partir de la inserción de la  mujer al 

mercado laboral   

Categorías de análisis  Subcategorías  Preguntas  

  

Mercado laboral   

Precarización  laboral   

 La teoría sociológica de las relaciones 

laborales ofrece una visión sobre los 

conceptos sociológicos aplicados al estudio 

de las relaciones sociales como respuesta 

hacia la industrialización  laboral.  

 ¿Sabe usted en que consiste la 

precariedad laboral? ¿Y cómo afecta 

en el ámbito familiar?   

¿Cree usted que el estado 

colombiano es un garante de los 

derechos de las  trabajadoras?   

¿Cree usted que las condiciones 

laborales a la cual es sometida 

afectan su  núcleo familiar?  

¿Qué cambios en su núcleo familiar 

se han generado a parir de su 

inserción al mercado laboral?  

  

   

6.8 Construcción de cartografía social  

Con el objetivo de construir la cartografía social se plantearon varias etapas, la primera etapa se 

basó en la construcción e identificación del territorio dependiendo del problema de 

investigación, en nuestro caso el territorio conformado por la figura femenina ya que, es el 

principal elemento de nuestra investigación.   

 Como segunda etapa, se procedió a incluir dentro del cuerpo de la mujer todos los elementos 

que correspondieron a la identificación de las problemáticas: 

Derrotero 

Colores llamativos que representan las familias.  

Color café representa el cuerpo de la mujer como territorio.  

Árbol representación de las familias.  
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7. Resultados   

De acuerdo con el objetivo propuesto sobre caracterizar la inserción de la  mujer al mercado 

laboral en un estudio comparativo, se menciona la inserción laboral femenina como auge a partir 

de la revolución industrial siendo así eje principal de la visibilidad femenina laboral, pues se 

reconoció en ese entonces que  el cargo doméstico, no era el  único rendimiento  capaz de  

realizar una  mujer ,sino idónea de ejercer una actividad laboral remunerada, todo esto luego del 

reclutamiento de hombres hacia su participación en la guerra  .  

 Dándole relevancia al papel de la mujer en su salida al mundo laboral no solo por el 

reconocimiento de su independencia económica. Del presente informe se concluyó que la mujer 

junto a su infinita lucha, no solo por la lucha de sí misma sino también de la representación de 

todas las mujeres, sigue siendo maltratada y discriminada en aspectos económicos, familiares y 

sociales, aunque su inserción al mundo del trabajo se destaca como elogio, superación radical y 

cambio de su circunstancia en la sociedad.  

Sigue siendo afectada por la anuencia y relevancia de políticas públicas, reconociendo que el 

ejercicio pleno de los derechos de mecanismo laboral femenino ni se promueven ni se cumplen. 

Gracias al escenario de investigación se llega a verifica que, aunque existe un derecho y una 

política pública laboral hacia las mujeres no se garantiza ningún tipo de protección, respeto e 

incluso igualdad monetaria aun siendo establecida la mujer en un mismo rango laboral que el 

hombre.   

Aunque su inserción al mercado laboral sigue siendo activa, la mujer en su continua lucha de su 

propia protección y aseguramiento laboral persiste en la promoción y la necesidad de que su 

incorporación al mundo del trabajo sea declarada en un sentido de igualdad de su papel para ser 

reconocida ante la sociedad no como simple representante del esquema familiar.   



19 

 

  

Caracterización de las dinámicas familiares antes de la inserción de la mujer al mercado laboral. 

Esta cartografía social ha permitió una visión más profunda sobre las cualidades, circunstancias, y 

particularidades que se vivían dentro del núcleo familiar antes de la inserción de la mujer al 

mercado laboral, caracterizadas y basadas en un modelo de familia de padre proveedor y madre 

cuidadora. Encontrando que la madre asumía el rol de ama de casa, cuidado, crianza de los 

menores, y su rol reproductivo, sin ningún tipo de remuneración. 

Siendo el hombre la base y sustento de hogar como cabeza de familia, reconocido como imagen 

autoritaria y la plena representación monetaria, por lo tanto, era quien regia las reglas del hogar y 

todas sus decisiones, caracterizando a la mujer como símbolo exclusivo de la maternidad, 

semejanza del cuidado y protección de los miembros de la familia.  

De acuerdo con lo anterior, la entrevista realizada a familias nucleares particularmente a madres 

nos menciona, que la vida femenina específicamente estaba relacionada al maltrato, 

discriminación, humillación, vulnerabilidad   dentro del mismo ciclo familiar, la entrevista 

desarrollada, nos brinda la importancia de romper con estigmas sobre el papel de la mujer en la 

sociedad amparado solo regir y acatar normas impuestas por hombres de la sociedad. Dentro del 

escenario de investigación y dando respuesta a la caracterización de las dinámicas familiares antes 

de la inserción de la mujer al mercado laboral. 

Concluimos que anteriormente las dinámicas familiares, conjunto a los roles, personalidades y 

relaciones familiares son acechadas por la imagen paternal, elogiando al hombre por no permitirles 

ser, expresar, sentir y/o actuar de manera independiente a su núcleo familiar.  

Este tipo caracterización fue enmarcada anteriormente por no presentar ningún tipo de 

modificaciones en virtud y pro de la mujer y su núcleo familiar, en donde la “única realidad” 
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existente era el hombre quien debía hacerse cargo de las situaciones económicas de la familia, 

mientras que a la mujer se le otorgaba como única responsabilidad la tarea enfocada al hogar.  

 Análisis de los cambios y afectaciones han tenido las familias a partir de la inserción de la mujer 

al mercado laboral. 

 Dentro del reconocimiento, la observación y el ejercicio investigativo concluimos con la 

oportunidad de plasmar gracias a la cartografía social las diferentes circunstancias de lucha y fuerza 

que ha venido trazando y alcanzando cada mujer para llegar a tal nivel significativo, no solo para 

ellas mismas sino también como promotoras del cambio y rumbo de la vida familiar. Dentro de la 

cartografía se establece las diferentes perspectivas sobre los cambios y afectaciones en las 

dinámicas familiares; de este objetivo se pudo concluir las afectaciones que se han dado dentro del 

esquema familiar, se corrobora el cambio de los roles familiares, la división sexual laboral, cambios 

en los estratos socio económicos, relaciones de poder, hogares con, jefatura femenina 

caracterizadas por optar con educación superior elevando la participación de mujeres trabajadoras. 

Son por estos cambios dentro de las estructuras familiares que apetece encaminar a la cuestión del 

núcleo familiar, puesto que es una estructura que continuamente va a ir realizando importantes 

giros en torno al cambio que son esenciales y está dispuesto a ser temas de investigación.  

Cartografía social  

La anterior cartógrafa social esta presentada y dividida por diferentes etapas que trazan alguno de 

los cambios y transformaciones de las dinámicas familiares a partir de la inserción de la mujer al 

mercado laboral.  

Una de las representaciones que se ven dentro de la cartografía social son la variedad de colores 

vivos que tienden a significar algo dentro de ella, esta cartografía social está compuesta por ciertas 

divisiones, dentro de esta se encuentran las representaciones familiares, cambios en las dinámicas 

familiares, sin dejar de mencionar la inserción de la mujer al mercado laboral.  
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 Bajo la estructura del tronco, se encontró la base como firmeza una representación de 

sostenimiento de la familia es por eso por lo que dentro de este tronco expuesto por un color neutro 

como lo es el café tiene entre sus entrañas todas las luchas, los trabajos y demás experiencias 

significativas vivenciales por la cual muchas de las mujeres son lo que son hoy en día a esto lo 

llamamos línea del tempo, aplaudida por cada paso y cada escalón alcanzado por cada mujer.  

 Es el tronco dentro de esta cartógrafa social la esencia de todo el trabajo investigativo puesto que 

es la representación de su territorio, un territorio tachado anteriormente más que hoy en día, negado 

discriminado y violentado de todas las formas posibles, claro está que es el tronco lleno de color 

café quien se asemeja por su silueta muy acorde, es el cuerpo de la mujer.  

 El tronco da la conexión haca las diferentes dinámicas familiares que fueron cambiando poco a 

poco, de estas ramas cafés se desprende las ciertas particularidades con las que cuenta la mujer, 

una de ella coloreada solo de un tono verde oscuro representa a “la mujer pulpo” es la plena mujer 

ama de casa, cuidadora del hogar y todo lo que compone para ella la familia, realizando una 

observación mucho más detallada del ejercicio cartográfico. 

Destacamos la naturalidad puesto que queremos presentar de esta misma manera a la mujer un ser 

natural, salido de la tierra como un nacimiento más en la lucha, llena de cambios y no solo de ella 

misma sino de todo lo que está en su alrededor.  Como se aprecia en la cartografía social, dentro 

de su cabeza un numeral de colores más vivos que el propio fuego, fuego que  representa a cada 

mujer, un mundo diferente, un color diferente  y hasta un olor diferente, que expresa infinitos 

cambios, colores que destacan la singularidad de los problemas, de la felicidad, del amor que son 

esenciales para nuestro territorio, para nuestro tronco color café. 

Otro aspecto por encontrar son las hojas verdes que significan la dicha liberación, goce y plenitud, 

que dentro del siglo XXI  la mujer ha podido conseguir, estas representaciones  son coloreadas  de 

color verde natura que  muestra su esplendor  trascendental en su vida.  
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 Dentro de la misma cartografía se encuentra diferentes símbolos alrededor del tronco del árbol 

saliente de las ramas, pues cada símbolo tiene su respectivo color y cuenta con la particularidad de 

cada familia, pues claro está que cada símbolo es una vida familiar.   

Imagen: Trasformaciones de las dinámicas familiares a partir de la inserción de la mujer en 

el mercado laboral.  

  

Fuente: Elaboración propia  

Dada la presente investigación se logra cumplir con cada uno de los objetivos plasmados dentro de 

este, buscando  la caracterización de las problemáticas, el análisis de los elementos más importantes 

y particulares que conllevan las dinámicas familiares amparadas en este caso por la inserción de la 

mujer al mercado laboral, el complejo de las situaciones del diario vivir  nos permite llegar a 

construir nuevas estrategias de intervención e instrumentos de análisis que nos lleva a interpretar 
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nuevas tendencias sociales que se viven destacando dentro de un territorio específico. La 

cartografía social siendo reconocida como una herramienta nos ha permitió el poder realizar un 

ejercicio de observación mucho más profundo y delimitado sobre las ciertas adversidades, 

complejos y problemáticas que se presentan dentro de un mismo espacio (territorio), esta estrategia 

se realiza con el objetivo de interpretar e identificar las respuestas a cada uno de los objetivos 

encontrados dentro de este proceso de investigación.  

 

8.  Conclusión y recomendaciones  

   

Desde la sistematización participativa, en relación con la experiencia en esta investigación dentro 

de la particularidad cartográfica, ha sido un ejercicio abordado desde la experiencia de terceros, 

revisión documental y observaciones destacándose como un claro análisis del ámbito y la 

participación de las mujeres al mercado laboral y como consecuente las trasformaciones en las 

dinámicas familiares.  

 Sin duda una de las características más destacadas dentro del campo investigativo de este, son las 

fuertes corrientes de desigualdad a nivel laboral; puesto que dentro del estudio comparativo 

realizado a madres cabezas de hogar se logró identificar una considerada discriminatoria laboral 

femenina rodeada de estigmas y prejuiciosos conjuntos a sus particularidades. 

 Dentro de este, según los resultados obtenidos bajo la recolección de datos, se destaca una serie 

de conductas ejercidas por empleadores que determinan un trato autoritario diferencial y 

discriminatorio hacia individuos en el   proceso de empleo; algunas de las prácticas discriminatorias 

surgen de prejuicios, preconcepciones y estigmas que determinan el género femenino inferior al 

masculino.  
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 Algunas de las particularidades encontradas basadas en el estudio de caso en las dos familias, nos 

centramos en la realización de la cartografía reconociendo los diferentitos tipos de familias y lo 

que estas constituyen.    

Bajo la realización de este ejerció cartográfico de manera satisfactoria llegamos a concluir con cada 

uno de los objetivos plasmados dentro de éste, bajo las singularidades más determinantes de la 

trasformación de las dinámicas familiares, bajo las diferentes categorías de análisis como lo son 

dinámicas familiares, inserción laboral, mercado laboral, precarización laboral   

  

Recomendaciones 

  

Revisando la conformación de la matriz como una de las respuestas a las trasformaciones de las 

dinámicas familiares a partir de la inserción al mercado laboral, se observó que las luchas de las 

mujeres por sus derechos sociales y laborales no han alcanzado los imaginarios de muchas mujeres.  

En cuestiones del mejoramiento de las políticas públicas laborales femeninas y el cumplimento 

sobre las normas y derechos del trabajo, que son reconocidas como opciones de resguardo y 

cubrimiento ante situaciones de mujeres manipuladas y discriminadas de forma verbal y física.  

  

Por lo tanto, a partir de este análisis se propone el trabajar sobre las necesidades básicas de los 

derechos de las mujeres trabajadoras mitigando de cierta forma esos quebrantables sucesos de 

discriminación y desigualdad de género, aunque es importante mencionar que la lucha no es solo 

del género femenino sino de todas las personas que se encuentras a su alrededor por lo tanto es 

preciso como recomendación la tolerancia y ayuda hacia estos temas de necesidad humana.   
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10. Anexos   

Matriz de análisis 

  1  OBJETIVO  

ESPECIFICO  

CATEGORÍAS   SUB 

CATEGORÍAS   

PREGUNTA   ENTREVISTA  
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Caracterizar 

las dinámicas 

familiares  antes 

de la inserción de 

la  mujer  al 

mercado 

 laboral 

Para dar respuesta 

al ejercicio de  

investigación 

conjunta a la línea 

investigativa por 

medio del enfoque  

estructural 

funcionalista ya 

que determina el 

funcionamiento de 

la familia dentro de 

estas las 

interacciones 

familiares los roles 

familiares y sus 

cambios a partir de 

las novedades 

sociales  

  

 Dinámicas 

familiares   

P1 ¿Qué papel 

desempeñaba 

usted dentro de su 

núcleo familiar 

antes de su 

inserción al 

mercado laboral?   

  

P2 ¿Cree usted 

que la 

responsabilidad 

familiar es una 

cuestión de 

género?  

    

R1 “Hola buenas 

pues como te digo 

siempre estaba 

enseñada en 

levantarme y de una 

para la cocina ,hacer 

desayuno y almuerzo 

en realidad no era 

más de lo que hacía 

,el mercado ,la tarea 

de los niños ,y solo 

críticas por el aseo ,la 

comida todo quedaba 

feo esa fue unas de 

las razón por la que 

me separe” R2 “la  

realidad creo 

primero que los hijos 

son de la madre ,pero 

la responsabilidad 

familiar no tendrá 

que ser o de la mujer 

o del hombre creo 



28 

 

que tiene que ser por 

parte  y parte es  

responsabilidad de 

ambos”   

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 2   

CATEGORÍA   SUBCATEGORÍA  PREGUNTA   ENTREVISTA   

Caracterizar la 

inserción de la 

mujer al 

mercado laboral,  

 

Precarización 

laboral    

Según la línea 

investigativa, el 

enfoque  de 

género considera las 

diferentes 

oportunidades que 

tienen las mujeres, 

dentro los distintos 

papeles que 

socialmente se les 

¿Cree usted que 

todavía se 

encuentre en el 

siglo 21 algún tipo 

de discriminación 

laboral hacia el 

género femenino?  

  

¿Cree usted que la 

mujer al acceder a 

R1 “Sí, claro en mi 

empresa hay mujeres 

que las tratan feo, las 

irrespetan, muchas 

veces hay mujeres que 

tienen el puesto de un 

hombre y ni les pagan 

lo mismo, eso pasaba 

en años atrás pero 

ahora con lo mismo y 
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asignan en aspectos 

económicos, 

familiares, sociales y 

laborales.  

  

cargos directivos 

presente algún tipo  

de obstáculo o 

afecte sus 

relaciones 

laborales?   

  

mucha se quedan 

calladas por medo al 

qué dirán”   

R2 “la verdad no, pero 

si creería que afecte en 

mi casa, la relación 

con mis hijos no sería 

lo mismo ya estará 

trabajando muchas 

veces más de lo 

habitual, pero en 

relaciones laborales 

imagino que si para la 

envidia, pero me da 

igual”   
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OBJETIVO 

ESPECÍFICO 3   

CATEGORÍA   SUBCATEGORÍA   PREGUNTA   ENTREVISTA  

Analizar qué cambios 

y afectaciones han 

tenido las familias a 

partir de la inserción de 

la  mujer al mercado 

laboral  

Mercado 

laboral 

precarización 

laboral  

La teoría 

sociológica de las 

relaciones 

laborales,  

ofrece una visión 

sobre los conceptos  

sociológicos 

aplicados al  

estudio de las 

relaciones  

P1 ¿Cree 

usted que las 

condiciones 

laborales a la 

cual es 

sometida 

afectan su  

núcleo 

familiar? 

¿Qué cambios 

en su núcleo 

R1 La verdad es que m 

horario de trabajo s me 

afecta con mi familia 

no tengo tiempo en 

salir con ellos, 

llevarlos al parque ser 

recreativa con ellos, 

aunque yo moriría por 

estar con ellos, pero sí, 

creo que afectan el 

núcleo familiar   
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sociales como 

respuesta hacia la  

industrialización  

laboral.  

familiar se 

han generado 

a parir de su 

inserción al 

mercado 

laboral  

R2 bueno pues ahora 

tenemos más dinero 

para salir, vivir mucho 

mejor, ahora mi hija 

mayor me ayuda con el 

trabajo y con los niños 

creo que ese fue el 

cambio más que todo 

mi hija mayor 

cuidando a cuidar a los 

hermanos con la ropita, 

las tareas varias costas 

me ayuda   
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