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Resumen

Este articulo muestra los riesgos laborales a los que se enfrentan los colaboradores del
sector industrial por temas ergondémicos, malas posturas, movimientos repetitivos, largas
jornadas, entre otras actividades a las que estan expuestos dia a dia en su puesto de trabajo.
Se investigan diferentes eventos con el fin de evaluar los multiples impactos que tiene la
ergonomia y sus riesgos laborales en el sector industrial, dado que se logra identificar que la
Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema poco relevante para algunas organizaciones, por
eso se pretende mostrar los diferentes riesgos y sus consecuencias con el fin de darle mayor
importancia al tema en todos los sectores.

El objetivo principal de esta investigacion es evidenciar la problemética de la mala
implementacidn de la ergonomia fisica y la poca informacion que tienen las personas sobre
el riesgo al que se exponen en el diario vivir, y asi poder realizar planes de mejoramiento,
campafas de concientizacion y espacios de esparcimiento buscando el bienestar de los
colaboradores y una mejor calidad de vida en su puesto de trabajo.
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Abstract

This article shows the occupational risks that the employees of the industrial sector face
because of ergonomic issues, like for posture, repetitive moves, long working days, among
other activities to which they are exposed everyday in their workplace. Different events are
being investigated in order to evaluate the multiple impacts that ergonomics has and its
workplace hazards in the industrial sector due to it is possible to identify that health and
safety at jobs are not relevant for some organizations. That is why it is expected to show all
the risks and consequences with the intention of giving more importance to the problem in
all sectors.
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The main objective of this research is to highlight the problem of poor implementation of
physical ergonomics and the lack of information that people have about the risks to which
they are exposed to in the daily life, and in this way to be able to make improvement plans,
awareness campaigns and recreational spaces seeking the employees well-being and a better
quality of life in their workplace.
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INTRODUCCION

En este articulo se abordan los riesgos ergondmicos fisicos a los que se enfrenta el sector
industrial y su influencia en la calidad de vida de los colaboradores. En Colombia segln datos
del DANE los sectores de produccién industrial presentaron una variacion positiva en el
periodo enero-junio 2019 frente al periodo enero-junio 2018 contribuyendo con un 1.8% a la
variacion anual en lo corrido del afio en el indice de produccion industrial, este es un sector
con una gran cantidad de empleados los cuales se enfrentan a riesgos laborales
principalmente generados por problemas ergonémicos fisicos, es decir que la mayoria de los
colaboradores que desempefian cargos de produccion se ven afectados por temas de postura,
movimientos repetitivos, grandes cargas, jornadas laborales extensas, entre otras de las
actividades que dia a dia cumplen. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE],
(2019).

Es muy comdn que las personas no se preocupen ni detecten estos riesgos a los que se
enfrentan y que la mayoria de veces se podrian evitar si se capacitaran y se les generara una
toma de conciencia para la prevencion de aquellas enfermedades y/o accidentes laborales.
Los riesgos laborales en el sector industrial a los que se enfrentan los trabajadores y las
consecuencias que traen pueden llegar a convertirse en fuertes problematicas, por eso es
necesario considerar que deben prevalecer programas preventivos que garanticen la salud y
bienestar de los trabajadores ademas de cumplir con todas las normativas legales que el
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo establece.

El objetivo principal de esta investigacion es hacer énfasis en los temas de ergonomia
fisica en las empresas industriales, generalmente se evidencia que las personas no tienen un
amplio conocimiento del tema de seguridad y salud en el trabajo y por ende no le dan la
importancia suficiente. Por ello es de importancia que el sector industrial conozca sobre los
riesgos a los que se exponen por temas ergondémicos, ademas que puedan implementar
mejoras continuas referentes a postura, manejos de tiempo de descanso, pausas activas, entre
otros; para asi lograr una reduccion de consecuencias.



Son muchos los errores posturales que puede cometer un colaborador desempefiando sus
labores, es muy comun que esos errores pasen desapercibidos por parte de la gerencia, por
ellos esta investigacion plantea los multiples peligros a los que una persona se ve amenazada,
ademas de las pérdidas economicas a las que puede incurrir la empresa por ausencia laboral
o disminucion de productividad.

Seguridad y Salud en el trabajo es un tema muy importante pero poco implementado por
las organizaciones, es un tema bastante amplio que busca el bienestar de las personas y que
principalmente el sector industrial debe asimilar e implementar en cada uno de sus espacios,
se puede ver que las industrias son las organizaciones con mayor carga laboral y un alto
namero de empleados dada su complejidad, es por esto que se busca el bienestar de todas
esas personas bajo la implementacion de un sistema de seguridad y salud y también un
conocimiento de ergonomia fisica. Esta investigacion da a conocer ademas del concepto de
ergonomia, el impacto que genera la mala adaptacion de esta en los puestos de trabajo y las
graves consecuencias que puede traer a las organizaciones.

Se investigan diferentes eventos con el fin de evaluar los diferentes impactos que tiene la
ergonomia como riesgo laboral en el sector industrial y asi poder implementar diferentes
programas de prevencion, capacitaciones de concientizacion y espacios de descansos o
pausas activas para evitar enfermedades o accidentes de los colaboradores, se plantea que las
empresas tengan mas conocimiento de los riesgos y asi incentivar el cuidado de las personas
para mejorar su calidad de vida, mejores condiciones laborales y una economia estable para
la organizacion.

De acuerdo con Rodriguez & Pérez , (2014), el trabajo es un aspecto fundamental de la
vida de las personas y constituye un pilar para la estabilidad de las familias y las sociedades.
Toda persona aspira a tener un trabajo que le proporcione un nivel de vida aceptable tanto
para ella como para su familia; un trabajo en el que sean considerados sus derechos y
opiniones. También esperan recibir proteccion cuando no puedan trabajar y en caso de
enfermedades profesionales y accidentes laborales.

Segin Luna, (2014) La salud de los trabajadores no se refiere Gnicamente a la
cuantificacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, sino que
incursiona en el estudio de las condiciones de vida y trabajo, y como se da el proceso de
determinacion social de la salud y enfermedad de los colectivos sociales.

La ergonomia ha sido utilizada con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas, se busca que las personas tengan un mejor clima laboral, prevenir diagndsticos,
ofrecer seguridad y confort en su espacio de trabajo.

Esta investigacion contiene informacion suministrada de la base de datos de la biblioteca
de la universidad Santiago de Cali por medio de diferentes articulos, informes que contienen
temas de ergonomia y enfermedades que radican de las actividades que son efectuadas del
sector industrial.



DESARROLLO Y DISCUSION

Asi como se da importancia a muchos cambios que ocurren con la tecnologias también
se le debe dar a los avances en salud y seguridad en el trabajo, que se han convertido en una
parte fundamental de las necesidades de una organizacion cuyo objetivo es promover el
desarrollo de una cultura de prevencion en todo lo relacionado con salud y seguridad
laboral.(Riafio & Alvarez, 2018)

Para el sector industrial colombiano existe un cambio positivo en la reduccién de
porcentajes relacionados con salud y seguridad laboral seguin la informacion suministrada
por el consejo colombiano de seguridad; la federacion de aseguradores colombianos
(Fasecolda) en el afio 2018 disminuy0 la tasa de accidentalidad laboral, en cuestion de
enfermedades laborales ya calificadas la tasa aumentd teniendo como resultado un total de
104.435 casos; el sector industria para el afio 2018 reporta una disminucién en accidentalidad
del 4%, disminucion en enfermedades en el sector del 8% y la tasa de mortalidad también
disminuye en un 44% para el sector industrial. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2018-
2019)

La Ergonomia es considerada como el estudio de las condiciones laborales destinado a
mejorar el trabajo y sus sistemas para que se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas
0 mentales de cada colaborador; su objetivo es adaptar el trabajo a las principales necesidades
del empleado y facilitar las condiciones laborales para ofrecer el bienestar de las personas a
nivel fisico y psicolégico buscando medidas de vigilancia para reducir el riesgo de sufrir
enfermedades que afecten el rendimiento de las empresas, entregar todas las herramientas de
acuerdo a la actividad y requerimientos basicos del trabajador.

Es una de las bases méas importantes de la seguridad laboral en el sector industrial como
en todas las organizaciones, porque evita que los riesgos a los que estan sujetos los
colaboradores sean de mayor impacto o lleguen a causar un dafio irreversible, también
permite realizar un estudio de los factores de riesgos que se presentan en la industria que
pueden causar enfermedades que deterioren la calidad de vida. Por ello se habla sobre la
influencia de la ergonomia en los diferentes &mbitos ocupacionales, evidenciando los
diferentes peligros a los que las personas se exponen diariamente en el sector industria por
temas posturales, extensas jornadas y los movimientos repetitivos que realizan todo el
tiempo; ademas se identifican diferentes consecuencias negativas causadas por la falta de
disefio de los puestos y posturas incorrectas.

Velandia & Pinilla, (2013) opina que las labores que realizan los trabajadores en las
organizaciones son situaciones en las que al momento de su ejecucion pueden dar origen a
una lesion, enfermedad laboral o hasta ocasionarles la muerte; debido a estas situaciones las
empresas buscan la seguridad de ellos, que el trabajador se adapte al area laboral y que esta
le brinde proteccidn de los posibles riesgos que le pueden afectar.

El mercado laboral necesita colaboradores que puedan desarrollar al maximo sus
habilidades y que al mismo tiempo impulsen el mercado permitiendo el desarrollo de un pais,
y es por esto que se ha dado gran importancia a todo lo relacionado con la Salud y Seguridad



en el Trabajo, teniendo como base fundamental los riesgos ergonémicos que son uno de los
causantes de mayor impacto en los colaboradores del sector industrial y donde las
organizaciones son las responsables de educar y poner en préctica conocimientos acerca de
como prevenir o reducir el riesgo apoyandose en el marco legal.

Segun Garcia (2009) mejorar la calidad de la gestion de riesgos en las organizaciones
requiere de tiempo y dinero demostrando asi que uno de los aspectos més importantes es
la gestion eficaz de riesgos donde se hace un seguimiento y analisis de su efectividad; su
cultura establece una buena relacion entre colaboradores, lideres y alta gerencia. Se debe
tener claro que ademas de los colaboradores, sus lideres deben estar formados e informados
sobre todo lo relacionado con Salud y Seguridad laboral ya que son la fuente de relacion entre
la Gerencia y los colaboradores.

Las organizaciones deben tener como razéon fundamental optar por implementar
programas preventivos como lo son: el dafio que se ocasionan no solo al trabajador sino a
todo su nucleo familiar, la pérdida financiera a la que una empresa incurre y tener presente
el dafo legal que puede llegar afectar con sanciones ya que la normativa establece seguridad
y salud en el trabajo como prevencion de sus riesgos. (Ramirez, 2012).

La ergonomia es un factor de riesgo porque puede provocar dafios a la salud de los
trabajadores, uno de los aspectos mas relevantes es la aparicién de trastornos musculo
esquelético siendo la causa fuerte del ausentismo y la pérdida de productividad afectando la
capacidad para desarrollar sus actividades habituales.

Segun anélisis de estudios realizados por Castro, Ardila, Orozco & Molina (2018)
En América Latina la pérdida econdmica por lesion y enfermedad laboral oscila entre el
9% y el 12% del PIB segln los célculos de la organizacion mundial del trabajo (OIT).
Las empresas industriales con razon social dedicada a la fabricacion de refrigeradores son las
de mayor impacto a nivel ergondmico con la aparicion de trastornos musculo esqueléticos.

Las condiciones de trabajo que exijan manipulacion de cargas pesadas, posiciones
forzadas irregulares y movimientos repetitivos son los causantes de los trastornos musculo
esqueléticos llamados factores biomecanicos a lo que se puede sumar los factores
psicosociales, condiciones ambientales desfavorables y caracteristicas deficientes de entorno
de trabajo. En una investigacion realizada por Rodriguez & Guevara, (2011) a una empresa
mexicana Autopartes de aluminio se concluye que muchos de los puestos implican que los
trabajadores realizan movimientos repetitivos, posturas desviadas y esfuerzos frecuentes; por
lo que se hace un analisis individual y colectivo de los parametros posturales de los
colaboradores, con el fin de realizar un estudio detallado y preciso de las partes del cuerpo
mas afectadas como son: tronco, brazo, mufieca y cuello; en conjunto con la maquinaria o
diferentes herramientas de trabajo causantes de dichos trastornos para llegar a utilizar
métodos de prevencidn para la reduccién de los riesgos ergonémicos.

En Colombia se han desarrollado estudios sobre pequefias empresas productoras de
caucho en el departamento de Antioquia, para analizar las diferentes posturas de los
hevicultores y operarios en sus diferentes posiciones donde se encontraron los mayores
riesgos ergondmicos como lo son la generacion de trastornos musculo esqueléticos en la



columna vertebral y su aspecto fundamental que requiere el disefio y la implementacion de
generacion de cultura organizacional, factores socioecondmicos y sociodemograficos y la
utilizacion de herramientas para reducir la carga. (Velasquez & Giraldo, 2016)

Robayo, (2011) La ergonomia busca la calidad, productividad y trabajo seguro adecuando
sistemas, equipos Y tareas. Dentro de la jornada laboral una de las actividades que mas se
realiza y que mayor consecuencia tiene para las personas es la manipulacion de cargas,
proceso que se realiza de forma manual especialmente en las empresas dedicadas a la madera.
Concepcion, Dos-Santos, Barretta, Macedo & Schmitz (2016). Para evaluar posturas y
medicion de cargas en areas de fundicion de empresas de Brasil se utilizo un método diferente
como lo es el cuestionario y entrevistas donde se toma una muestra de analisis y se evidencia
que mas del 70% de la poblacion padece de una molestia o dolor en diferentes partes del
cuerpo con un nivel de riesgo medio y alto.

De acuerdo con Fernandez , Bouzas, & Moretdn, (2017) estudios realizados en el afio
2017 los dolores musculo-esqueléticos ocasionados por sobrecarga mecanica afecta al 33%
de los adultos y representa el 29% de los dias de trabajo perdidos por enfermedad, siendo
el dolor lumbar mas prevalente que afecta a la sociedad trabajadora; el sistema de seguridad
al trabajo contribuye a que el mercado laboral sea de calidad ademas de que esta regido
legalmente por normas que protegen al colaborador, lo ideal es que los trabajadores
por cuenta propia o ajena cuenten con las medidas de seguridad, formalmente con derechos
y beneficios sociales legalmente reconocidos, sin esta medida el sistema de seguridad laboral
no podra garantizar la salud de ellos. (Riafio & Alvarez, 2018).

Estudios que han sido realizados a los trabajadores al momento de desarrollar su actividad
laboral para conocer los riesgos y los factores que influyen a que ocurra un accidente o
enfermedad laboral evaluando los factores de riesgo y cuéles son los movimientos repetitivos
concluyen en que muchos de los dolores musculares llevaran al trabajador a no tener una
recuperacion progresiva sino a desarrollarse como enfermedad laboral; los resultados de
estos estudios deben ser presentados al area de salud ocupacional para poder implementar las
acciones correctivas pertinentes y desarrollar programas preventivos y sistemas de
vigilancia,(Arenas & ortiz, 2013).

Delclos (2012) refiere que muchas de las enfermedades laborales no son atendidas como
tal y por el contrario son diagnosticadas como enfermedades comunes; es deber del médico
dar un dictamen correcto estableciendo la labor o actividad como causa de la enfermedad, ya
que al identificarla se tomaran las medidas preventivas y de proteccién ante la entidad que
tenga la responsabilidad. Se clasifican como enfermedades laborales por medio de factores
relacionados y asociados al tema y que han sido calificadas como las tareas, ocupaciones o
elementos que son manipulados y generan un riesgo.

Como lo expresan Rodriguez & Pérez (2014). Existen muchos procedimientos para
mejorar las condiciones de trabajo que pueden servir como referencia para las organizaciones
como lo son la identificacion del problema en el puesto de trabajo, la evaluacion ergonémica
del puesto de trabajo, propuestas de intervencion ergonémica, evaluacion de las propuestas
y su debida implementacién y seguimiento que han sido referencias exitosas para muchas
organizaciones. Para que estas acciones de seguridad y salud sean Utiles requieren un
adecuado control de las actividades como la actuacion preventiva y de los hechos mediante



indicadores, validacion de resultados tanto internos como externos para asi llegar a usar
medidas correctivas apropiadas. (Cespedes & Martinez, 2016).

Geraldo & Balbinotti (2015) considera que la buena aplicacion de las herramientas
laborales y el conjunto de mejoras continuas que se lleven a cabo dentro de una organizacion
tiene resultados positivos y significativos tanto para los colaboradores desde la seguridad y
salud como para la empresa en la reduccion de costos y en el aumento de utilidades.

Jaimes & Jaimes (2017) indican que en Colombia se han realizado investigaciones para
medir el grado de conocimiento que tienen las empresas de Norte de Santander legalmente
constituidas respecto al tema de salud y seguridad laboral, para asi llegar a utilizar las
estrategias adecuadas que faciliten este proceso y evitar sanciones economicas o el cierre de
la misma. El resultado de investigacion en Norte de Santander confirma que el 71% de estas
empresas desconocen el tema de legislacion en salud y seguridad laboral significa que hay
un alto porcentaje que desconoce el tema.

Un trabajo protegido se convierte en la disminucion de un fendmeno, que se hacen
evidentes ya sea a nivel de salud o econémico por insuficiencias de la actuacion humana o
por no hacer, ni cumplir las normas; que protegeria el trabajo y haria una empresa
socialmente responsable. (Cespedes & Martinez, 2016).

La importancia del trabajador en el sistema productivo se relaciona con la eficiencia y la
productividad, obtenido al brindar un espacio 6ptimo para desempefiar su labor por medio de
tres aspectos que relacionan la ergonomia: hombre, maquina y entorno; donde se busca por
medio del disefio, el mejoramiento de las condiciones de trabajo en varias empresas
manufactureras como es la de confecciones donde se puede evidenciar que continGian con
una deficiencia en todo lo relacionado con salud y seguridad laboral. (Marin, 2015)

La aplicacion de salud y seguridad laboral es rentable para quien la realiza, ya que por
cada peso invertido en capacitacion y prevencion resulta mas beneficioso para la
organizacion a nivel financiero y legal. EI mundo educativo busca poder establecer
estrategias comunes en base a proyectos educativos que buscan transformar valores, actitudes
y comportamientos de todas las personas relacionadas con seguridad y salud laboral, para
promover entre los interesados una cultura preventiva. (Molina, 2010).

Los accidentes de trabajo, son consecuencia de causas determinadas por factores humanos
y ambientales, causas incontroladas, deficiencias mecanicas o ambientales que afectan la
salud y la vida del colaborador. (Barona; Diaz & Gémez , 2016).

Salud y Seguridad laboral debe ser un tema de conocimiento y participacién de todas las
partes interesadas dentro de la organizacion. La aplicacion de una ergonomia participativa
para las empresas ha tenido resultado positivo en muchos paises, por lo que se busca la
implementacion de esta estrategia en todo el mundo para disminuir lesiones, compensaciones
laborales y reduccion de los dias perdidos; siendo para las empresas una buena relacién entre
costo y beneficio (Retamal, 2015).

Segun Benavides, Delclos, & Serra (2018) contar con una buena salud laboral a traves de
prevencion de las lesiones, enfermedades e incapacidades, permite que se contribuya a la
existencia de un mercado decente y de calidad por medio de las continuas mejoras.

CONCLUSIONES



La ergonomia permite cuidar al recurso mas importante en las organizaciones, los
colaboradores que, al estar satisfechos, comodos, con buenas y adecuadas herramientas
podran realizar su trabajo y obtendran mayores beneficios.

El impacto de la ergonomia en el sector industrial es beneficioso para todo tipo de empresa
permitiendo aumentar las utilidades y reducir los costos por parte de accidentes 0 ausentismo
laboral. Una organizacion que implemente sistemas de ergonomia tiene colaboradores
productivos y eficientes que brinden al consumidor un producto final mejorado en su calidad.

Existe en la actualidad una necesidad de abordar temas de salud y seguridad laboral para
llegar a formar una cultura educativa y preventiva, donde se dé importancia a diferentes
riesgos a los que se enfrentan los colaboradores al ejercer sus actividades diarias, una
organizacion debe hacer participes a todos los interesados por medio de la formacion grupos
de trabajo que brinden conocimientos y estén involucrados en las actividades a las que se
dedique la organizacion generando més credibilidad y confianza a los colaboradores.

Involucrar a todos los interesados, permite comprometerlos en una cultura de prevencion,
donde se establecen los origenes de los riesgos a los que se exponen los colaboradores dentro
de una jornada laboral, permitiendo a la vez que los responsables de dichos disefios y
produccion comprendan los motivos de la falta de bienestar para estas personas que son la
base fundamental de una organizacion (Garcia, Benavides, Gadea & Serra, 2012).

El sector industrial es aquel donde se transforma materia prima en productos semi
terminado, por ello este sector es el de mayor riesgo y mas posibilidades de accidentes con
los que un trabajador pueda verse afectado (posturas, manipulacion de cargas, ambiente fisica
y socioldgica). Un area de trabajo que tenga un disefio bien estructurado entre trabajador y
maquina y que sea de adaptabilidad, serd un método preventivo de accidentalidad con el fin
que el trabajador tenga un mejor rendimiento y mayor productividad. (Garnica & Cruz, 2010)

Se encontrd que con la participacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se logra un bienestar comun, también se puede identificar que el objetivo de la
ergonomia es la mejora constante de las condiciones fisicas de trabajo y la disminucion de
incidentes. La ergonomia ayuda a llevar a cabo todas las labores de forma segura y que los
trabajadores las puedan realizar con propiedad; es de gran importancia involucrar a todos los
interesados al sistema de seguridad y salud en el trabajo, contar con todas las herramientas
necesarias para poder obtener toda la informacién que sea necesaria para implementar los
sistemas preventivos pertinentes, (Garcia, 2016).

Los riesgos ergonomicos estan presentes en las actividades laborales haciéndolos
vulnerables a lesiones, y a que estas pueden tener complicaciones en el sistema musculo
esquelético, por lo que se debe incluir en los perfiles de puestos una categoria de posibles
riesgos a los que se exponen los trabajadores y asi poder hacer un seguimiento, evaluacion
de puesto y posibles mejoras (Molina, 2018).

El disefio ergondmico de los puestos de trabajo contribuye a la disminucién de esfuerzo
fisico y los riesgos laborales, brindando una salud y seguridad laboral del trabajador, asi
como la comodidad al desempefiar su labor y elevar la productividad, un ambiente laboral y
sano es un ambiente productivo (Rodriguez & Pérez 2011).



El resultado del concepto de ergonomia en el sector industrial es muy amplio, este debe
abarcar diferentes areas en los que los trabajadores se ven involucrados al momento de
realizar sus labores, la ergonomia busca en conclusion un bienestar para todos los interesados
e involucrados, que todos cuenten con sistemas de vigilancia para hacer su labor mas segura.

Los dolores musculo-esqueléticos y/o lumbares son los que mas afectan la sociedad
trabajadora y es por los cuales se reportan méas incapacidades laborales los cuales implican
gastos economicos para la empresa, los trabajadores y su ndcleo familiar, un simple dolor
lumbar puede llegar a convertirse en enfermedad crénica por manipulacion de maquinaria o
mercancia y la falta de actualizacion, capacitacion del sistema de gestion los estan afectando.
(Hurtado & Perea, 2011).

Contar con una buena salud laboral a través de prevencion de las lesiones, enfermedades
e incapacidades, permite que se contribuya la existencia de un mercado decente y de calidad
por medio de las mejoras continuas.

La ergonomia involucra muchas areas integradas como el disefio industrial, arquitectura,
ingenieria, disefio de maquinas o de cualquier disciplina que este en contacto con las
actividades del trabajador y es donde los lideres deben pensar que es necesario los controles
de ingenieria para hacer el cambio.

En conclusion, se analizan los riesgos a los que se exponen los colaboradores del sector
industrial, se detecta la ergonomia como principal problematica en las organizaciones y
adicional se puede identificar que los colaboradores no tienen la informacién suficiente del
tema, es por ello que esto se convierte en ambiente inseguro para ellos y se van generando
consecuencias irreversibles para cada persona. Una adaptacion adecuada de la ergonomia
fisica en las empresas puede evitar un gran porcentaje de dafios tanto personales como
econdmicos para las organizaciones. Luego de investigar diferentes fuentes se puede ver que
al implementar un sistema de seguridad y salud en las empresas es posible disminuir los
riesgos a los que se estan expuestos, realizar pausas activas, posturas adecuadas en el puesto
de trabajo, el uso de elementos de proteccion personal, entre otras actividades a realizar por
cada trabajador.

La ergonomia es un tema amplio que mejora la productividad en tiempos y calidad siendo
reflejado monetariamente y es por eso que su aplicabilidad en las organizaciones las hace
mas ventajosas que otras.

En las empresas industriales se presentan riesgos laborales en los cuales los trabajadores
incurren por no contar con medidas preventivas a nivel ergondmico; se debe realizar el
cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de
contrarrestar los riesgos y enfermedades a los trabajadores evitando factores que implican
gue no se realice una actividad adecuadamente o sin las medidas de proteccidn necesarias.
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