
1

DiversidadenelAula,FactorqueInfluyeenelDesarrollodelaEducación.

KenllyeCorrea,JeddyDíaz,NaylaRodríguez,AstridRojas

UniversidadSantiagodeCali

Diplomado“PedagogíayDidácticaContemporáneas”

AnaMaríaSolarteBolaños

27deJuliodel2021



2

Diversidadenelaula,factorqueinfluyeeneldesarrollodelaeducación.

Resumen.

Ladiversidadsepresentaentodoslosámbitosdelavidaperoenesta

oportunidadqueremosresaltarladiversidadenelámbitoeducativo,yaqueplanteamos

quetodoslosestudiantescuentanconunasnecesidadeseducativasindividuales,

propiasyespecíficasquesedebendesarrollarenelauladeclase;necesidades

educativascomo,riesgosociales,inmigrantes,niñosyniñasdediferentesculturasy

lenguasquedebenseratendidosdentrodelaulaparacontribuiraunainteracciónsana

yreconoceralotrocomodistinto,esdecir,reconocerycomprenderelvalordeconocer

laculturaydiferenciasdeotros,asímismofortalecerlaigualdadhumanaylucha

contratodotipodeexclusiónproponiendolasaulasdeclasecomoescenariosque

permitanlograrunaprendizajesignificativo.

PalabrasClaves:diversidad;educación;inclusión.

Introducción.

Vivimosenunmundodondeladiversidadestáasimplevista,desdelosgustos,

untipodemúsicahastalaideologíafundadaencasa,esporelloqueladiversidad
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debetenerseencuentadeunamaneraprimordialenelauladeclase,unespacioque

permiteresaltarlasdiferentesculturasylaexperienciadeconocerlodiferentesque

sonunosdelosotros,yaquelosniñosseenfrentanasituacionesdesfavorables

cuandonoseatiendensusnecesidadesespecíficaseinclusoatenerpocaadaptación

alsentirsediferentes.

Enlaactualidadlaeducaciónseencuentraanteunretoconstituidoporla

diversidad,comoconsecuenciadequeasistimosaunmomentohistórico

caracterizadoporlamovilidadsocial,situaciónquesereflejaenlasinstituciones

educativas,loquesignificaque,talcomodice(MatencioLopezetal.,2015)los

términoscomodiversidadcultural,multiculturalidadointerculturalidadhanentradoen

nuestrasociedadconfuerza,porloqueexigealprofesoradoreestructurarsus

estrategiaseducativasysufuncióncomodocentes,siendolosprincipalesagentes

paraeldesarrollodeunaeducacióninterculturalquefavorezcaunasociedadmásjusta

eigualitaria,desdeelvalordeladiferencia.Elpresentetrabajo,naciódelainquietudde

conocercómoladiversidadenelaulainfluyeeneldesarrollodelaeducaciónycómo

ladiversidadmulticulturaleinterculturalpuedeinfluirdesdelaperspectivadelos

docentes,conocerdemaneramásprofundacómoapartirdelaexperienciaeducativa

eldocenteconstruyeelsignificadodeestadiversidad,asímismoencontrarestrategias

quepuedanserimplementadasparaafrontarestereto.Dichoestoesimportante

resaltarquerecaeunagranresponsabilidadenlasescuelasydocentesqueforman

partedeuncontextosociopolítico,esdecirtienenlafunciónnoúnicamentedeaceptar

ladiversidadenunámbitoeducativo,sinoquedebecomprometerseactivamenteenun

procesodereivindicaciónytransformaciónsocialdeladiversidadcultural,potenciando

habilidades,estimulandolacomunicación,preservandoytransformandoelmundo,

paraconfiguraridentidades,yconstruirpatrimoniosquepermitanlacontinuidaddelo

humano.Porlotanto,ubicalaluchacontralasdesigualdadesenlaescuelacomoel
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núcleodesuacción,promoviendoatravésdesusexperienciaseducativasel

desarrolloenelalumnadodiverso.

Asípuessedebetenerclaridaddeltérminomulticulturalidad.“La

multiculturalidad,eslamerapresenciademultiplicidadydiversidadculturalenuna

sociedad”.(Gil&C-Ochoa,2013)DeacuerdoconGilinferimosquelamulticulturalidad

hacereferenciaalapluralidaddeculturasquecoexistenenunmismoespacio,osea

unadiversidaddeculturasycostumbresquesepresentanenlasociedadperoqueno

estánnecesariamentecomunicadasyesaquídondesurgelanecesidaddeplantearla

interculturalidadquehacereferenciaalaconvivenciadedosomásculturasque

permitelainteracciónycomunicaciónentretodos.

Objetivogeneral:

-Reflexionarsobreladiversidadenelauladeclaseysuimportanciaenel

desarrollodelaeducación.

Objetivosespecíficos:

-Exponerelvalordeladiversidadenlaconstruccióndeunacomunidad

educativaincluyente.

-Presentaralgunasestrategiaspedagógicasquepuedanserimplementadasen

elaulaparagestionarladiversidad.
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Reflexiones.

1. Elvalordeladiversidadenlaconstruccióndeunacomunidad

educativaincluyente.

Ladiversidadenlaclasefomentalainsercióneducativayasimismolainclusión

social,doselementosmuyimportantesparaquelasdistintasrelacionesennuestra

colectividadsetransformen.Peroparaqueestoocurra,elcumplimientoalapluralidad

sedebesuministrarentodoslosámbitossociales:hogares,centroseducativosen

todoslosnivelesyporimaginario,enlasociedad;enotraspalabras,implementar

estrategiasdeenseñanzadondesepromuevalaimportanciadegenerarrelaciones

entretodalacomunidad,compartiendolassemejanzasylasdiferencias,aceptandoy

valorandonormas,desarrollandoactitudesinclusivasybuscandovaloresde

solidaridad,comprensiónyrespetoentretodoslosqueconformanlacomunidad

educativa,propiciandoasí,unambientedeinclusión,buscandolamayorcomprensión

desituacionesycircunstanciasparticularesdelosindividuos.Dichaascensión

mencionadaanteriormente,representaparalaescuelaunreaccionaraestoscambios

yunapromocióndeunmarcodeenseñanza-aprendizajequeseadaptealos

estudiantes.Esloquedenominamosescuelainclusiva:aquellaqueasumeyrespetala

diversidad,aprendedeellaylaaprovechacomofuentedeaprendizajey

enriquecimiento.

Estoquieredecirqueenunámbitotancrucialysocialcomoloeselaulade

clase,ladiversidaddebeprimarenlaenseñanza,brindandounambienteseguroyaque

díaadíahabráunniñooniñaconunaculturainculcadaoadquiridaqueserádiferente

alresto,comodocentesedebeexcluiresabarreradequelodiferenteesmaloyaque

enelauladeclasesevaaencontrarniñosyniñasconmúltiplescaracterísticas,

opiniones,deseo,costumbresylograrcrearunespaciodondesepuedaexpresarcon
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todalibertadsincohibiciónomiedo;ladiversidadvasiempreligadoalrespeto,tener

claroqueaunqueotroniñonopiensedelamismamaneradebeseraceptadoysobre

todorespetado,esimportanteentenderquetodoslosniñosyniñassondiferentesy

poresosedebetenerencuentasusnecesidadesdemaneraindividualparacontribuir

demanerapositivaasuprocesodeenseñanza-aprendizaje,yporesoesimportantela

creacióndeambientesllenosdeexperienciaconespaciosenelaulaquepermitanla

creacióndeestrategiaspertinentesparasuenseñanza.

Comosemencionóanteriormentelaconcepcióndeunaulaconestudiantescon

característicassimilaresesunaideapocorealista,yaquecontamosconunaamplia

diversidaddeestudiantesenelcontextoeducativocolombiano,quetienenunagran

variedaddealumnadoprovenientedezonasrurales,niñosyniñaspertenecientesa

comunidadesindígenas,niñosdesfavorecidosquenuncahanasistidoalaescuela,o

noempiezanatiempooasistenainstitucionesdemenorcalidad.Además,

actualmenteafrontamosunfenómenodeinmigración,queenelpaíssehadadocon

mayorpresenciadeciudadanosvenezolanos,quenopuedepasardesapercibido.Es

porestemotivoquelosmétodosdeenseñanzatradicionalesdebentransformarsey

adaptarsealoscambiossocialesactualesespecíficamenteenuncontextoeducativo

multicultural,estoquieredecirque,losprocesosdeaprendizajedebendepasarpor

hacerquelosestudiantesaprendanaaprenderynosimplementerecibirinformación

puntualyespecíficadeprocesosconcretos,deestaformalograremosunamayor

capacidaddeadaptaciónalasdiferentesycadavezmáscomplejassituaciones.

Porotroladosequiereresaltarquecadaunadelasformasdeaprendizajeestá

determinadaporlasedadesdelossujetos,porellugarocontextodondeseencuentra

elsujeto,deahíquecadavezsedémásimportanciaalosmecanismosotécnicasque

posibilitenqueelalumnoaprenda,aniveleducacional,peroseplanteayaun
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aprendizajemásdinámico,unmododeaprendermásactivo,esdecir,dejamosdelado

laenseñanzaespecíficayconcretaypasamosadarpautasotécnicasde"aprendera

aprender”independientementedelasmateriasohabilidadesquenecesitemos

incorporaranuestroconocimientoyqueserándeaplicaciónadiferentescamposo

situaciones.

2.Elpapeldelasestrategiaspedagógicasyeldocenteenlagestióndela

diversidadenlasaulas.

Eltrabajodelprofesoradosehaceimprescindiblealusodelasherramientas

tecnológica,asimismo,eldiseñodeactividadescreadasdemaneracolectivay

colaborativa,planificandoactividadesyejerciciosuniversales,diversose

interculturalesconunavisióndefuturoyparaunusocompartidoenlasredesde

profesionalesdelmismoámbito;conlosmínimosajustesrealizadosdesdeelinicioen

susdiseñosdidácticos,sepuedelograrqueparticipelamayorpartedesualumnadoy,

así,derribarlasbarrerasmáselementalesquepuedanllevarincorporadas.

Dichoesto,lanecesidaddeimplementarestrategiaspedagógicasque

favorezcanelaprendizajedelosniñosyniñasdiversasqueencontramosenelaula,es

unaresponsabilidadyunretoconelquecuentanlosdocentesdelascomunidades

educativas,puesinfluyenpositivamenteeneldesarrollodelaeducaciónmisma.

Paralograresteobjetivoesnecesarioconcientizartantoalosdocentescomoa

losestudiantessobrelaimportanciadelaexistenciadeestadiversidadyaquefomenta

elrespeto,aportagrandesaprendizajesparaquelacomunidadeducativasesienta

aceptadaycomprendidaporlosdemásparadesarrollarsucomprensiónysolidaridad

conquienesestánenunaposicióndiferenteodedesigualdaddeoportunidades,
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debidoaqueelpropósitodeloseducadoresnoessolamenteformarprofesionales

sinoformarpersonashumanas,yaquesisomoscapacesaniveleducativode

solucionaryverladiversidadcomounacuestiónrealypositivayquepodemos

aprovechar,ganaremosentodoslosnivelesdelasociedad.

Conloanterioresnecesarioresaltarqueelpapeldeldocenteresulta

fundamentalenlaformacióndecadaniñoyniñaensuprocesodeenseñanza-

aprendizaje,trabajoquedeberealizarnosolodentrodelauladeunamaneratradicional

esdecirquesoloseencargadetransmitirconocimientoyelestudianteselimitaa

tomarapuntes,sinosercapazdemotivar,asombrarycaptarlaatencióndesu

alumnado,esdecirlograrrealizaraccionesquegenereunaprendizajequesepromueva

fueradelaula;estoimplicatenerunaresponsabilidadampliayaqueconllevaatener

libertaddepensamientoyaceptaciónantecualquiercircunstanciaquesepueda

experimentar,podríamosdecirquesonmuchoslosretosyexigenciasqueseenfrenta

eldocentedelsigloXXIporejemploenelescenariodepromoverelvalordela

diversidadcultural.

Entonceseldocentepuedeconvertirseenunafiguraconlacapacidaddehacer

sentiraunalumnadocapazatravésdemensajespositivos,quecreaoportunidadesde

aprendizaje,tomaencuentaelclimaemocionaldelaula,losinteresesynecesidadesde

cadaestudiantereconociendolashabilidadesdelgrupo,todoenunauladeclase;se

puedeasumirqueladiversidadtambiénnecesitaflexibilidad,adaptaciónyapoyo

institucionaldelamanoconlasnecesidadesdelosestudiantesparalograrcompactar

ladiversidadenunespaciomulticultural.

Enelámbitoeducativosobretodoenprimerainfanciarepresentaparaelniñoun

primerpasohacialasociedad,esunretoquesedebetrabajarparaquelosniños

puedancrecerlibrementesinimportarlodiferentequepuedaparecerantelasociedad,
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motivándolosapensaryperderelmiedodeaquelloqueesdiferenteytrabajaren

proyectosquebusqueneliminardeformaprogresivalosprejuicios.

Poresarazónladocenciadebeseradaptableacómoavanzaelmundo,vivimos

enunpaísdecambiosyladiversidadhacepartedeél,desentirsecómodosconla

personalidades,gustosyculturas;esdecirqueeldocentedebecrearestrategias

inclusivasconelobjetivoespecíficodeofrecerconocimientoenunambientecómodoy

responsable.

CuandosequierehablardeestrategiasinclusivasUNICEF(2019-2030)“Mejora

delaprendizajeydesarrollodelasaptitudesdelosniñosylasniñasdesdelaprimera

infanciahastalaadolescencia,enparticularlosmásmarginadosylosafectadospor

situacioneshumanitarias”hacereferenciaalaparticipaciónquetienenlosdocentesen

elprocesodeinclusióndelosniñosylasniñasmediantemodelosyprácticas

inclusivas,teniendoencuentaqueconsushabilidadesdesarrollanesasdestrezasque

lepermitenutilizarlasherramientasyaplicarlascorrectamenteparadarunarespuesta

oportunayalavezcomprensivaydiversificada;proporcionandounaculturacomúna

todoslosalumnosqueeviteladiscriminaciónydesigualdaddeoportunidades

respetandoalmismotiemposuscaracterísticasynecesidadesindividualesy

educativasparadestacarunacapacidadquetiendeunpuentecognitivoentrela

informaciónnuevaylaprevia.

Teniendoencuentaloanterior,mencionamosalgunasdelasestrategias

metodológicasatrabajar;paraempezarqueremosresaltarlaimportanciadeconocer

nuestrosalumnosjuntoconsusfortalezasydebilidadespuescuandounmaestro

cuentaconunaguíaparaatenderlasnecesidadeseducativasespecialesreconoceque

eltrabajodeobservaciónylaevaluaciónaliniciodecadacursoyunidadleseráde

granayudaalahoradeevaluarlosdiferentestiposdeactividadesarealizar.También
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esmuyimportantelograruntrabajodidáctico,dinámicoymotivadorpuescuandoun

docentecompartesusconocimientosencalidadysumétodovafueradelorutinario,

permitequesusestudiantestenganunaprendizajereflexivoeinteractivoqueloslleva

aseleccionaryutilizarlosmaterialesquelesfacilitaneldesarrollodelascompetencias

ylosindicadoresdelogro.

Almismotiempoesimportanterealizaractividadesglobalesquefavorezcana

todoslosalumnosdelaula,esprobablequemuchosmaestrosejerciendosuprofesión

sepregunten¿quéactividadsepuederealizarcontodosmisestudiantesparatrabajar

lainclusión?;larespuestaesmuyfácilpuesdebemosenfocarnosencuáleselobjetivo

ylaenseñanzaquequeremossembrareneseniñoy/oniñaparaluegoplanearuna

clasequevayamásalládelocotidianoyqueabarquetodotipodediversidad.

Porlotanto,esimportantefortalecerlasrelacionesdelgrupopuescuandoel

respetoeslabasedetodaenseñanzaobtenemosunaulaquetrabajaenprodela

inclusión,elamor,elrespetoysobretodosentirseseguroyconunmejornivel

académicoquepuedaelevarelautoestimayfavorecelasrelacionessocialesentrelos

alumnos.Igualmenteenfomentarelacompañamientodelasfamiliasyaquees

importanteincentivaralospadresdefamiliaparaquerealicenunpermanente

acompañamientoycontribuyanabrindarinformaciónpertinenteparaqueeldocente

puedadescubrircómotrabajanmáseficazmenteypuedenserunrecursomuyvalioso

paradiseñarunaulainclusiva.Serecomienda,establecerconellosunarelaciónde

respetoyconfianza,manteniéndolosbieninformadosdetodoloquesucededentrodel

aulaypidiendosucompromisoparaconseguiralgunosdelosobjetivosdelcurso.

Conclusiones.
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Entoncesesimportantebuscarrespuestasparaafrontaresteretodeatenderla

diversidadquecadavezestámáspresenteenlasaulasdeclase,unretoquesinduda

representaunesfuerzoporpartedelosdocentes,dadoqueenestosespaciosse

encuentranalumnasyalumnosdiversos,esdecirestudiantescondificultadesde

aprendizaje,connecesidadeseducativasespecialesodiferenciaenlosritmosde

aprendizajeetc.yestonosllevaacomprenderquelaeducacióndehoyesdegran

responsabilidadparaeldocenteelcualdebeentenderyatenderladiversidadenlas

aulasdeclase.

Tambiénesnecesarioresaltarquelaeducacióninterculturalhacobradouna

granimportanciaenlaactualidadporqueproponequesevaloremásladiversidad,para

quehayamásrespetohacialaspersonasysulibertaddepensamiento,atravésdela

educaciónsehapuestomásenprácticalaflexibilidadylareflexióndeaceptaralos

demástalcualcomoson,yaquecadapersonatransmitesuesenciayculturacuando

interactúaconotros,porqueespartedesuidentidad.

Comoobjetivospedagógicosdelaeducacióndiversaeinterculturalsepropone

aplicarestrategiasparafomentarenlaescuelaylasociedadvalorescomo:igualdad,

respeto,pluralismo,tolerancia,cooperaciónyresponsabilidadsocial,promoverel

reconocimientodelderechopersonalquetienecadaestudiantederecibiruna

educacióndiferenciadaqueapoyeyfomentesuidentidadpersonal,reconocerlo

positivodeladiversidadculturalylaslenguasenlaescuelaysociedad,atenciónala

diversidadyrespetoalasdiferencias,sinetiquetarnidefiniranadieenvirtuddeésta,

nopermitirlosgrupospartes,promocionarlosgruposétnicosysuperarlosprejuiciosy

estereotipos.Espormediodepequeñasaccionesporlasquepodemospromoverla

diversidadyunpensamientodeaceptaciónenlasaulasdeclaseiniciandoconlos

docentes,asíimpartirdichaenseñanzaypromocióndesdeelejemplomásquepor
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mediodeteoríasoideologíasquenosecumplan.

Sedebetenerencuentaquecontodalaeducaciónquesebrindahoyendíalos

estudiantesvandesarrollandohabilidadesparafortalecerdestrezaslascualestiene

bajorendimientoofalenciasqueconlaayudadeloseducadores,seanprofesoresolos

mismospadresdefamiliapuedanmejorarconeltranscursodeltiempo,tambiénes

importanterealizaractividadesgrupalesparaasíformarunmodelodesocializacióny

observarlasdebilidadesyhabilidadesdelosestudiantesenlasaulasdeclases.
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