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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo identificar los determinantes que influyen en
el desempleo de la mujer afrodescendiente en Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas para
el primer trimestre del afio 2022, de acuerdo con los datos suministrados por el DANE
mediante la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Se estima el modelo
economeétrico no lineal: Logit, cuya variable dependiente es tipo dummy donde: 1 es ser
mujer afro desempleada y 0 es ser mujer afro empleada. Las variables explicativas tenidas
en cuenta son: edad, estado civil, jefatura de hogar, nivel educativo y ubicacion por area
metropolitana. Entre los resultados obtenidos mas importantes se encuentra que el ser jefe
de hogar, tener un nivel educativo superior y a mayor edad disminuye la probabilidad de
que la mujer afrodescendiente se encuentre en situacion de desempleo. Se concluye en la
investigacion que si existe una mejora en el acceso al empleo cuando se acumulan mas afos

de educacion.

Palabras Clave: Desempleo, afrodescendiente, mujer.
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ABSTRACT

The present investigation have as objective to identify the determiners that influence
in the unemployment of the afro-descendent woman in Colombia and its 13 metropolitan
areas for the first trimester of the year 2022, in agreement with the data supplied by DANE
through La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). The non-linear economic model
that is estimated: Logit, whose dependent variable is type dummy where: 1 is being an afro-
descendent woman unemployed and 0 is being an afro-descendent woman employed. The
explicative variables taken into account are: age, marital status, head of household,
educational level and the location by metropolitan area. Between the most important results
obtained, it is found that being the head of household, having a superior educational level
and being an adult, the probability of being an afro-descendent woman in the situation of
unemployment is decreased. It concludes in the investigation that there exist an

improvement in the access of a job when more educational years are accumulated.

Key words: Unemployment, afro-descendent, woman
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INTRODUCCION

Las brechas laborales entre hombres y mujeres son aspectos destacados en la actual
situacion laboral, debido a que las mujeres no pueden desempefiarse en cualquier actividad
econdmica, existen barreras sistematicas y culturales que no permiten la insercion completa
de la mujer en el mercado laboral, tales como, su etnia, escolaridad, edad, condicion
bioldgica (como gestantes), estado civil y lugar que ocupa en el hogar, limitando sus
verdaderas capacidades y siendo afectadas por sesgos de seleccion que omiten la

productividad misma de la persona (Eduardo Lora, 2016)

En Colombia la poblacion afrodescendiente de sexo femenino enfrenta mayor tasa
de desempleo que el resto de la poblacion (Duque, 2018). Existen determinantes como la
falta de educacion superior y la edad, que profundizan el problema marginando esta
comunidad (Carrillo et al., 2012), facilitando la perpetuidad generacional en bajos niveles
de calidad de vida, socavando los derechos de igualdad promulgados en la Constitucion

(Art 13) y cerrando oportunidades de crecimiento econdmico individual y colectivo.

El presente trabajo pretende identificar los determinantes que influyen en el
desempleo de la mujer afrodescendiente en Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas
durante el primer trimestre del afio 2022. Para abordar el objetivo general de esta
investigacion se realizd: 1) revision de literatura del desempleo en la mujer en general y por
etnia; 2) Se expone la metodologia y las variables utilizadas para el desarrollo del modelo,
extraidas de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH); 3) Se exponen los resultados
de la caracterizacion de la poblacion y la estimacion mediante el modelo econometrico

Logit; finalmente se exponen las conclusiones y recomendaciones.



12

1. ANTECEDENTES

Para llevar a cabo el presente estudio acerca de las dificultades de empleabilidad
para la poblacién femenina afrodescendiente de Colombia, se indag6 autores que hicieron
analisis de brechas salariales, de género y etnia en el mercado laboral de paises como
Uruguay, Ecuador, México y Colombia quienes hallaron una afectacion mayoritaria para

grupos sociales minoritarios con caracteristicas étnico-raciales.

En Uruguay Bucheli & Porzecanski (2008) realizaron un trabajo que busca abordar
las condiciones de vida de la poblacion afro uruguaya, los mecanismos y determinantes de
su posicién desfavorable en el conjunto de la sociedad. Para explicar la brecha de
desigualdad de la poblacién afro utilizaron la metodologia de minimos cuadrados
ordinarios (MCO) y el método propuesto por Buchinsky (estimar por Quantile Regression)
basado en la estimacion semiparamétrica del término de seleccion que no asume
normalidad ni homocedasticidad de los errores. En el desarrollo de su trabajo encontraron
que en la medida que incluian més variables relacionadas con caracteristicas individuales
de la persona se obtuvo mayor poder explicativo. El estudio concluye que el salario
esperado para los afrodescendientes es menor que el esperado para los blancos, revela que
los afrodescendientes tienen limites de acceso al mercado laboral aun teniendo buen nivel
educativo y experiencia laboral en relacion con las personas de tez blanca, lo que acentua la
brecha de salarios de esta etnia, proponiendo asi promover la igualdad de derechos en el

mercado laboral de Uruguay.
Andrés (2012) en su investigacion relaciona el racismo y la discriminacion en el
mercado laboral de la poblacion afrodescendiente en Quito (Ecuador). Explica temas

relacionados con: la empleabilidad, el ingreso salarial, area de ocupacion o cargo
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desempefiado. Mediante el modelo Oaxaca Blinder permite mostrar que existe una
discriminacion racial hacia los individuos afrodescendientes encontrandose con condiciones
laborales diferentes al resto de la poblacion y mostrar las diferencias que hay en dotaciones
de capital humano que pudiera dar cuenta de su ubicacion laboral. Por conclusion explica
que, dentro del contexto racista del pais, la poblacion afrodescendiente de Ecuador presenta

discriminacion para acceder al empleo y a oportunidades de ascenso.

En México, Melo (2019) estudia la probabilidad de ser excluido en el ambito
laboral, no solo por el nivel educativo sino que da un protagonismo importante a las
caracteristicas fenotipicas del individuo como su color de piel, género y su peso corporal,
por otro lado, incluyen en su estudio variables de contexto como el nivel socioeconémico y
familiar. Utiliza un modelo de probabilidad logistica para analizar los determinantes de
exclusion y realiza un analisis de percepcion individual (concepto subjetivo por el
entrevistado) de cara a la discriminacion. Las variables utilizadas fueron: Género, edad,
color de piel, peso corporal, nivel educativo, estado civil, namero de hijos, origen de
nacimiento (ciudad pequefia/mediana/grande), zona actual de vivienda (ciudad
pequefia/mediana/grande) y educacién de los padres. Encuentran que la mujer tiene una
mayor probabilidad de ser discriminada laboralmente, en ambos sexos se percibio
discriminacion por su color de piel-oscura y por ser de bajos ingresos, la ascendencia
indigena marco significancia frente al sentirse discriminado; para la mujer especificamente,
provenir de una ciudad pequefia, tener hijos, ser hija no primogeénita y tener poco acceso a
bienes durables aumentan la probabilidad de sentirse discriminada. Todo lo anterior induce
a los autores a instar a la comunidad y distintos entes para trabajar en la eliminacion de

estereotipos que impiden la movilidad social de grupos econdmicamente vulnerables.
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La existencia de la discriminacion racial en el mercado laboral se puede presentar
antes de que un individuo acceda a este, ya que se manifiesta y se relaciona con una
trayectoria de vida en la nifiez y en la juventud, en la cual durante esta etapa no se le
brindan las mismas condiciones para alcanzar el mejor desarrollo intelectual, tal
circunstancia conduce a que el individuo afrodescendiente no pueda acceder a la educacion
superior y por ende, no le sea posible seguir con su proyecto de vida. Bajo este contexto
social, a simple vista no se percibe que sea un problema laboral, sin embargo, las
consecuencias si son laborales. Portilla (2003) sefiala que los logros educativos son
importantes en la determinacién de la ubicacion laboral pues quien tiene educacion

completa tiene una mayor probabilidad de ubicarse en empleos formales que informales.

Para el caso de la mujer afrodescendiente, el autor apunta su condicion laboral en
las variables estado civil y estado migratorio. Indica que el estado civil difiere su condicién
de estar empleada, dado que, si la mujer afrodescendiente esta unida, aumenta la
probabilidad de encontrarse desempleada. Mientras que para una mujer afrodescendiente
inmigrante, la probabilidad de ser empleada informal es alta que la de estar desempleada,
pues dada su condicion migratoria no cuenta con las facilidades para mantenerse sin
trabajar.

Viafara & Urrea (2006) en un estudio realizado para tres ciudades Colombianas;
Cali, Bogota y Cartagena, explican en qué medida el logro educativo y estatus ocupacional
de una persona de origen afrodescendiente es afectado negativamente por causas
discriminatorias asociadas a la etnia, impidiendo la movilidad social del grupo. Encontraron
que los antecedentes familiares o el origen social tienen incidencia en el nivel educativo

alcanzado y este a su vez determina el status de la ocupacion, convirtiendo la situacion
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desfavorable para la poblacién afrodescendientes ya que persiste un bajo nivel educativo de
los padres, un distanciamiento de otras estructuras sociales y en consecuencia,
potencialmente, un agotamiento de las expectativas de crecimiento laboral u ocupacional

para las jovenes afrodescendientes.

Los datos utilizados fueron tomados de la encuesta del DANE, ENH (Encuesta
Nacional de los Hogares) etapa 110 y procesados principalmente bajo la teoria de Blau y
Duncan demostrando que efectivamente el logro ocupacional puede ser explicado por el
logro educativo y el primer empleo, los cuales a su vez se determinan de acuerdo con el
nivel educativo del padre. Sin embargo, mas alla de ello, los autores extienden esta teoria
para poner en evidencia la vulnerabilidad de la poblacién negra de Colombia frente a los
circulos de pobreza.

Duque (2018) mediante aplicacion de modelo Logit, analizé la probabilidad de
desempleo tanto para la mujer afrocolombiana como para la mujer perteneciente a otra
etnia. En los hallazgos de la mujer afro encontré que estos eran muy similares al resto de
las mujeres. Variables como la edad, la jefatura de hogar y nivel de ingresos del hogar
resultaron determinantes para explicar la disminucién en la probabilidad de desempleo a
mayor edad, al ser jefe de hogar y un hogar con mayores ingresos disminuye las
probabilidades de estar desocupada. La variable nivel educativo y estado civil no resultaron
significativas, la autora explica que es por la discriminacion de género existente y los
techos de cristal asociados a dicha discriminacion a la hora de buscar cargos laborales de
alta productividad. Concluye que la diferencia entre los dos modelos no es grande en

términos de discriminacion para ambos grupos estudiados.
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En cada uno de los estudios resalta las marcadas diferencias laborales para la
poblacién afrodescendiente tanto al momento del acceder a un empleo formal como las
condiciones mismas que puedan tener en este. En ambos aspectos el factor diferencial es

negativo puesto que excluye a esta poblacion de mejores oportunidades y condiciones de

trabajo.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Planteamiento del problema

El mercado laboral por décadas se ha definido en torno a la division de género en el
trabajo, segun las actividades a desarrollar, de esta manera se ha segregado a la mujer de
ciertos contextos laborales, haciendo que su desarrollo profesional sea desigual y ubicando
a las mujeres en actividades de baja productividad. Por ejemplo, en el 2019 del total de la
poblacién urbana femenina ocupada, el 57% correspondian a empleos de baja
productividad en el pais, predominando las subareas de empleo doméstico y trabajo
independiente no calificado en sectores comerciales y de servicios, datos obtenidos
directamente de Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas de la CEPAL (CEPALSTAT,

2019).

Maés alla de ser mujer y padecer obstaculos para ingresar al mercado laboral, grupos
sociales con caracteristicas étnico-raciales, enfrentan exclusion laboral por paradigmas de
antafio referente al color de piel, practicas de discriminacién que a hoy todavia conviven en
la sociedad colombiana y marginan espacialmente a comunidades como la afrodescendiente
hacia zonas de poco desarrollo y pobreza, limitando las posibilidades de escapar de un

circulo de desigualdad y pobreza. (Carrillo et al., 2012)
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Tabla 1

Brecha en la tasa de desempleo por dominio geografico 13 ciudades y
areas metropolitanas

Trimestre enero - marzo 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022

Tasa de desempleo (%)
Afio trimestre enero-marzo  Hombres Mujeres  Brecha en

p.p.*
2015 7,5 13,1 -5,6
2016 8,1 14,1 -6
2017 8 13,8 -5,8
2018 8,1 13,8 -5,7
2019 9,1 14,8 -5,7
2020 9,8 16 -6,2
2021 12 20,2 -8,2
2022 11,5 15,6 -4,1

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH)

* p.p.: puntos porcentuales.

Nota: 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin
AM, Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM,
Pereira AM, Cucuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y
Villavicencio.

En Colombia la poblacion afrodescendiente enfrenta mayor tasa de desempleo que
la poblacion sin este autorreconocimiento étnico. Especialmente las mujeres que se auto
reconocen como negras, afrodescendientes, palenqueras y raizales, quienes tienen una tasa
de desempleo dos veces mayor que los hombres negros, afrodescendientes, palenqueros y
raizales y 4,5 puntos porcentuales mayor que la de las mujeres sin autorreconocimiento

étnico. (Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL, 2018))
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2.2 Formulacién del problema

De acuerdo con el planteamiento realizado previamente, este proyecto de
investigacion busca resolver la siguiente pregunta:

¢Cuales son los determinantes que influyen en el desempleo de la mujer
afrodescendiente en las 13 principales Areas Metropolitanas de Colombia para el periodo

2022-1?
2.3 Sistematizacién

e ;Cbmo es la descripcion de las variables explicativas del desempleo en la
mujer afrodescendiente en las 13 principales Areas Metropolitanas de
Colombia para el periodo 2022-1?

e ;Cual es el impacto de las variables que inciden sobre el desempleo de la
mujer afrodescendiente en las 13 principales Areas Metropolitanas de

Colombia para el periodo 2022-1?
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3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general

Identificar los determinantes que influyen en el desempleo de la mujer

afrodescendiente en Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas para el periodo 2022-I.

3.2 Objetivos especificos

e Describir las variables explicativas del desempleo en la mujer
afrodescendiente en Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas para el periodo
2022-1.

e Evaluar los determinantes que inciden en la probabilidad del desempleo en

la mujer afrodescendiente mediante un modelo economeétrico.
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4. JUSTIFICACION

Los indicadores desiguales del desempleo femenino y las dificultades que presentan
los grupos étnicos para insertarse en el mercado laboral colombiano evidencian el poco
cumplimiento del derecho a la igualdad, articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia
en el cual sin importar las caracteristicas fenotipicas de una persona esta tiene igualdad de
acceso a todo ambito y son iguales ante la ley, es un articulo que promueve la no

discriminacion. (Contitucion Politica de Colombia, 1992)

Por tanto, el desarrollo de esta investigacion permite visibilizar la problematica de
discriminacion que enfrenta la poblacion de mujeres afrodescendientes que a lo largo de la
historia han sido victimas del racismo, xenofobia u otras formas de intolerancia por su
etnia- racial (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2018),
siendo deficitario el cumplimiento de los derechos humanos de quienes pertenecen al grupo
étnico en estudio, y que a su vez, se traduce en pobreza y falta de oportunidades para el

desarrollo profesional.

En este sentido, investigar sobre las caracteristicas que influyen en el desempleo de
la mujer afrodescendiente en Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas para el periodo
2022-1, permitira evidenciar las condiciones de marginalidad de cara al mercado laboral y
discutir sobre sus consecuencias, lo anterior con el &nimo de motivar a las personas e
instituciones en continuar aplicando préacticas de igualdad promoviendo el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo del milenio planteado por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), tales como: Igualdad de género; trabajo decente y crecimiento econdémico ;
reduccion de las desigualdades ; ciudades y comunidades sostenibles; paz, justicia e

instituciones sélidas.
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5. MARCO DE REFERENCIA
5.1 Marco contextual

Estar en situacion de desempleo es una condicion que cualquier persona del mundo
puede vivir por distintas causas, algunas voluntarias otras involuntarias, la duracion y
permanencia concibe problemas de atraso econdmico y educativo en familias enteras que
quedan atrapadas en la pobreza siendo victimas de las desigualdades sociales y laborales en
la actualidad. En el ambito internacional, la poblacion africana que vive en otras regiones
del mundo se ha visto en situaciones de discriminacion y exclusién manteniendo bajos
niveles educativos y pocas expectativas de crecimiento y desarrollo (ONU, 2002), quizé en
la actualidad atn permanece en el imaginario social ideas vencidas de esclavitud y
colonialismo, que si bien hoy se recuerdan en museos como parte de la historia de la
humanidad no son situaciones que deban continuar en nuestra cultura.

En América Latina persisten dindmicas que vinculan el desempefio laboral de la
poblacion negra/mulata con roles de épocas coloniales y esclavistas, estereotipando a un
grupo social a priori y cerrando de entrada oportunidades para desemperfiarse en campos
laborales de mayor productividad o ser incluidos en el mercado laboral. La poblacion Afro
en general enfrenta mayores tasas de desempleo en paises como: Nicaragua, Honduras,
Venezuela, Costa Rica, Ecuador, Panama, Argentina, Brasil y Uruguay; pero la mujer negra
enfrenta tasas de desempleo mayores al hombre afro en las mismas naciones. (Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2018)

En Colombia el DANE realiza estudios estadisticos por areas, como por ejemplo las
13 areas metropolitanas las cuales son: Medellin, Barranquilla, Bogota D.C, Cartagena,

Manizales, Monteria, Villavicencio, Pasto, Clcuta, Pereira, Bucaramanga, Ibagué y Cali.
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Estas son zonas de desarrollo econdmico, politico y social que facilitan la implementacion
de programas gubernamentales y se caracterizan por ser iman de fuerza laboral. La mujer
afro ubicada en estas zonas para el primer trimestre del afio 2022 present6 una tasa de
desempleo 10.8 % superior a hombres de la misma etnia y 5.9% frente a las mujeres no
afrodescendientes (DANE, 2022), es asi como en la actualidad aun persiste margenes de

desigualdad por género y este indicador se agrava si se pertenece a una etnia especifica.
5.2 Marco Teorico

Antes de la crisis economica de 1930 se consideraba el desempleo como un
fendmeno voluntario, dado que la teoria clasica econdmica veia el empleo como una
mercancia, quiere decir que el precio (salario) se determinada por la interaccion entre oferta
y demanda, en ese sentido el desempleo se presentaria por aquellas personas que no
estarian dispuestas a aceptar el salario de equilibrio (Torres & Montero, 2005), sin embargo
una vez llego la Gran depresion, se dio paso a cambios de paradigmas en las explicaciones

a fendmenos econdmicos.

Es asi como John Maynard Keynes afirma que el fenémeno desempleo no es
voluntario y tampoco corregible mediante el ajuste de precios, por lo que obedece a una
disminucion en la demanda de trabajo. En otras palabras, la situacion del mercado laboral
depende del mercado de bienes y del dinero, del nivel de demanda efectiva. Por lo cual, los
empresarios son los encargados de crear los puestos de trabajo de acuerdo con la cantidad
de bienes y servicios que esperan vender y del precio. Por tanto, las empresas que no

cumplen con ello prescinden del trabajador generando desempleo. (Yanez & Cano, 2011)
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Por otro lado, la teoria Neocléasica, a raiz de la crisis de los afios 70, pensadores
impulsaron nuevamente cambios de paradigma en la forma de analizar los fendmenos
econdémicos, entre ellos el desempleo. Milton Friedman opina que las medidas de
intervencion a la economia, sobre todo a la demanda agregada para mitigar efectos como el
desempleo, era una medida de corto plazo (solo por percepcién del individuo) ya que la
inflacion generada para dinamizar el mercado de bienes impulsaria el alza de los precios,
temporalmente, una disminucién del salario real y por tanto, mayor contratacion de las
empresas, en este mismo mecanismo, los salarios nominales subiran (por negociacion
oferta y demanda) y a continuacion el salario real implica mayores tasas de desempleo. Este
desempleo fue nombrado: “Tasa Natural de Desempleo” o “desempleo voluntario”. (Torres

& Montero, 2005)

Uno de los aportes principales de la escuela neoclasica es la teoria del capital
humano, en la cual Schultz, afirma que las destrezas adquiridas y el conocimiento de las
personas son una forma de capital, y al aumentar un individuo sus afios en educacién dara
lugar a incrementar su productividad futura en el desarrollo laboral y mejorara sus ingresos;
lo que significa que tendra més oportunidades y crecimiento laboral (Monroy & Flores,
2009). En esta misma linea Gary Becker plantea una relacion negativa entre el desempleo y
la preparacion del individuo y otras conclusiones vinculadas al mercado laboral como: una
relacion positiva entre la edad del individuo y los ingresos de manera decreciente; y
respecto a la movilidad, detectd que los jévenes cambian mucho mas de empleo que

aquellos con més edad (Yanez & Cano, 2011).

Los economistas han tratado de desarrollar teorias con el fin de explicar los tratos

diferenciales que no estan justificados por la razon de la productividad y la eficiencia en el
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mercado laboral. Robinson (1942) plantea la idea de un monopolio monopsonio, en el cual
al existir un unico comprador este fijara salarios por debajo de la productividad marginal, lo
cual entre mas inelastica la oferta laboral, mas bajos seran los salarios relativos a la

productividad, ante esto el monopsonista obtendra mayores beneficios.

El anterior supuesto, fundamenta la elasticidad en la oferta laboral, para el caso de
las mujeres en dos razones: la primera es que las mujeres son mas susceptibles a rechazar
empleos que impliquen estar lejos de sus hijos o familia. La segunda es por falta de
acompafiamiento sindical, dado que las mujeres al no tener poder de negociacion pueden
trabajar mas horas por el mismo pago, generando desigualdad en el tratd laboral. (Baquero
et al., 2000).

Becker (1971), plantea la discriminacion como una preferencia o un gusto, su
investigacion plantea el “Modelo del gusto por la discriminacion”, el cual parte del
supuesto de la preferencia por la discriminacion, dado que la relacion entre el grupo
discriminatorio y los discriminados, tienen un costo cuantificable para el primer grupo, es
decir que hay agentes que prefieren pagar para no trabajar con agentes que tengan
caracteristicas no aceptables o agradables para estos, en este sentido se han extendido
estudios de discriminacidon laboral por etnia o raza, género, etc.

El modelo de Becker planted un costo(monetario) discriminatorio que se cuantifica
con el coeficiente d, partiendo de que tanto personas blancas como negras tienen la misma
productividad; en el modelo el salario pagado aumenta o disminuye de acuerdo con el

factor discriminatorio.

Costo de contratar = W + d
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donde:
W = salario a pagar de acuerdo con productividad

d = Coeficiente de discriminacion

En este sentido el empleador solo contratara a una persona de tez negra con un
salario inferior al que pagaria a una persona de tez blanca (donde d=0), esto dado que el
componente discriminatorio aumenta el costo de contratar a una persona negra o
afrodescendiente en el peor de los casos no seria contratado.

En la actualidad, un andlisis realizado en Bolivia muestra evidencia empirica del
modelo planteado por Gary Becker, en el cual las empresas privadas asumen un costo d, a
la hora de decidir contratar mujeres, el desarrollo de este trabajo bajo la influencia de la
teoria de capital humano de Becker utiliza para sus estimaciones el modelo Oaxaca-
Blinder, comunmente referenciado para analizar brechas salariales. El estudio concluye que
efectivamente hay discriminacion salarial por género en Bolivia, visto a nivel tanto global
como a nivel departamental cuando se igualaron las caracteristicas laborales de ambos
grupos. (Cadena, 2021)

Una tercera teoria es la “Discriminacion estadistica”. Esta teoria parte del supuesto
de que en la economia los mercados son perfectos, el agente que contrata es racional y usa
toda la informacién disponible (informacion imperfecta) para maximizar su eleccion de
empleados, es decir, contratar los mejores oferentes de mano de obra. Pero al intentar
evaluar las capacidades de los trabajadores incurre en costos mayores, por lo que decide
seleccionar sus empleados de acuerdo con las caracteristicas observables o descriptivas de

estos (color de piel, sexo, edad, discapacidad, etc.) incurriendo asi en calificaciones de
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caracter subjetivo como sus creencias y prejuicios; encaminando su eleccion hacia la
discriminacion (Arrow, 1971; Phelps, 1972).

En el estudio publicado por Melo (2019), en México también qued6é demostrado que
las caracteristicas fenotipicas de los potenciales trabajadores primaban en la contratacion de

personal antes que su real productividad laboral.
5.3 Marco conceptual

Para la comprension de la investigacion se procede a definir los siguientes términos:
Afrodescendiente: Persona descendiente de mujeres y hombres de origen africano.

Discriminacion Racial: Consiste en hacer distincién, supresion, limitacion basada
en motivos de color, linaje u origen étnico que tiene como objeto el menospreciar el

reconocimiento o goce de condiciones de igualdad.

Xenofobia: Es el rechazo o sentimiento de hostilidad a identidades o culturas

diferentes al nuestro.

Mercado laboral: Es la confrontacion entre la oferta y demanda de trabajo, es decir
el conjunto de personas que estan dispuestas a trabajar (oferta) y el conjunto de empresas

que estan dispuestas a contratar (Demanda).

Informalidad: Aquellas personas que realizan alguna actividad remunerada no
estable (Edwardo Lora, 2016). Para el DANE en este grupo clasifican aquellos que son
ocupados, pero: i) son empleados no remunerados o del servicio doméstico; ii) trabajadores
por cuenta propia, menos los independientes profesionales; iii) empleados de empresas con
una cantidad de trabajadores inferior a 5 y iv) trabajadores no afiliados a los sistemas de

seguridad social.
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Poblacion Economicamente Activa (PEA): Es la fuerza de trabajo, clasifican
aquellas personas que buscan empleo y aquellas que tienen una ocupacion remunerada o no

por una 1 hora més a la semana.

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI): Personas que teniendo la edad para
trabajar no desean, no pueden o no requieren trabajar.

Poblacion Ocupada(O): Personas en edad de trabajar que realizan alguna actividad
remunerada una hora o mas a la semana (Se incluyen aquellas personas que al momento de
realizar la encuesta o censo si tiene trabajo, pero esta de vacaciones, incapacitado o de
licencia). (Lora, 2008)

Poblacion Desocupada(D): Aquellas personas que no estan vinculadas a alguna
actividad productiva, aunque estan disponibles a trabajar por haber hecho alguna diligencia
para conseguir trabajo bien sea durante la ltima semana o el Gltimo afio.

Tasa de Desempleo (TD): Es la proposicion de la Poblacion Econémicamente
Activa (Fuerza de trabajo, PEA) que se encuentra desocupada(D).

TD=D/PEA*100
5.4 Marco legal

Colombia en basqueda de cumplir con la carta magna, promueve leyes que mitiguen

la discriminacién laboral en Colombia de todo tipo, para lo cual se citan algunas:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991: En particular, el Articulo 13
plasma el principio de antidiscriminatorio por cualquier razon bien sea por
sexo, raza, origen nacional o familiar, religion, lengua, opcion politica o

religiosa (Constitucion Politica de Colombia, 1991, pag. Articulo 13)
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e Pacto Internacional de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(1968).

e Ley 21 de 1991 que aprueba el convenio 169 de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) “sobre pueblos indigenas y tribales”.(Ley 21 de
1993, 1993)

e Ley 70 de 1993 que reglamenta los Derechos de las Comunidades Negras.
(Ley 70 de 1993, 1993)

e Documentos CONPES 3169 de 2002 “Politica para la Poblacion
Afrocolombiana, cambios para construir la paz”, y CONPES 3310 de 2004
“Politica de la accion afirmativa para la poblacion Negra o afrocolombiana”.

e laley 1482 de 2011, la cual garantiza los derechos de una persona, grupo de
personas o comunidades frente a los actos de racismo o discriminacién en
cualquier &mbito, por lo cual Colombia ha avanzado en los ultimos afios en
términos de inclusion, sin embargo cambiar la forma de pensar de muchas
personas en contraposicion a las comunidades indigenas y afro, creando
barreras de socializacion y cerrando oportunidades laboral han hecho que
cumplir con la imparcialidad en la seleccion laboral sea normatizado, como
por ejemplo el articulo 13 de la Ley 1618 del 2013 mediante el cual se
mitiga la discriminacién laboral e incentiva la igualdad de condiciones para
las personas que presentan alguna discapacidad.

Finalmente, Colombia se acoge a la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y a los Convenios Fundamentales

111y 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo; todos ellos promueven la no



discriminacion étnica. Racial e igualdad de oportunidades para las personas

indistintamente.
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6. DISENO METODOLOGICO
6.1 Tipo de estudio

El tipo de investigacion es de indole explicativo porque se realiza un andlisis a la
teoria buscando comprobar una relacion causal con el fin de identificar los determinantes
del desempleo en la mujer afrodescendiente en las 13 principales areas metropolitanas de

Colombia para el primer trimestre del 2022.
6.2 Método

El método para utilizar es del tipo estadistico y analitico siguiendo con un enfoque
cuantitativo, dado que, se busca observar la probabilidad de desempleo en las mujeres
afrodescendientes en las 13 principales areas metropolitanas de Colombia para el primer
trimestre del 2022. Se utilizara el modelo de estimacion binaria Logit/Probit con el cual se
pretende explicar la significancia en las variables explicativas del tipo binario y categoricas

que dan lugar al entendimiento del problema.
6.2.1. Especificacion del modelo

De acuerdo a explicaciones dadas por Gujarati & Porter (2010) en su libro de
Econometria, quinta edicion. Los modelos de resultados binarios mutuamente exclusivos se
enfocan en los determinantes de la probabilidad P de ocurrencia de uno de los resultados,
en oposicidn al otro resultado posible, que ocurre con probabilidad 1- P. dado que dicha
probabilidad varia entre los individuos en funcion de los regresores, es decir de la

ocurrencia de los eventos.

Una de su particularidad es que se diferencia es la forma funcional de P en funcion

de los regresores, es decir, como acomodamos esos regresores para explicar la probabilidad
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de P, dado que el modelo Logit usa la funcién de distribucion acumulada logistica y el
modelo Probit usa la funcion de distribucion acumulada normal estandar. En ambos casos
se utiliza méxima verosimilitud para la estimacion. (Gujarati & Porter, 2010)

Suponemos que la variable dependiente toma solo dos valores posibles:

_ { 1 con probabilidad p
Y= 0 con probabilidad 1 — p

Por lo tanto, el objetivo es modelar la probabilidad de que “y” sea igual a 1, donde
dicha probabilidad dependa de las caracteristicas del individuo. Por lo cual, al tomar la
variable y solo dos posibles valores, se dice que es una variable aleatoria y que su
distribucion es Bernoulli.

y;~Bernoulli(p)

Es decir, la funcion de masa de probabilidad para el resultado observado de “y” es:

fo) =p’A-p)* con y=1{0,1}

Entonces, el valor esperado de la variable aleatoria y, es:

Elyl=p
Por tanto, la varianza de la variable aleatoria “y”
Var[y] = E[y?*] — E[y]* = p(1 —p)
Entonces, podemos usar una funcion para la probabilidad condicional de la forma:
pi = Pr(y; = 11x) = F(x;'B)
donde F(-) es una funcidén paramétrica especifica de x'p, usualmente una funcién de

distribucion acumulada definida en (-o0,00), pues esto garantiza que se satisfagan los limites:

0<p<I.



Los modelos de respuesta binaria también se pueden interpretar a la luz de una
variable latente. Por lo cual, se debe hacer la distincion entre la respuesta binaria que
observamos (y), y una variable subyacente continua e inobservable y* (latente), que

satisface:
y'=x'f+u

Si bien no observamos y*, lo que si observamos es:

_ {1 siy*>0
O0siy*<0
donde 0 seria un umbral. Segun lo anterior, entonces:
Pr(y=1) =Pr(x'f+u>0)
=Pr(—u <x'B)

=F&'B)
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Donde F(*) es la funcidn de distribucién acumulada de -u. Esto nos lleva al modelo

Probit si u se distribuye normal estandar, o al modelo Logit si u sigue una distribucion

logistica.

Los modelos probit, surge de una funcion de distribucién acumulada (FDA) y se

emplean cuando la variable dependiente es binaria (Gujarati & Porter, 2010).
yi =Xif +uy
y; es una variable aleatoria que puede tomar el valor de 1y 0, Por lo cual la

estimacion del modelo probit es la siguiente:

1
P(y==) = G(Bo + o + -+ Frv) = G (o + BX)

Donde,
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P (y = 1) es la probabilidad de estar desempleado si se es mujer afro.

X

X es el conjunto completo de las variables explicativas, vector del cual depende la
probabilidad del evento.

G es una funcion que asume valores que se hallan estrictamente entre 0 y 1 para
todos los nimeros reales; esto asegura que las probabilidades de respuesta del estimador se
hallen estrictamente entre O y 1.

Dado que el modelo Probit es de variable dependiente limitada, la estimacion de los
pardmetros se desarrolla por el método de maxima verosimilitud.

Para la investigacion se quiere evaluar los determinantes que influyen en la
probabilidad de desempleo de las mujeres afrocolombianas en el mercado laboral. Lo cual
se asocia a la ocurrencia de un evento (yi =1 mujer afro desempleada y 0 mujer afro
empleada). Seguido de determinar la edad, estado civil, jefe de hogar, nivel de educacion,
namero de hijos, tiempo de desempleada y area:

Prob (y;) = By + Piedad + B,estado civil + Pzjefe de hogar + Bynivel educativo

+ fBsnumero de hijo + fe¢tiempo desempleada + f,area + u;

6.2.2 Variables de interés

La variable de resultado en nuestra investigacion es el desempleo en la mujer
afrodescendiente, la cual es del tipo dummy donde sus valores son:
1 = Mujer afro desempleada

0 = Mujer afro empleada

A continuacion, se realiza una descripcion de las variables independientes incluidas:
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Tabla 2

Descripcion de Variables explicativas del modelo

Nombre variable Descripcion Definicion
Edad Asios de vida de la Mujer Numérica Numero de afios
Bstado Civil Estado civil manifestado el 1 Soltero.-"vii}n?lt').-"di\,-'orciado o separado
momento de hacer la encuesta 0 Casado/Union libre
Jefe Hogar Representa sila mujer es Jefe 1 J?fe de Hogar
de Hogar o no 0 No es Jefe de Hogar
] Técnica o tecnologica completa’ Educacion profesional incompleta
. . Nivel educativo completado E_d'uc acién_profesional_completa-'P ostgrado
Nivel Educativo por la mujer Ninguna™No Aplica/ No Sabe /Primaria incompleta
0 Primaria completa’ Secundaria (Bachillerato) incompleta
Secundaria (Bachillerato) completa / Técnica o tecnologica incompleta
5 Medellin
Barranquilla
11 Bogota D.C
13 Cartagena
17 Manizales
) Origen por dreas 23 Monteria

Area metropolitanas 50 Villavicencio
52 Pasto
54 Cucuta
66 Pereira
68 Bucaramanga
73 Ibagué
76 Cali

Fuente: Elaboracion propia

6.3 Fuentes y técnicas de recoleccion de la informacion

En esta investigacion se utilizara inicialmente fuentes secundarias representadas por
documentos como libros, informes estadisticos, articulos de investigacion tanto impresos
como digitales. Posteriormente se utilizara la base de datos suministrada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia (DANE),
especificamente los datos se extraeran de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
del primer trimestre del afio 2022, cuyo objetivo es medir el tamafio y la estructura del

mercado laboral colombiano.
6.4 Actividades del Proyecto

El presente trabajo de investigacion se realizara en las siguientes fases:
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Primera Fase: Eleccion de tema, realizacion de objetivos, planteamiento del
problemay revision de antecedentes.

Segunda Fase: Realizacion del Marco Contextual, Marco Tedricos, Marco
Conceptual y Marco Legal.

Tercera Fase: Definicion de la base de Datos, Definicion del modelo
Econométrico, Importacién de datos al programa STATA y Ordenamiento de los datos.

Cuarta fase: Modelamiento de los datos, Extraccion de informacion descriptiva de
los datos, caracterizacion de la poblacidn y descripcion y explicacion de las observaciones.

Quinta Fase: Realizacion de Prueba de significacion (test Wald, Razon de
Verosimilitud y Heteroscedasticidad), Elaboracion de tablas en salidas de datos,
explicacion de los datos observados y exposicion de resultados.

Sexta Fase: Conclusiones y Recomendaciones.

Séptima Fase: Revision y correcciones de contenido, como agregar bibliografias
necesarias, redaccion, etc. Y finalmente hacer una revision del cumplimiento global de las

normas APA en todo el documento.
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7. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Esta seccion se divide en dos partes: La primera se muestra la caracterizacion de la
poblacion en estudio y las variables explicativas mediante estadistica descriptiva, dando
respuesta al objetivo especifico numero 1y la segunda parte muestra los resultados del

modelo economeétrico dando respuesta al objetivo especifico nimero 2.

7.1 Variables explicativas del desempleo en la mujer afrodescendiente en

Colombia y sus 13 Areas Metropolitanas para el periodo 2022-1.

Las variables elegidas para esta investigacion fueron extraidas de la base de datos
GEIH (Gran Encuentra Integrada de Hogares) del DANE, en ella se acotd la informacién
para la mujer afro en las 13 areas Metropolitanas de Colombia durante el primer trimestre
del afio 2022. Sin embargo, se realizd una caracterizacion contextual de la poblacion en
estudio, se encontrd que el 93% de toda la poblacién femenina no tiene pertenecia étnica

afrodescendiente y solo el 7% corresponde a mujeres afrodescendientes (ver Figura 1).

Figural
Poblacion Total de Mujeres segun pertenecia étnica para las 13 areas
metropolitanas de Colombia, ler trimestre del afio 2022.

DESOCUPADAS

. B

OCUPADAS
75%

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuenta Integrada de los Hogares
(GEIH)
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De acuerdo con la gréfica 1, la poblacién que se estudié en la presente investigacion
fue Unicamente las mujeres afrodescendientes, lo que corresponde al 7% de las mujeres en
total. De dicha poblacion el 25% se encuentra en desempleo y el 75% se encuentra

ocupada.

En promedio la edad de la Poblacion Economicamente Activa femenina

afrodescendientes es de 39 afios y se distribuye como se muestra en la figura 2.

Figura 2

Poblacion Economicamente Activa de la mujer afrodescendiente y su distribucion
por edades para las 13 Areas Metropolitanas de Colombia, primer trimestre del
ano 2022.

85-94
75 -84
65-74
55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

-700 -600 -500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  65-74  75-84  85-94
m DESOCUPADOS 172 231 197 105 34 0 0

OCUPADOS -258 -574 -564 -435 -344 -90 -11 -3

[{e]

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuesta Integrada de los
Hogares (GEIH) para el primer trimestre del afio 2022.

El 50% de la poblacion en estudio que se encuentra ocupada, se ubica entre el rango
de edad de los 25 a los 44 afios edad, por otro lado, el 57% del total de las mujeres

desocupadas se ubican en el mismo rango de edad, estos mismos rangos padecen la mayor
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tasa de desempleo que el resto de la poblacion femenina afro, tal y como se observa en la

tabla 3.

Tabla 3
Tasa de desempleo por rango de edad, mujer
afrodescendiente

Rango por edad Tasa Desempleo
15-24 14%
25-34 27%
35-44 25%

45 - 54 18%
55 - 64 12%
65 - 74 3%
75- 84 0%
85-94 0%
95-104 0%

Fuente: Elaboracién propia con datos del
DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH)

Nota: Informacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas de Colombia para el primer
trimestre del 2022.
En cuanto al estado civil, del total de las mujeres afro que son solteras, el 25% son
desempleadas y del total de las mujeres afro con pareja el 24% estan en situacion de

desempleo, aqui las tasas de desempleo relativas al estado civil son muy similares en el

analisis, segln se observa en la tabla 4.
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Tabla 4.

Tasa Desocupacion relativa segun estado civil (EC)
PEA Tasa
segun Desocupacion

Estado Civii EC  Desocupada relativa

No Soltera 1332 325 24%

Soltera 1695 423 25%

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Nota: Informacion de las 13 areas metropolitanas de
Colombia.

En mayor proporcion la mujer afro es soltera con un 58,98% de participacion en el
grupo y el restante son mujeres en unién libre o casadas. Pese a que el comportamiento en

el desempleo para ambos estados civiles es similar en la poblacion desempleada de nuestro

estudid, predomina aquella mujer que es soltera (Ver figura 3).

Figura 3
Poblacién Total de Mujeres Afrodescendientes segun estado civil para las 13 areas
metropolitanas de Colombia, ler trimestre del afio 2022.

DESOCUPADA

OCUPADA
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
OCUPADA DESOCUPADA
m SOLTERA 1272 423
NO SOLTERA 1007 325

m SOLTERA NO SOLTERA

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuenta Infegrada de los Hogares
(GEIH).
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Para la variable jefatura de hogar, en términos descriptivos, se encontro que el 60%
de las mujeres afro desempleadas no son jefe de hogar y el 40% lo son. Las mujeres afro
ocupadas estan compuestas por un 47.5% con jefatura de hogar y un 52.5% que no son jefe
de hogar (ver figura 4). Con lo anterior se deduce que la mujer afro sin importar su

condicion laboral (ocupada o desocupada) en su mayoria no es jefe de hogar.

Figura 4
Poblacion total de mujeres afrodescendientes segun jefatura de hogar para las 13
areas metropolitanas de Colombia, primer trimestre del afio 2022.

DESOCUPADA

OCUPADA

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
OCUPADA DESOCUPADA
B JEFE DE HOGAR 1082 294
ENOJEFE DE HOGAR 1197 454

B JEFE DEHOGAR  BNOJEFE DEHOGAR

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuenta Integrada de los Hogares
(GEIH) para el primer trmestre del afio 2022.

Al revisar los datos asociados al nivel educativo, la media de educacién para la
mujer afro se ubica en secundaria completa. El 34% de las participantes en mercado laboral
tienen estudios técnicos, tecnoldgico y/o profesionales. Para el caso de las mujeres
desempleadas afrodescendientes el 20% alcanzaron nivel técnico o tecnoldgico completo y
el 14% alcanzaron un nivel educativo profesional (ver tabla 5). Del total de la poblacion en
estudio desocupada el 66% no tienen estudios o0 alcanzaron como maximo el bachiller

completo, distribuido tal y como se muestra en la tabla 5.



Tabla s

Poblacién total de mujeres afrodescendientes segun jefatura de hogar para las 13
areas metropolitanas de Colombia, primer trimestre del afio 2022.

Ninguno  Primaria Secundaria Tecnlcq /. Profesional
Tecnoldgico
Ocupada 3% 16% 46% 17% 18% 100%
Desocupada 2% 8% 56% 20% 14% 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del primer trimestre afio 2022.

En la investigacion se estudid la informacion de 13 ciudades principales de
Colombia y su area metropolitana, encontrandose que la mujer de pertenencia étnica

afrodescendiente que participa del mercado laboral (PEA) se ubica en su mayoria en

Cartagena y Cali con 43,9% y 36,9 % respectivamente, es decir, que el 80,8% del total de

las mujeres afrodescendientes econdmicamente activas estan en estas dos ciudades

mencionadas (ver tabla 6).
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Tabla 6
Distribucion de la Poblacion Econdmicamente Activa por ciudad de la mujer
afrodescendiente en Colombia.

AREA OCUPADA DESOCUPADA PEAAQ"R%ER % PEA
MEDELLIN 57 20 77 4,5%
BARRANQUILLA 34 9 43 2,5%
BOGOTAD.C 19 6 25 1,4%
CARTAGENA 590 169 759 43,9%
MANIZALEZ 7 2 9 0,5%
MONTERIA 17 2 19 1,1%
VILLAVICENCIO 11 3 14 0,8%
PASTO 28 5 33 1,9%
CUCUTA 5 2 7 0,4%
PEREIRA 73 23 96 5,6%
BUCARAMANGA 8 0 8 0,5%
IBAGUE 1 0 1 0,1%
CALI 507 130 637 36,9%
TOTAL 1357 371 1728 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH)

Nota: Informacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C.,
Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira
AM, Cdcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Las ciudades de: Ibagué, Bucaramanga, Pereira, Clcuta, Pasto, Villavicencio,

Monteria, Manizales, Bogota, Barranquilla y Medellin tienen una participacion menor en la

PEA de la mujer afro, que sumadas componen el 19,2%.

En cuanto a las tasas de desempleo por ciudades, se observa que en 9 de las 13 éreas
metropolitanas de Colombia presentan tasas de desempleo por encima del 20% para la
poblacion objeto de estudio; en Monteria y Pasto se evidencian tasas de desempleo del
10,5% y el 15,2% respectivamente y Unicamente Bucaramanga e Ibagué presenta un 0% en

desocupacion (ver figura 5), tener en cuenta que en estas Ultimas dos ciudades hay muy
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poca poblacion femenina afro participando en el mercado laboral, tal y como se muestra en

la tabla 6.
Figura 5
Tasas de desempleo por ciudades para la mujer afrodescendiente de Colombia
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Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, Gran Encuentra Integrada de los
Hogares (GEIH) para el primer trimestre del afio 2022.

7.2 Determinantes que inciden en la probabilidad del desempleo en la mujer

afrodescendiente mediante un modelo econométrico.

Las variables que explican el desempleo en la mujer afrodescendiente para las 13
areas metropolitanas de Colombia dado el modelo aplicado para esta investigacion son:
edad, jefe de hogar y nivel educativo (ver tabla 7). Adicionalmente, dada la dispersion de
los datos de la poblacidon en estudio (ver tabla 6) donde se observa mayor cantidad de datos

en Cali y Cartagena se incluyeron estas dos ubicaciones en el modelo.
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Tabla 7
Resultados estimacion modelo Logit y efectos marginales
Mujer Afro Modelo Logit Efectos marginales modelo Logit
Desempleada  Coeficiente P-valor Efeptos P-valor  Promedio
marginales

Edad -0.436778 0.000 -.0069374 0.000 * 39,5093
Estado civil -.1127959 0.370 -.0179957 0.371 .565394
Jefe Hogar -.2317156 0.085 -.0364211 0.081 *** 424769
Nivel Educativo | -.2386937 0.060 -.0372512 0.055 *** 377894
Area Cartagena | .0617151  0.705 .0098245  0.706 439236
Area Cali -.0986352 0.503 -.0155442 0.559 .368634
Constante 5888571 0.026 2146991 0.000 * 0.000

Fuente: Elaboracidn propia con datos del DANE, Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) - Primer trimestre del afio 2022

Nota: (*) Significancia al 1% (**) Significancia al 5% (***) Significancia al
10%.

De acuerdo con la tabla 7, se puede observar que los efectos marginales del modelo
Logit, expresan los cambios en la variable explicada provocado por un cambio unitario de
la variable explicativa, a continuacion, se explican dichos cambios segun variable:

Edad: En promedio la edad de la mujer afrodescendiente se encuentra en 39 afios,
por lo cual ante un aumento de un afio mas de vida, la probabilidad de estar desempleada
disminuye en un 0.69 puntos porcentuales. Es una variable significativa para el modelo, por
tanto, explica el comportamiento del desempleo en la mujer afrodescendiente.

Jefe de Hogar: Es una variable que expresa significancia al 10% en el modelo. Ser
mujer afrodescendiente jefe de hogar disminuye la probabilidad de estar desempleado en un
3,6% (este efecto se discutira en la siguiente seccion).

Nivel Educativo: Explica el modelo y tiene significancia al 10%. De manera que el
tener educacion tecnica, tecnoldgica o profesional, disminuye la probabilidad de estar

desempleada en un 3,7%.
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8. DISCUSION

Al explicar que determina el desempleo en el grupo de las mujeres colombianas de
pertenencia étnica afro, se encuentra que; la edad, el nivel educativo y la jefatura de hogar
son determinantes significativos para explicar la probabilidad del desempleo en esta
investigacion.

Dugue (2018) al analizar la participacion laboral de la mujer afro encuentra, en
concordancia con la actual investigacion, se identifica que ser jefa de hogar disminuye la
probabilidad de estar desempleada. Igualmente encuentra que, a mayor edad, menor
probabilidad de desempleo, teniendo esta variable el mismo comportamiento en la mujer
visto a nivel general como a nivel afro-étnico reafirmando lo observado en Lora (2016),

quien hace una lectura panordmica del desempleo en la mujer en Colombia.

En cuanto a la variable nivel educativo explica la probabilidad de estar en
desempleo para el nicho en estudio, tal y como afirma, Portilla (2003), Melo (2019),
Viafara & Urrea (2006) y Duque (2018) en los anteriores trabajos la probabilidad de
disminuir el desempleo es mayor cuando se alcanzan niveles superiores de educacion. La
poblacion afro en promedio solo alcanzé hasta nivel secundaria creando un problema ex
ante para ingresar al mercado laboral y es la falta de educacion la cual cierra posibilidades
de crecimiento laboral (Portilla Galindo, 2003).

Pese las consecuencias positivas de tener mayor educacion Bucheli & Porzecanski
(2008) afirmaron que la poblacion afro enfrenta dificultades de insercion laboral asi se
tenga educacion superior, frente a esta afirmacion el modelo calculado demuestra lo
contrario ya que si existe una diferencia entre la misma poblacion femenina-afro al estudiar,

sin embargo analizando las tasas relativas de desempleo para quienes tenian educacion
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superior y quienes no, se observo tasas de desempleo superiores al 20% para ambos casos,
lo que dilucida la problematica que enfrenta las mujeres afrodescendientes sin importar sus

afos de educacion.

La variable estado civil es relevante y significativa para explicar el desempleo en
poblacion con origen étnico minoritario segiin Melo (2019), sin embargo en la
investigacion los resultados muestran lo contrario ya que estar unida o no, es irrelevante
para explicar la situacion de desempleo, descriptivamente al calcular las tasas de desempleo
relativas al estado civil son muy similares como se observd en la tabla 4 ( Tasa Desempleo
soltera = 25% y Tasa Desempleo no soltera = 24%) y dada la distribucion de la poblacion
de la base de datos estudiada, la anterior variable no es concluyente. En el estudio de Duque
(2018) el comportamiento del desempleo segun estado civil para la poblacién afro fue

igual, no tuvo significancia.
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9. CONCLUSIONES

En la base de datos de la GEIH se encontrd 3027 mujeres afro pertenecientes a la
Poblacion Economicamente Activa, de las cuales 748 son desempleadas. El rango de edad

con mas frecuencia es de 25 a 44 afos donde se ubica el 51% de la poblacion en estudio.

En concordancia con el primer objetivo especifico se extrajo informacion
descriptiva de la mujer afro donde se observa de cada variable explicativa en conclusion
que: el 58% son solteras, el 62% no son jefe de hogar, el 73% no tiene educacion superior y
el 80% de la poblacion esta concentrada en Cali y Cartagena (ver detalle en Resultado). En
cuanto a nivel educativo es muy evidente la poca educacion que el grupo poblacional tiene.

Al evaluar los determinantes que inciden en la probabilidad de desempleo, dando
respuesta al segundo objetivo especifico, se hallaron tres variables significativas para
explicar el problema, las cuales son: edad, nivel educativo y jefatura de hogar. Dichas
variables son significativas al 1%, 10% y 10%, respectivamente, para lo anterior se utilizd
modelo tipo logit.

El estudio muestra que si la mujer (afro) es jefe de hogar disminuye la probabilidad
de estar desempleada, lo cual es acorde la investigacion de Melo (2019) en México y
Duque (2018) en Colombia, puesto que ser jefe de hogar, por la responsabilidad de dicha
posicién es un incentivo para permanecer en la busqueda de empleo o refugiarse en la

informalidad.

El nivel educativo si bien ha sido motor de cambio y oportunidades para muchas
comunidades, en la poblacion afro no funciona con la misma aceleracion. Bucheli &
Porzecanski (2008) afirman que la poblacién afro tienen limites de acceso ain con mayores

afios de educacion al resto de la poblacion, igualmente lo afirma Baquero (2000) pero en el
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presente estudio pese a dicha dificultad se observa que tener educacion superior (técnica,
profesional o mas), disminuye en un 3,7% la probabilidad de que la mujer afro este
desempleada.

La edad es significativa, su comportamiento es negativo, de manera que a mayor
edad menor probabilidad de desempleo. Lo anterior puede ser explicado por dos motivos;
es un proxy a la experiencia, en el sentido de que en la medida que se tenga mayor
experiencia, esta es mas valorada en el mercado laboral. (Duque, 2018)

Por otro lado, la edad reproductiva crea sesgo de seleccion por los costos a los
cuales el empleador en Colombia se enfrenta, tales como las licencias de maternidad y
ausentismo por cuidados especiales del hogar. (Ramirez et al., 2016)

Nueve de las trece areas metropolitanas tienen tasas de desempleo por encima del
20% para la mujer afro a saber: Medellin, Barranquilla, Bogota, Cartagena, Manizales,
Villavicencio, Cucuta, Pereira 'y Cali. Lo que evidencia la critica situacion que enfrenta esta

minoria percibiendo discriminacion por género y por etnia.
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10. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los hallazgos encontrados en la presente investigacion, se sugiere al

publico lector, entidades privadas e instituciones publicas lo siguiente:

Promover entornos con igualdad de oportunidades y sin discriminacion de identidad
étnica o por género, para que las poblaciones en general sean tratadas con equidad y

justicia, en pro del cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

Promover desde la politica publica programas de educacion desde el nivel técnico
en adelante para la mujer afrodescendiente, que les permita acceder a empleos de mayor

productividad.

Garantizar la continuidad y ejecucion que los programas de empleo de nivel inicial
y de empleo subsidiado por el gobierno sean inclusivos y representen a la poblacién por
género y etnia.

Promover la Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal en
Colombia, cuyo objetivo sea mejorar las condiciones de vida de los afrocolombianos y

reducir las disparidades socioecondmicas y sociodemograficas.

Atender las recomendaciones de la OIT en relacion con las madres gestantes y
propender por impulsar condiciones de trabajo codmodas para las mujeres activas
laboralmente en dicha condicion.

Se sugiere incentivar desde el gobierno la contratacion de la mujer afrodescendiente
entre los 25 y 44 afios, rango con mayor tasa de desempleo.

Realizar investigaciones posteriores a esta, que permitan visibilizar ain mas las
condiciones laborales de las mujeres afrodescendientes para detectar mas causales que

impidan el libre acceso al empleo y generar nuevas recomendaciones de politica publica.
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12. ANEXOS

Anexo A. Estimacion del modelo Logit
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logit PEA mujer_afro edad estado_civil jefe hogar educasup ubicacion AREAdummy4 ubicacion AREAdummyl3, robust

Iteration 0O: log pseudolikelihood = -838.76114
Iteration 1: log pseudolikelihood —854 29229
Iteration Z: log pseudolikelihood —-852 82696
Iteration 3: log pseudolikelihood = -852.82233
Iteration 4: log pseudolikelihood = -852.82233
Logistic regression Humber of obs = 1,728
Wald chiZ (&) = 75.73
Drobk > chiZ = 0.0000
Log pseudolikelihood = -852.82233 Bseudo RZ 0.0511
Robust
PEX mujer_afro Coef. S5td. Err. = Px|=zl [95% Conf. Interwall
edad .0436778 .0056702 =7.70 0.0o00 -.0547311 —-.0325645
estado_civil S1127353 .1257605 -0.30 0.370 —-.353282 -1336301
jefe_hogar .2317156 .1345023 -1.72 0.085 —.45953352 -031304
educasup .2386937 .1269579 -l.88 0.080 —-.4875265 .0101332
ubicacion AREAdummy4d 0617151 .183020% 0.38 0.705 -.2578001 .3812302
ubicacicn AREAdummyl3 .0986352 .1705643 -0.58 0.563 —.4323363 _2356658
_cons .5888571 .2651081 2.22 0.026 .0632547 1.10846




Anexo B. Efectos marginales modelo Logit

. mfx

Marginal effects after logit
¥y = Pr(FEA_mujer_afro) (predict)
= 15805825

56

variable dy/dx Std. Err. z P>zl 85% C.I. 1 X
edad -.0069374 .00085 -8.19 0.000 ~-.008557 -.005278 39.5093

escado~1* - . 0179357 .02011 -0.89 0.371 ~=-.05741% .021427 . 565394
jefe_h~rc* -.0364211 .0208% -1.74 0.081 ~-.077371 .004528 . 424769
educasup* -. 0372512 .0154 -1.592 0.0585 ~-.075283 .000781 . 377854
ubicac~4* .0098245 .026 0.38 0.706 ~-.041134 .060783 . 439236
ubica~13* -.0155442 .02664 -0.58 0.559 ~-_067749% .036661 . 368634
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

. margins

Predictive margins Humker of obks = 1,728

Model VCE

Expressicon

: Reobuat

: Pr{PEA mujer afro), predict()

Margin

Delta-method
S5td. Err. =

Ex|z|

[95% Conf. Interwval]

_cons

.21465931

.003598 22.37

0.o0oa0

1958873

2335108



Anexo C. Prueba de correcta clasificacion del modelo Logit

eatat clasaification

Logistic model for PER mmjer afro

True

Claszified D ~D Total
+ o] 0] u]
- 371 1357 1728
Total 371 1357 1728

Claszified + if predicted Pri(D) »= _5

True D defined as PER mujer afro != 0
Sensitivity Bri{ +| IM 0.00%
Specificity Pr{ —|~D) 100.00%
Positive predictive wvalue Br{ Dl +) W&
Negative predictive wvalue Bri{~D| -} T8 .53%
False + rate for true ~D Br{ +|~D) 0.00%
False - rate for true D Br{ —| IM 100.00%
False + rate for classified + Bri{~D| +) L&
False - rate for classified - Br{ D -} 21 47%
Correctly classified T78.53%
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Anexo D. Curva ROC modelo Logit
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Anexo E. Prueba de bondad de ajuste modelo Logit

eatat gof

Logistic model for PEA mujer afro, goodnesa-of-fit teat

number of observations = 1728
number of covariate patterns 6877
PFearson chiZ (670) = 271 .41
Brok > chiZ = 0.0000



Anexo F. Estimacién del modelo Probit

prokit PEA mujer afro edad estado _civil jefe hogar educasup

Iteration
Iteration
Iteration

[

Iteration

log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood
log pseudolikelihood

-838.76114
-8564.03313
-853.69174
-863.69174
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ubicacion AREAdunmy4 ubicacion AREAdunmyl3, robust

Brobit regression Number of cobks = 1,728
Wald chiz (&) = 78.58
Prok > chiZz = 0.0000
Log pseudolikelihood = -853.63174 Fseudo RZ = 0.0501
Robust
PEA mujer_afro Coef_ S5td. Err. = Pr|z| [95% Conf. Interwal]
edad .0243087 .003114 -7.81 0.oo00 —-.030412 —-.018Z2053
estado _civil .O552233 .0723328 -0.76 0.445 —.136333 .0865464
jefe_hogar .1340087 .0768627 -1.74 0.081 —-.2846569 .01663535
educasup .1335949 .0732918 -1.82 0.08%9 -.2774395 .01024598
ubicacion RRERdummyd .0D2TEZ45 0946236 0.23 0.7&3 -.1576462 2132852
ubicacion AREZdummyl3 .0433106 .0383278 -0.44 0.660 —-.2360235 .1434083
_cons .2680304 .1511318 1.77 0.076 —-.02g1825 .5642432




Anexo G. Efectos marginales modelo Probit

. mfx

Marginal effects after probit

61

¥ = PriPEA mujer afro) (predict)
= _201352599
wvariable dy/dx Sctd. Err. z P>z [ 95% C.I. 1 X
edad =.0068447 - 00085 =8.01 0.000 -=.00852 -.005169 39.5093
estado~1* =.0155958 02047 =-0.76 0.446 -.055718 .024526 .565394
jefe_h~r* =.03T74075 -02126 =1.76 0.078 =.07307 .004255 424769
educasup* =.0370958 . 02006 =1.85 0.064 -.07641% _002227 . 377854
ubicac~4* .00T78457 02672 0.29 0.76% -.044515 .060206 - 439236
ubica~13*% =.012137 -02741 =-0.44 0.658 -.06585% .041585 .368634
{*) dy/dx is for discrete change of dusmy variable from 0 te 1
. margins
Fredictive margins Humber of ocbs = 1,728
Model VCE : Robust
Expression : Pr(PEA_mujer_afro), predict()
Delta-mathod
Margin Std. Err. z B>zl [95% Conf. Interval]
_cons .2143373 -0096235 22.33 0.000 -1360762 .2337996




Anexo H. Prueba de correcta clasificacion del modelo Probit

estat clasaification

Probit model for PEA mujer afro

True

Clasgified D I Total
+ 0] 0] u}
- 371 1357 1728
Total 371 1357 1728

Claszgified + if predicted Pri(D) »= _5

True D defined as PEA mujer afro != 0
Sensitivity Er{ +| I} 0.00%
Specificity Br{ —|~D) 100.00%
Positive predictive wvalue B D| +) L&
Hegative predictive wvalue Br{~D| -} T78.53%
False + rate for true ~D Br{ +|~D) 0.00%
False - rate for true D Br{ —-| IM 100.00%
False + rate for classified + Eri{~D| +) .|
False - rate for classified - EBri{ Dl -} 21 . 47%

Correctly classified T78.53%




Anexo |. Curva ROC modelo Probit
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Area under ROC curve = 0.6592

63



Anexo J. Prueba de bondad de ajuste modelo Probit

eatat gof

Probit model for PEA mujer afro, goodnesa-of-fit teat

number of ocbservations = 1728
numbker of covariate patterns &eT77
Fearson chiZ (&70) = 270,593
Probk > chiZ = 0.0oo00
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