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RESUMEN

La evaluacion es parte fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que permite
evidenciar el desarrollo de habilidades y competencias en los educandos, y asi definir estrategias
de mejora y fortalecimiento. Una evaluacién formativa incluye préacticas cotidianas en las aulas,
en didacticas innovadoras por parte de los docentes con herramientas para lograr los objetivos
propuestos a nivel institucional. Teniendo en cuenta lo anterior, este articulo de reflexion tiene
como objetivo identificar las practicas en evaluacién que desarrollan los docentes en la
Institucion Educativa La Cabafia del municipio de Guachené para analizar, a través de una
metodologia cualitativa con base en entrevista a lo docentes, su pertinencia de acuerdo a los

propositos de formacion, nivel de aprendizaje y posibles limitantes para su implementacion.

Palabras claves: evaluacion formativa, practicas evaluativas, aprendizaje significativo, formacion
docente.

ABSTRACT

Evaluation is a fundamental part of the teaching and learning process, since it allows us to
demonstrate the development of skills and competencies in students, and thus define strategies for
improvement and strengthening. A formative evaluation includes daily practices in classrooms, in
innovative didactics by teachers with tools to achieve the objectives proposed at the institutional
level. Taking into account the above, this reflection article aims to identify the evaluation practices
developed by teachers at the La Cabafia Educational Institution to analyze, through a qualitative
methodology based on interviews with teachers, their relevance according to the training purposes,
level of learning and possible limitations for its implementation.

Key words: formative assessment, assessment practices, meaningful learning, teacher training.



1. INTRODUCCION

A lo largo de la historia el ser humano siempre ha buscado la forma de medir su
conocimiento o cual su nivel de aprendizaje cuando este se encuentra desarrollando una labor
indiferente de cuél sea el area de desempefio. Para llegar a entender su nivel de comprensién de
determinados temas se han venido implementando diferentes alternativas que le permitan al ser
humano darse cuenta qué tanto ha entendido de todo ese cumulo de conocimiento que se le haya
podido transmitir durante su vida; donde lo que permite entender el nivel de aprension de las
diferentes actividades sociales y académicas que el hombre ha podido desarrollar en sus

diferentes actividades por medio del proceso de la evaluacion. (Escobar, 2014).

En el proceso educativo, la evaluacion como elemento regulador permite valorar el avance y los
resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion acertada, pertinente para
el estudiante e importante para la sociedad. La evaluacion mejora la calidad educativa, los
establecimientos educativos pueden adelantar procesos de mejoramiento a partir de los diferentes
tipos de evaluacion existentes, los resultados de la accién educativa en los estudiantes se valoran a
través de diferentes métodos en aula. De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de
Educacién de Colombia, en 2008 fue el afio la evaluacion, por tanto, se abrieron distintos escenarios
para discutir, expresar opiniones, compartir experiencias y hacer sugerencias sobre la evaluacion en
el aula. Gracias a esto, el pais tiene una nueva regulacién y orientaciones sobre este proceso (MEN,
2010).

El proceso de evaluacion se ha venido desarrollando para los nifios desde sus primeros afios de
edad en la educacién basica de forma continua y organizada, para aquellos centros educativos que
la ven como un mecanismo de mejora continua (Tob6n 2011, citado en Mosqueda, 2013), que les
permite identificar donde estan fallando para disefiar estrategias que lleven a la mejora continua,
es asi como los docentes se convierten en los actores fundamentales para que los educandos
puedan obtener los resultados de aprendizaje esperados y puedan desempefarse de forma acorde
en sus diferentes situaciones académicas. Es alli donde la evaluacion toma su mayor importancia
pues permite al docente disefiar las estrategias suficientes y necesarias como facilitadores y
actores principales en la formacion de los estudiantes y quienes buscan herramientas adecuadas

que conlleven a los estudiantes a obtener resultados de acuerdo a su nivel formativo.



Reflexionar sobre la evaluacion, la manera en que los docentes articulan este al proceso de
ensefianza y aprendizaje en la medida que se valora los alcances y se evidencia el desarrollo de
habilidades y competencias en los educandos y las limitaciones que se tienen al momento de
plantear una estrategia evaluativa, resulta fundamental para reconocer como se esta llevando el
proceso formativo, si se estan logrando los objetivos propuestos y asi mismo platear planes de

mejora y fortalecimiento que aporten significativamente a los estudiantes.

En las Instituciones Educativas la responsabilidad de la evaluacion recae sobre toda la
comunidad educativa, pero el mayor compromiso esta en los docentes y directivos docentes que
son los que deben disefiar los mecanismos de evaluacion que conlleven a mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. EI MEN reglamenta que el proceso de evaluacion debe ser una tarea
diaria de maestros e instituciones educativas por esta razén se resalta la importancia de articular
esta con los enfoques y modelos pedagogicos, la misién, la vision y por su puesto con el PEI
(MEN M, 2020).

La Institucion Educativa la Cabafia esta ubicada en el municipio Guachené departamento del
Cauca, vereda la Cabafia, de caracter oficial, caracter académico, enfoque en sistemas, calendario
A, cuenta con 4 sedes 3 de primeria y una de bachillerato. La poblacion educativa conformada por
un 95% afrodescendiente, la economia esta basada por una parte en la agricultura, con cultivos
tradicionales pero el sustento de la mayoria de los hogares proviene de los empleos que
proporcionan los ingenios cercanos como son Ingenio Cabafia e Ingenio de Occidente, la avicola
huevos Kike; empresas como: Carvajal pulpa papel y las del parque industrial y comercial del
Cauca.

En la institucion se tiene gran preocupacion por los bajos resultados obtenidos en las pruebas,
internas y externas, por lo cual se ha propuesto desde docentes y directivos docentes, generar
estrategias significativas que conlleven a obtener un aprendizaje integral que se pueda demostrar
en distintas pruebas evaluativas, que asi mismo, los estudiantes sean capaces de responder de
forma integral en cualquier contexto y obtener los mejores resultados. Es por ello que nos hemos
propuesto identificar las practicas educativas de los docentes de secundaria en la institucion y

analizar si ellas coinciden con la visién y el propoésito institucional. Par a ello, en un primer



momento, se realizara un acercamiento a lo que se entiende por evaluacion en el panorama
educativo de acuerdo con diferentes perspectivas.

En un segundo momento, se describirda a la luz de algunos autores, qué se entiende por
evaluar y cdmo se ha dado esa discusion sobre la evaluacion en el &mbito internacional, nacional
y local. En un tercer momento, se presenta la manera en que los docentes de secundaria en la
Institucion Educativa la Cabafia, perciben, implementan y analizan la evaluacion del aprendizaje.
Este andlisis se aborda desde una metodologia cualitativa a partir de un instrumento de encuesta
con preguntas abiertas en el que participaron 8 de los 15 docentes de secundaria que tiene la
institucion. Finalmente, se concluye con la consideracion de lo necesario que resulta ser la
capacitacion y formacion docente en cuanto a la evaluacion para que realmente podamos aportar a

una educacion basada en competencias y por tanto, una evaluacion de las mismas.

La importancia de evaluar lo aprendido

Herrera Pérez (2020), menciona que hay muchos aspectos por mejorar en el sistema
educativo, los resultados de las pruebas que se realizan anualmente a los estudiantes en los
diferentes grados no son las mejores, ya que, a los maestros les falta preparacion y dedicacion en
su quehacer pedagogico. La ensefianza y el aprendizaje debe partir de las necesidades de los
estudiantes para que se logre un mejor rendimiento académico y se vea reflejado en las pruebas ya
establecidas, al igual que en las competencias laborales y sociales las que se enfrentan luego de

egresar de estos establecimientos educativos.

En este sentido, la evaluacidn es quizas uno de los temas mas controvertidos en el campo
de la educacion, quizas porque enfatiza la individualidad, la efectividad personal e institucional.
Por lo tanto, abordar el problema de la evaluacion supone necesariamente tocar todos los
problemas fundamentales de la pedagogia. “Cuanto mas profundizamos en el ambito de la
evaluacion, méas conscientes nos volvemos del caracter enciclopédico de nuestra ignorancia y mas
ponemos en cuestion de incertidumbres” (Arribas Estebaranz, 2017). De esta manera, el proceso
evaluativo es complejo en cuanto a sus caracteristicas y que reconocemos los diferentes
elementos que lo componen, la comunidad educativa tendrd una mejor comprension de el, lo que

igualmente puede contribuir a la obtencion de resultados satisfactorios.



Las evaluaciones no deben reservarse solamente para ser consideradas después de que haya
ocurrido el aprendizaje, sino que deben utilizarse como contexto donde tiene lugar el aprendizaje.
Al igual que los contenidos, el contexto tiene un papel predominante en todas las fases del
aprendizaje dentro del proceso evaluativo, es decir, no sélo en la fase de aplicacion, sino en la
fase de exploracion y en la de desarrollo, donde los estudiantes dan evidencia de su aprendizaje.
Del mismo modo, se manifiesta que actualmente la escuela enfrenta muchos desafios y
controversias al desarrollar evaluaciones en las aulas, convirtiéndose en un reto poder buscar
estrategias metodoldgicas que ayuden a cambiar los malos resultados que estan obteniendo los
estudiantes (Gonzalez Pérez, 2001).

Es vital resaltar, la importancia que tiene la evaluacién en las Instituciones Educativas, ya
que por medio de esta se miden los aprendizajes obtenidos por los estudiantes, se reconoce la
importancia de la evaluacion en el aspecto social, personal, desde el punto de vista educativo y
formativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta vision exige que las evaluaciones deben
ser continuas dentro del aula de clase, analizando todos los procesos de aprendizaje que se
evidencian en los educandos, lo cual permitira distinguir las falencias que se deben ir
solucionando, por medio del disefio de estrategias bien planteadas, teniendo en cuenta el contexto
y la forma como aprenden los estudiantes, para la obtencion de mejores resultados.

La educacion en Colombia se centra en mejorar la calidad educativa, bajo los elementos
guias de la Ley General de Educacion. (MEN, Ley 115 de Febrero 8 de 1994) y del decreto 1290
(MEN, DECRETO No. 1290), el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién,
de los estudiantes de los niveles basica y media. En la actualidad, la evaluacion es esencial para
mejorar la calidad de la ensefianza. Es una actividad compleja y que exige un trabajo
colaborativo, de reflexion y organizacion, su desarrollo resulta fundamental para mejorar e
innovar en todos los aspectos educativos, sistemas, programas, servicios y estudiantes entre otros.
la evaluacion, es el resultado que muestra el proceso final de la ensefianza, por tal motivo el
objetivo es que los estudiantes lleguen a aprender y a desarrollar un buen proceso de aprendizaje,
desde la evaluacién hasta la ensefianza, pretende que los estudiantes no dependan Unicamente de
los resultados obtenidos en sus en las evaluaciones sino en el mismo momento que se focaliza y

establecen los elementos y objetos sobre lo que se practicara en la realidad.



2. ESTADO DELARTE

Con el objeto de obtener apreciaciones amplias sobre las practicas evaluativas se relaciona a
continuacion, el estado del arte donde se realizé la busqueda de investigaciones que han abordado la
evaluacion como objeto de estudio y aportan a comprender la importancia de ésta en el proceso
educativo.

En Costa Rica, Hernandez Nodarse (2017 en el articulo titulado ¢Por qué ha costado tanto
transformar las practicas evaluativas del aprendizaje en el contexto educativo? argumenta que la
evaluacion integral del aprendizaje posee aun numerosos desafios y problemas pendientes de
solucién. A pesar de los numerosos esfuerzos y avances alcanzados, la evaluacion sigue siendo
foco de debate, discusion y desacuerdo, a menudo se observan manifestaciones tradicionales:
impuesta; no compartida; restringida a la comprobacion, a la medicion, a los contenidos
exclusivamente académicos (tematicos); pruebas principalmente escritas y estandarizadas que no
toman en cuenta las diferencias y diversidad de estudiantes, preferencias y estilos de aprendizaje;

Se presta mas atencion a las cuestiones instrumentales que a los principios éticos.

Zambrano Diaz (2014) para el caso de Chile, a través de su tesis doctoral sobre “Las
practicas evaluativas para la mejora de la calidad del aprendizaje: Un estudio contextualizado
en La Union-Chile”, explica que es necesario que los sistemas educativos implementen politicas
publicas, que cambien el paradigma donde la evaluacion por medio de las practicas pedagdgicas
no sea considerada como un acto donde se miden conocimientos, por el contrario sea un proceso
integral de conocimientos, resaltando el fortalecimiento de la competitividad del docente en la
practica educativa. En tal sentido, los articulos de Hernandez (2017) y Zambrano (2014)
desarrollan un importante ejercicio investigativo sobre las practicas evaluativas donde se detalla
que el sistema evaluativo, siempre ha causado controversia, por lo cual, se deben ir
reestructurando las practicas tradicionales, reinventando dichos procesos como son las politicas y
sistemas estipulados. De alli que, la evaluacion sigue siendo un proceso medible de
conocimientos y no una valoracion integral como es el sentir de muchos que actGan diariamente

contextos educativos.



Johnson Guerra (2018) en su tesis de maestria “Caracterizacion de las prdcticas
evaluativas en el proceso de ensefianza aprendizaje en noveno grado institucion Santa Rosalia
Zona Bananera Magdalena” donde los resultados de la investigacion orientaran el trabajo de
disefio de instrumentos que permitan obtener informacion de mejor calidad que la habitual sobre
las practicas, como busca la linea de investigacion de la que forma parte este trabajo. Esta
investigacion aporta elementos esenciales al presente proyecto en que es de suma importancia que
todos los actores con corresponsabilidades en el proceso educativo deben implementar estrategias
que ayuden a que los docentes fortalezcan la practica evaluativa en las Instituciones educativas
donde se revisen modelos e implementen y fortalezcan de forma oportuna otros que atiendan a las
necesidades educativas de la practica pedagdgica donde se facilite la retroalimentacion del

aprendizaje en los educandos.

Para Estebaranz, (2017), en su investigacion “la evaluacion de los aprendizajes.

2

Curriculum y formacion de profesorado”, se resalta que la evaluacion en general y mas
especificamente en el campo de la educacion es quizas uno de los temas que pone en evidencia la
idiosincrasia y eficacia personal. Es de conocimiento para todos los actores involucrados en el

proceso evaluativo que se ha realizado muchos estudios e investigaciones sobre la evaluacion que
desarrollan los docentes en el aprendizaje, en este sentido como tal y como lo mencionan los autores
Hernandez, Ruiz & Tigrero, (2020).

En el articulo Evaluacion del aprendizaje: Acciones y resultados de una experiencia de
investigacion en la educacion superior de Ecuador, se manifiesta que sin duda muchos trabajos
han contribuido a mejorar el caracter formativo de la evaluacion del aprendizaje al definir sus
concepciones, sus rasgos distintivos, sus funciones y fines Alvarez et al. (2007). Reconociéndose
su caracter integral, participativo y retroalimentador. A partir de esta perspectiva, el resultado de
la investigacion anterior orienta este trabajo con herramientas que ayudan a fortalecer uno de los
objetivos de este proyecto en el cual se hace necesario un modelo de capacitacion en evaluacién
para los docentes ya que ellos son los actores principales para que el proceso evaluativo se

desarrolle de la forma pertinente en el contexto escolar.

Por cierto, es claro que la evaluacion es diversa ya que la forma como se desarrolle depende
del contexto donde se encuentra la poblacion, por ello es de gran importancia conocer el proceso

evaluativo en distintos espacios. En tal medida, se relacionan a continuacion investigaciones en el



plano nacional. Desde una posicion mas detallada, en el siguiente apartado correspondiente a un
marco teorico se clasificaron tres lineas significativas: précticas evaluativas, capacitacion docente
y evaluacion, que exponen las perspectivas del proceso de evaluacion de los docentes y el

aprendizaje de los educandos.

En este contexto, Alonzo & Garcia (2020) citando a Aliaga & Figueroa (2020), afirman
que la evaluacion es un sostén inherente de la educacién y un instrumento en el proceso de
aprendizaje. Al ser sistemética, permanente y objetiva, nos permite publicar los logros que han
desarrollado los estudiantes y el nivel que han obtenido, permitiéndonos evaluar la realidad de los
estudiantes en funcion de sus logros y dificultades. Para mejorar procesos y tomar decisiones
apropiadas, pero de forma concreta sin popularizar. Estos no son sélo efectos, sino un conjunto de
informacion que debe interpretarse para conseguir el patron deseado.

Cabe resaltar, que la evaluacién no es solo un proceso de seleccién, sino de orientacion
por eso debe ser constante, permanente y sobre todo personalizado donde se analizan dos factores
que en el aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza de calidad son fundamentales. Todo esto
significa que finalmente se debe tomar una decision, lo cual es un punto critico en todo el
ejercicio de evaluacion. Hay tres funciones principales: refuerzo, informes de desempefio y
autoconciencia, lo cual Implica aprender nuevas técnicas y métodos de ensefianza. Todo docente
que evalla su proceso esta ensefiando, reinventando y contribuyendo de esta forma a mejorar su
trabajo (Galileo, 2017, citado en Alonzo & Garcia, 2020).

Es una polémica abierta, con muchos planteamientos tedricos relacionados con su

aplicacion practica. Arribas Estebaranz (2017) afirma que:

“La evaluacion se reconoce actualmente como uno de los puntos privilegiados para estudiar
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Abordar el problema de la evaluacion supone
necesariamente tocar todos los problemas fundamentales de la pedagogia. Cuanto maés se
penetra en el dominio de la evaluacion tanta mas conciencia se adquiere del caracter
enciclopédico de nuestra ignorancia y mas ponemos en cuestion nuestras incertidumbres”
(De Ketele, 1988, p. 5).



En nuestro sistema educativo, el curriculo estd establecido en competencias, concentrado en
la persona, lo cual permite un desarrollo profesional exhaustivo, pero los dilemas en evaluacién
de los aprendizajes siguen vigentes, es muy comun ver la utilizacion de estrategias tradicionales
de evaluacion que no contribuyen a lograr aprendizajes significativos (Fuentes & Solis, 2016,
citado en Alonzo & Garcia, 2020).La evaluacién en el contexto educativo es un tema complejo

tanto para los estudiantes, como para sus familias y las instituciones educativas en general.

Por tal motivo, surgen preguntas tales: ;como mejorar los resultados de los estudiantes en las
evaluaciones?, y es ahi, donde los maestros cumplen un papel importante y debe de hacerse una
reflexion a fondo, para entender el contexto en el que se realice la evaluacidn, las concepciones y
las practicas relacionadas. Es necesario, indagar en ;Cémo se debe evaluar?, es relevante

establecer un nuevo paradigma y los posibles fundamentos de este (Correa Suarez, 2018).

Una estrategia Util y necesaria es evaluar la ensefianza para mejorar su calidad buscando
alternativas que resuelvan problemas en el proceso. Un aspecto importante es un ambiente

organizacional favorable al momento de implementar practicas de evaluacion, donde todos sepan

valorar y aprovechar mejor la situacion. Todo docente motivador deja una huella en el alumno, y
la motivacion es muy decisiva a la hora de evaluar si se puede justificar positivamente lo que se
necesita cambiar o mejorar, donde el alumno es el protagonista. (Mora, 2011, citado en Alonzo &
Garcia, 2020).

Practicas evaluativas

Segun Restrepo & Campo (2002), Una visién mas cercana a la realidad de la evaluacién
se obtiene a partir de la revision de cOmo se estan dando las practicas evaluativas y cuales son los
medios utilizados por los docentes para evaluar desde los primeros niveles de formacion, La
practica configura la forma de ser de los sujetos, también toma las experiencias, las estrategias,
posiciones que maneja cada maestro. La préactica se entiende como la forma de comportarse del
maestro en los procesos pedagogicos hasta llegar a la evaluacion. (Gutiérrez & Rodriguez
Andrade, 2014, pag. 45).



Por otro lado, se encuentra el documento normativo sobre las practicas del Ministerio de
educacion nacional en Colombia, es el encargado de velar por la calidad de la educacién en
general, la eficacia de los programas en marcha, asi mismo de evaluar permanentemente y de
forma sistematica la eficiencia y trasparencia de la misma. La ley general de educacion, ley115 de
1994, Establece la organizacion del sistema educativo General Colombiano. Con base en esta
misma perspectiva, el gobierno nacional, con su decreto 1290 emitido en 2009, autoriza a las
instituciones educativas a definir el sistema de evaluacion de estudiantes de educacion superior
(SIEE-). Es una tarea que requiere investigacion, reflexion, analisis, negociacion y acuerdo por
parte de toda la comunidad educativa. Tal como lo indica MEN M. (2020) la evaluacion es una
tarea diaria de maestros e instituciones educativas por esta razon se resalta la importancia de
articular la evaluacion con los enfoques pedagogicos, los modelos pedagdgicos, el proposito, la

mision, la vision y por su puesto con el PEI.

De acuerdo con el autor Herrera Pérez, (2020) hay muchos aspectos por mejorar en el
sistema educativo, los resultados de las pruebas que se realizan anualmente a los estudiantes en
los diferentes grados no son las mas esperadas, y esto tiene que ver con los maestros porque falta
preparacion y dedicacion en su quehacer pedagogico. La ensefianza y el aprendizaje debe partir

de las necesidades de los estudiantes para que se logre un mejor rendimiento académico y se vea

reflejado no solamente en las pruebas ya establecidas si no en las competencias laborales a las que

se enfrentan después de egresar de estos establecimientos educativos.

Finalmente, se muestra la revision de antecedentes por medio de estudios realizados por

distintos autores acerca de Formacion docente, de lo cual se encontré:

Inicialmente, el concepto de formacion docente también es una parte importante del
desarrollo de la practica de la evaluacion. hasta ese punto, Mellado & Chaucono (2016) en el
articulo, “Liderazgo pedagdgico para reestructurar creencias docentes y mejorar prdcticas de
aula en contexto mapuche” relacionan que en las ultimas décadas, se han implementado diversos
programas de desarrollo impulsados por politicas educativas que no han logrado influir en los
métodos de ensefianza de los docentes. Estas iniciativas de formacion generalmente versan sobre
el saber disciplinario y pedago6gico. Sin embargo, estos procesos educativos no fueron
significativos porque desconocen las creencias transmitidas por los docentes. (Erazo Jiménez,
2009).



De igual manera, se reconoce que uno de los factores que mas han influido para que esté
debilitado el proceso evaluativo del aprendizaje es la poca capacitacion y actualizacion por parte
de los docentes ya que por mucho que haya estudios enfocados en el tema, si el docente no los
conoce, no se puede esperar un cambio donde en muchas escuelas todavia se siguen realizando
practicas tradicionales que en muchos contextos educativos no son de gran ayuda para la
resignificacion del aprendizaje, cabe resaltar que ciertamente, no puede pensarse que se trata de
un cambio inmediato ni simple; no siempre hay conciencia de lo dificil que es la ruptura con lo
tradicional, con lo que es habitual, con ideas y conductas instaladas durante afios; en palabras de
Martinez (2013), “no es facil cambiar las préacticas que estan profundamente arraigadas en los

maestros” (p. 129).

3. METODOLOGIA

De acuerdo con la propuesta, el enfoque adecuado para aplicar en el desarrollo de la
investigacién es el cualitativo. La investigacion cualitativa presupone una realidad subjetiva y
dindmica compuesta de multiples contextos. El enfoque de investigacion cualitativa se privilegia
por un andlisis profundo y reflexivo de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman
parte de la realidad que se estudia (Herrera, 2017). Por otro lado, los autores Blasco y Pérez
(2007), sefialan que la investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como
sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con las personas implicadas (p.25). En
este sentido este enfoque brinda las herramientas necesarias que ayudan a identificar, organizar y
categorizar las practicas evaluativas de los maestros de basica secundaria de la institucion fuente
del estudio, junto al enfoque cualitativo se utilizara el método descriptivo.

3.1 Disefio metodologico

El disefio de investigacion pertinente sera el método descriptivo el cual permitira observar,
describir y categorizar en este caso formas como evaltan los docentes, siendo fundamental llevar
un registro ordenado y categorizado relevante de la informacién obtenida con las caracteristicas
de la poblacién que se esta estudiando. Esta metodologia se centra mas en el “qué” del sujeto de

investigacion en lugar del “por qué”.



3.2 Instrumento

Para la recoleccion de la informacion de acuerdo con el método seleccionado en la
investigacion, se tendran en cuenta los siguientes instrumentos; disefio de un cuadro de
informacién documental categorizada, entrevistas semiestructuradas, una ficha de recoleccién de
datos, encuestas que son pertinentes al método descriptivo ya que permite recopilar datos sin

modificar el entorno.

3.3 Poblacién y muestra

La presente investigacion se realiza en la Institucion Educativa la Cabafia del Municipio
de Guachené Cauca, que presta sus servicios en los niveles de basica primaria y basica
secundaria. La Institucion Educativa la cabafia, cuenta con cuatro sedes incluyendo la principal,
laboran tres directivos docentes, dos administrativos, una secretaria y 48 docentes. Sin embargo,
la poblacion objeto de analisis son los maestros de la basica secundaria, nivel en el cual hay 15
docentes; la muestra esté representada con los docentes del area, lengua castellana, matematicas y
ciencias naturales que suman 8 docentes, que en la entrevista se nombran de la A hasta la H.

A continuacion, se relacionan los docentes segun el area que dictan en la institucion y su

formacion académica:

Tabla 1. Relaciones docentes segun su formacion

PROFESOR AREA FORMACION

A Matematica Ingenieria industrial

B Tecnologia y Sistemas Ingenieria electronica

C Matematica Licenciatura en matematicas

D Ciencias Sociales Licenciatura en educacién basica con
énfasis en Ciencias Sociales

E Lengua Castellana Licenciatura en lengua castellana

F Lengua Castellana Licenciatura en lengua castellana

G Lengua Castellana Licenciatura en lengua castellana

H Cle'nc_las Naturales y Licenciatura en Ciencias Naturales

Quimica

Hombre Mujer



3.4 Categorias de anélisis
Finalmente, el disefio metodoldgico y lo expuesto anteriormente se resume en la siguiente
tabla donde se hace empleo de la categorizacion para mostrar todas las esferas derivadas de las

entrevistas semiestructuradas realizadas a los docentes participantes de esta investigacion.

Tabla 2. Categorias de Analisis.

‘ |

- Percepciones de los docentes sobre evaluacion de Encuesta.
1.ldentificar Identificacion de las | aprendizaje. Entrevista.
las practicas y| practicas y - Practicas evaluativas adoptadas por los docentes.

- Correspondencia de  précticas evaluativas del docente con el

ercepciones ercepciones sobre la . o ;
percep percep nivel de aprendizaje del estudiante.

sobre ) la evalua(.:lor_1 del -Précticas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de
evaluacion del | aprendizaje en aprendizaje del estudiante.
aprendizaje en| docentes. -Limitaciones del docente frente a  sus practicas evaluativas
docentes de la dentro del proceso de ensefianza.
I.E la Cabafia. -Précticas importantes implementar para un buen proceso
evaluativo.
-Aplicabilidad para evaluar a los estudiantes  enel proceso de
ensefianza.

-Lineamientos apropiados contemplados en el decreto 1290 para
evaluacion en el aula.

-Percepcion de evaluacion del aprendizaje como medida de
conocimientos obtenidos mediante una nota.

-Evidencia de la evaluacion en el aprendizaje de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para conocer las practicas evaluativas de los docentes de la institucion educativa la
Cabafa se realizd un cuestionario de preguntas abiertas (anexo 1), teniendo en cuenta las

evidencias que presentan de acuerdo con los instrumentos que él mismo plantea en el aula.



4.1. Percepciones de los docentes sobre evaluacion de aprendizaje

Inicialmente, la primera de ellas tenia que ver con la concepcidn que tienen los docentes
de lo que es evaluar, para ésta la mayoria coincide en percibir la evaluacion como un proceso en
el cual se analiza y reflexiona sobre el proceso que se esta llevando con los estudiantes. Partiendo
de este hecho, en la teoria de Alonzo & Garcia (2020), se indicé que la evaluacidn es un sostén
inherente de la educacion y un instrumento en el proceso de aprendizaje, como ejemplo de esto un
participante comentd “Como docente considero que evaluar los aprendizajes, es realizar un
proceso de medicion el cual me permita determinar en qué nivel se encuentran los estudiantes de
acuerdo a los objetivos planteados en la tematica”. (Profesor A). Esto, aseverando que la

evaluacion es un proceso de medicion de conocimientos del estudiante.

En esa misma idea, otra docente explicd que la evaluacion es el “Proceso mediante el cual
se puede evidenciar si los estudiantes comprendieron o no los diferentes temas vistos, dichode
otra manera, la evaluacién permite determinar si el estudiante aprendié lo que como docente me

plantee ensenarle” (Profesor B).

También, los autores antes mencionados acentuaron que la evaluacion al ser sistematica,
permanente y objetiva, nos permite publicar los logros que han desarrollado los estudiantes y el
nivel que han obtenido, permitiéndonos evaluar la realidad de los estudiantes en funcion de sus
logros y dificultades, esto se mostré en el aporte de este docente que argumentd “Para mi, el
concepto de evaluacion de aprendizaje tiene en cuenta un proceso permanente, continuo y
sistemético en el desarrollo de las diversas competencias, enfocadas en la valoracién de los
resultados en los estudiantes, en cuanto a la comprension de sus procesos y conocimientos para

obtener sus logros y progresos en el aprendizaje significativamente” (Profesor G).

Finalmente, recordemos que el MEN (2020) establece que la evaluacion es una tarea diaria de
docentes e instituciones educativas, y por ello enfatiza sobre la importancia de conectar la
evaluacion con todas las decisiones que se toman en el &mbito pedagogico, de lo cual uno de ellos
aludié que “Evaluar es el método que sirve para analizar que tanto han aprendido los educandos
sobre determinado tema, de igual forma sirve para que el docente se dé cuenta de que las estrategias

planteadas para alcanzar los objetivos de clase son las apropiadas 0 no y de acuerdo a ello replantear



o afirmar esos métodos. En el caso del area de tecnologia e informatica se busca que los estudiantes

comprueben o apliquen en el laboratorio todos los conceptos tedricos aprendidos, desde este punto

de vista se evalua el saber hacer de forma practica” (Profesor B).

4.2 practicas evaluativas adoptadas por los docentes

Consecutivamente, en la segunda pregunta, se interrogé a los docentes sobre las practicas
evaluativas que desarrolla con sus estudiantes, que se resaltan en la figura 1.

PRACTICAS EVALUATIVAS

Tareas Evaluacion
13% escrita

Trabajo en
equipo

13%

Participacion
en clase 9%

Laboratorio

4%

Figura 1. Préacticas Evaluativas
Elaboracion Propia.

Los porcentajes encontrados, se extrajeron de los aportes de los docentes, que se proyectan en
el anexo 1. En esta figura se interpreta que, en su mayoria, es decir, seis (6) docentes evidencian que
en un porcentaje del 22% utiliza la evaluacion escrita para valorar sus estudiantes. De seguido, el
17% evidencid que la evaluacion oral es otra de las mas empleadas por los docentes. Luego, se
reflejo un porcentaje del 13% donde otra de las practicas importantes para evaluar los estudiantes son
talleres, trabajo en equipo y tareas. Por otra parte, el 9%, simboliza una cifra caracterizada por
practicas como exposiciones y participacion en clase. Finalmente, un docente representd el 4%

indicando los laboratorios.



4.3 Correspondencia de précticas evaluativas del docente con el nivel de aprendizaje
del estudiante

En este marco, se relaciona la tercera pregunta en la cual se indago a los docentes acerca
de la reciprocidad de sus précticas evaluativas con el nivel de aprendizaje de los estudiantes, por
lo cual se trae a flote la teoria de Restrepo & Campo (2002), quiénes mencionaron que la realidad
de la evaluacion se obtiene a partir de la revision de como se estan dando las préacticas
evaluativas y cuales son los medios utilizados por los docentes para evaluar desde los primeros
niveles de formacion, a modo de ejemplificacion un docente del estudio comento “Considero que
las précticas evaluativas que aplico en el desarrollo del curriculo, van de acuerdo a las metas
planteadas en el area, desconociendo en muchas ocasiones el nivel de aprendizaje en el cual se
encuentran los estudiantes” (Profesor A). Su perspectiva evidencia la préctica evaluativa

abordada desde el curriculo.

Asimismo, otro de los docentes sefiala un disefio de practicas evaluativas conforme al
contexto Si, porque las evaluaciones son disefiadas de acuerdo al contexto y de acuerdo a los
temas vistos en clase, y se debe tener en cuenta que los temas se desarrollan teniendo en cuenta
el saber previo de los educandos y en muchas ocasiones se debe dejar un poco de lado el plan de

area porque los estudiantes presentan dificultades en sus aprendizajes basicos” (Profesor B).

También lo dicho por Restrepo & Campo (2002), indicando que la préctica configura la
forma de ser de los sujetos, también toma las experiencias, las estrategias y posiciones que
maneja cada maestro, se ve reflejado en el aporte de dos docentes, uno de ellos dijo que “Las
practicas evaluativas implementadas con mis estudiantes son acordes con su nivel de
aprendizaje, porque el hecho de estar en el dia a dia con ellos me permite conocer e identificar
lo que cada estudiante puede dar y la forma como puede demostrar que se comprendio lo visto,
es ahi cuando debo disefiar diversas estrategias evaluativas acordes al nivel que cada estudiante
tiene”’(Profesor F). lgualmente, otra docente afiadio “Si, ya que la evaluacion debe
fundamentarse en un proceso educativo y flexible, en funcion al contexto y la necesidad de cada

nifio(a) a partir de su desempeiio” (Profesor G).

Por otra parte, Gutiérrez & Rodriguez Andrade (2014) explicaron en su teoria que la
practica se asume como la conducta del maestro en los procesos pedagdgicos hasta llegar a la

evaluacion, asi lo evidenciaron tres docentes en sus argumentos, uno de ellos refirid que “Las



practicas evaluativas si son acorde al nivel de aprendizaje de los estudiantes debido a que hay

unas mallas curriculares y DBA que seguir. Acorde a ello se evalua” (Profesor E).

Del mismo modo, el sistema de evaluacion debe estar sujeto al MEN, donde esto fue
mencionado por un docente del estudio quién opind “Si, ya que las practicas evaluativas que se
aplican a los estudiantes estan determinadas en el sistema de evaluacién de la institucion segun

el Ministerio de Educacion Nacional (Profesor C).

Bajo este mismo criterio, una docente dijo: “Si. Porque son los resultados de los mismos
los que dan cuenta de ello, es decir, se evalua de acuerdo a lo desarrollado en clase, conforme a
lo que esta establecido en los DBA, estandares y matrices de referencias, ademas se tiene en
cuenta a aquellos estudiantes que hacen parte del programa de inclusion para ser evaluados de
una forma diferente de acuerdo a la discapacidad que presentan” (Profesor H). Los resultados
referenciados en este apartado por las entrevistas revelaron que los docentes buscan adecuar la evaluacion
al nivel y ritmo de aprendizaje de sus estudiantes, planteando alternativas para que se puedan superar las
dificultades evidenciadas y realmente la evaluacion se convierta en una herramienta para el mejoramiento

continuo.

4.4 Practicas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de aprendizaje del

estudiante

En el siguiente apartado se inquirio acerca de las practicas evaluativas que los docentes
desarrollan dentro del proceso de aprendizaje del estudiante, de lo cual la base que sustentd este

tema cit6 a Escobar (2014) porque sefialé que en los resultados de la evaluacién como proceso

sustancial en la formacién del individuo, es importante observar cuidadosamente el proceso
ensefianza aprendizaje a través de analizar, reflexionar y crear estrategias que conduzcan al
desarrollo de habilidades como saber ser, saber hacer, el saber y saber entenderse con los demas.
Para esto, tres (3) docentes armonizaron que las practicas evaluativas aplicado diversas técnicas,
asi lo expresé uno de los docentes mencionando que “Las practicas evaluativas las realizo de
acuerdo a los objetivos de las tematicas, estas van desde pruebas escritas hasta exposiciones de
los contenidos programados, teniendo en cuenta los procesos de retro alimentacion en busca de

fortalecer las capacidades de los estudiantes” (Profesor A).



En esa misma concordancia otro docente explicé que “A los estudiantes se evallan de forma
continua de diferentes formas dentro de su proceso de aprendizaje, dependiendo de lo que se
desea evaluar. De esta forma la evaluacion realiza para que los educandos demuestren si se han
apropiado de las competencias basicas propuestas que estan muy ligadas con los objetivos de

clase” (Profesor B).

En ese mismo orden de ideas, dos (2) docentes coincidieron en practicas evaluativas
basadas en estrategias disefiadas para que el estudiante no solo se quede en la memorizacién sino
que ademas de esto reflexione, asi una de ellas indico que “Mis practicas evaluativas son
disefiadas de tal manera que lleven al estudiante a pensar, mas no s6lo a memorizar, son
contextualizadas ya que se usa diferentes fuentes para disefiar las evaluaciones como por
ejemplo las preguntas de las pruebas saber de cuadernillos de afios anteriores para asi conocer
lo que el estudiante es capaz de hacer con lo aprendido. También se avalia mediante
investigaciones acerca de problematicas cuyas soluciones estén relacionadas con asuntos de la

temdtica tratada en el momento o antes” (Profesor H).

En ultimo lugar, tres (3) de los docentes entrevistados coincidieron en que las practicas
evaluativas que han desarrollado han sido favorables para ver la evolucion del estudiante, asi
como manifesté uno de ellos “Las practicas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante son satisfactoria ya que permiten revisar las diferentes formas de

evaluar dicho proceso” (Profesor C).

4.5 Limitaciones del docente frente a sus practicas evaluativas dentro del proceso de
ensefianza

En relacion a este aspecto, se encontraron limitaciones que los docentes afrontan al
momento de evaluar a los estudiantes, las cuales se registran en la figura 2. Que se realiz6 con las

respuestas que cada docente aportd conforme a su experiencia.



LIMITACIONES EN PRACTICAS EVALUATIVAS

Falta de apoyo

Problemas psicoldgicos Falta de recursos

atrabajo, 1, 9%
del entorno familiar, 1, . J °

9%

Desinterés de los
estudiantes, 3,

Déficit de atencion
del estudiante, 1,

9%

Tiempo

Figura 2. Limitaciones en précticas evaluativas.
Elaboracion propia.

La interpretacion de los resultados en esta grafica muestra que tres 3 docentes
representando el 28% de la encuesta manifestaron desinterés de los estudiantes, seguido de 2
docentes representando el 18% coincidiendo en la falta de preparacion por parte de los
estudiantes. Luego, con un mismo porcentaje del 1% cada uno por separado mostro las
limitaciones presentadas por tres (3) docentes, en lo cual se evidencié que uno de ellos percibio
la falta recursos necesarios para implementar actividades evaluativas, otro docente constd
limitaciones por estudiantes llamados de inclusion y otro docente manifestd que evaluar a nivel

individual limitaba su tiempo sin permitirle finalizar bien su proceso evaluativo.

También, se comprobd en Escobar (2014) que al momento de la evaluacién, la historia de
desarrollo social del estudiante es necesariamente limitada, el estudiante no aparece como un
sujeto separado, sino que trae consigo experiencias pasadas, su desarrollo social y emocional en
general, su entorno familiar. Esta apreciacion se confirma a través del testimonio de una de las
docentes quién expresd “Algunas de las limitaciones mas frecuentes se visualizan en los
siguientes aspectos: déficits de atencion de los estudiantes, poco habito lector, poco habito de
estudio, dificultades psicoldgicas en cuanto al entorno familiar, poca colaboracién desde casa

para el fomento del trabajo en equipo con la comunidad educativa” (Profesor G).



4.6 Practicas importantes a implementar para un buen proceso evaluativo

Continuando con el andlisis, hay que resaltar que los docentes entrevistados relacionaron que
las practicas para un proceso evaluativo efectivo son las relacionadas con la Evaluacion continua
por competencia. Para esto se referencio a Mosqueda (2013), quien asumio este tipo de valuacion
como un proceso sistémico el cual debe incluir instrumentos que permitan evidenciar el logro de las
competencias bajo ciertos criterios establecidos puntualmente. EI mayor desafio en la evaluacién de
competencias no son los instrumentos, sino los escenarios que permitan mostrar el desempefio
integral y los problemas contextuales de las personas planteados para su resolucion. Tal como lo
indic6 un docente que argumentd “Evaluacién continua por competencia. Considero importante
como practica pedagogica. En primer lugar, realizar una actualizacion permanente como docente y
en segundo lugar utilizar la tecnologia como herramienta fundamental en el desarrollo de las
clases, permitiendo esto tener mejor explicacion desde la retroalimentacion de los contenidos”
(Profesor A).

Por otra parte, Escobar (2014) arguyé que La evaluacion diagndstica debe facilitar la
comprension de estas ideas previas de los educandos por su influencia decisiva en el aprendizaje,
si se ensefia al margen, no se originara un real provecho del conocimiento y Unicamente se
conseguira una disociacion entre el nuevo aprendizaje y el conocimiento intuitivo que tienen los
estudiantes al respecto un docente dijo: “Considero que inicialmente la evaluacion diagnostica
porque me permite saber que conocimientos tiene el estudiante y de alli desarrollar practicas
ludicas de evaluacion constante como por ejemplo participacion en clase, trabajos escritos,
exposiciones, debates, dramas, cuando un par lo evalia y €l mismo lo hace, entre otros”
(Profesor E).

Alli mismo, Escobar (2014) indico la necesidad de hacer una evaluacion integral, el
sujeto evaluado como un ser complejo con muchas dimensiones y aspectos que debe ser tratado
como una unidad que s6lo es posible evaluar a través de diferentes procedimientos, si se utiliza
uno solo se obtendrd una valoracion muy especifica y fragmentaria. “Considero que para que
haya un buen proceso evaluativo es necesario evaluar no solamente el conocimiento que tenga el
estudiante frente a un determinado tema, sino también la parte del ser como tal y es alli donde

hablariamos de una evaluacion integral” (Profesor F).



4.7 Aplicabilidad para evaluar a los estudiantes en el proceso de ensefianza

En relacion a este aspecto, el cual se vincula con la séptima pregunta realizada a los
entrevistados, se encontraron las oportunidades que los docentes establecen para evaluar a los

estudiantes, las cuales se registran en la figura 3.

APLICABILIDAD DE PRACTICAS EVALUATIVAS

Ali
final
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rante el
proceso de
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Figura 3. Aplicabilidad de précticas evaluativas.
Elaboracion propia.

La interpretacion de los resultados en esta grafica muestra que la mayoria, es decir, cuatro
(4) docentes estuvieron de acuerdo representando el 57% de la encuesta mostrando que la
evaluacion a los estudiantes debe realizarse durante todo el proceso de ensefianza, continuadamente.
Luego, con un porcentaje del 43% representando la coincidencia de tres (3) docentes, evidenciando

que se debe evaluar al estudiante al inicio y al final del proceso evaluativo.

4.8 Lineamientos contemplados en el decreto 1290 para evaluacién en el aula

En este contenido, suscrito en el MEN (2009) por medio del cual se entrevieron los
lineamientos del Decreto 1290 de 2009, que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media. En el articulo 3 del
presente decreto se proyectaron los propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional, de donde un docente concordando en su testimonio con otro argumentd que se debe
“Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances, porque esto nos permite disefiar nuestros objetivos de

aprendizaje, y nuestro derrotero de actividades a realizar con los educandos” (Profesor B).



Siguiendo en este razonamiento, el articulo 4 indicd que se deben establecer estrategias de
apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes de los estudiantes, respecto a
lo cual un docente argumento6 que “Unos de los lineamientos contemplados en el decreto 1290 en
cuanto el proceso de evaluacion en el aula enfatiza, primeramente, la diagnostica ya que me da
la posibilidad de otorgar unos resultados que permitiran visualizar posibles dificultades de los
estudiantes en pro de establecer un plan de mejoramiento que conlleve a mejorar las

competencias la cual vienen siendo reflejada esta situacion” (Profesor G).

También, se hizo mencion del articulo 11 afin con la realizacion de reuniones de docentes
y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion
y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes. Este lineamiento fue contemplado por dos docentes,
donde uno de ellos explico que “En el decreto 1290 se establecen una serie de lineamientos a
tener en cuenta en el proceso de evaluacion de nuestros estudiantes, el cual deja en claro que
todos somos participes de este (estudiantes, docentes y padres de familia). Pienso que todo lo
planteado en este documento es necesario para poder tener unos muy buenos resultados

evaluativos” (Profesor F).

Sumado a esto, se relacioné el articulo 12 que hace referencia a los derechos del estudiante,
que, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene facultad de ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales, acorde a esto dos (2) docentes
concertaron en su opinion, uno de ellos confirmé que “En el decreto 1290 habla sobre una evaluacion
integral por lo tanto esto valora todas las caracteristicas del estudiante. Debe evaluarse todo para que

sea suficiente (conceptual, procedimental, actitudinal, académica, social” (Profesor E).

4.9 Percepcion de evaluacion del aprendizaje como medida de conocimientos obtenidos

mediante una nota

Dentro de este contexto, desde la base de Idrovo (2012) se resalto que, si se quiere educar
a jovenes inteligentes, se debe considerar seriamente eliminar radicalmente las calificaciones y en
su lugar encontrar e implementar un verdadero sistema de evaluacion que valore los logros de las

capacidades intelectuales de los estudiantes. Con lo antes mencionado seis (6) de docentes



estuvieron de acuerdo en que la evaluacion no significa medir los conocimientos del estudiante de
manera cuantitativa, ya que una nota no define lo que sabe el estudiante, a modo de
ejemplificacion esta docente expres6 “Evaluar el aprendizaje no es medir los conocimientos con
una nota cuantitativa. Es posible que el estudiante que reprobo la evaluacion se haya sentido
indispuesto, es posible que el tiempo no le alcanzo para responder en su totalidad la evaluacion,
o cualquier otra situacion, es por eso que debemos ser constantes en el proceso evaluativo, si yo
evallo de forma constante puedo darme cuenta con facilidad hubo algun factor en medio que
Ilevo al estudiante a obtener una baja calificacion y con dicha calificacién no puedo concluir que

el estudiante no tenga conocimiento del tema visto” (Profesor F).

En ese mismo orden de ideas otro docente comentd “No considero que evaluar el
aprendizaje sea medir los conocimientos mediante una nota, porque esta es una de las préacticas
pedagogicas que nos permite detectar en qué nivel de aprendizaje se encuentran los estudiantes,
permitiendo de esta manera realizar los ajustes pertinentes en el desarrollo del curriculo para
mejorar” (Profesor A). Con su aporte, da a entender que las notas y calificaciones proporcionan
una forma objetiva de evaluar el rendimiento académico de los estudiantes y proporcionar

retroalimentacion sobre su progreso.

4.10 Evidencia de la evaluacion en el aprendizaje de los estudiantes

En lo concerniente a la evidencia de la evaluacion en el aprendizaje de los estudiantes
Mora (2011) citado en Alonzo & Garcia (2020) afirmd que un aspecto importante de la
implementacion de practicas de evaluacion es un entorno organizacional favorable, donde todos
sepan valorar la situacion y hacer un mejor uso de ella. Todo docente motivador deja su huella en
el alumno, y la motivacion es muy crucial a la hora de evaluar si algo se puede cambiar o mejorar
positivamente, donde el protagonista principal es el estudiante. Este punto de vista, cinco
(5) docentes estuvieron de acuerdo donde uno de ellos sefial6: “Creo que la evaluacion que hago
en clase si evidencia el aprendizaje de los estudiantes ya que se hace de distintas maneras ya que
se usan distintas maneras y distintos mecanismos, buscando las que puedan ser mas acordes a los

métodos y ritmos de aprendizaje de cada nirio o joven” (Profesor H).



En consonancia con lo anterior, una docente respondio “Si, ya que las evidencias del
aprendizaje enfocadas en las evaluaciones de aprendizaje mencionadas anteriormente segun los
lineamientos contemplados en el decreto 1290 y otras articuladas desde la didactica de la

docente dan respuesta a los procesos en cuanto al desemperio de aprendizaje de los estudiantes”

(Profesor G).

En esa misma linea, lo dicho por Mora (2011) manifestd que una estrategia Util y
necesaria es evaluar la ensefianza para mejorar su calidad buscando alternativas que resuelvan
problemas en el proceso. Para lo anterior, dos docentes concertaron con esta idea, el primero de
ellos dijo: “Considero que la evaluacion que desarrollo en busca de analizar el aprendizaje de
los estudiantes en muchas ocasiones no evidencia este aprendizaje, ya que ellos tienen
capacidades diferentes de aprender y demostrar esa habilidad. Sin embargo, soy consciente que
he aplicado pruebas muy generales donde ellos no responden de una manera efectiva de acuerdo

a sus capacidades” (Profesor A).

Teniendo en cuenta que el objetivo de este texto estuvo encaminado en identificar las
practicas y percepciones sobre la evaluacion del aprendizaje en docentes de la I.E la Cabafia, de
manera concluyente se encontré que a partir del estudio los docentes reconocieron la evaluacion
como un proceso de medicion sistematica, permanente y objetiva, conectada con enfoques
pedagdgicos, modelos pedagogicos, propdsito, mision, vision y, por supuesto, el PEI que permite
publicar los logros que han desarrollado los estudiantes y el nivel que han alcanzado. En cuanto a
las Practicas evaluativas adoptadas por los docentes, se evidencié que en la mayoria utiliza la
evaluacion escrita para valorar sus estudiantes (22%), seguido, de la evaluacion oral (17%).
También, se reflejaron précticas importantes para evaluar los estudiantes como talleres (13%),
trabajo en equipol3% Yy tareas (13%) Por otra parte, el 9%, simboliza una cifra caracterizada por
practicas como exposiciones (9%), participacion en clase (9%) y por Gltimo, los laboratorios
(4%). En tercer lugar, la Correspondencia de préacticas evaluativas del docente con el nivel de
aprendizaje del estudiante, proyecté resultados que mostraron la forma como los docentes
implementan las practicas, las estrategias, y especialmente el sometimiento a lo que establece el

Ministerio de Educaciéon Nacional.

Las préacticas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de aprendizaje del estudiante.

Reflejaron un proceso ensefianza aprendizaje a traves del analisis, reflexion, y establecimiento de



estrategias que lleven al desarrollo de competencias y que han sido favorables para ver la
evolucion del estudiante. A partir del ejercicio se identificaron algunas limitaciones del docente
frente a sus practicas evaluativas dentro del proceso de ensefianza, donde los resultados
manifestados en mayor grado fueron el desinterés de los estudiantes (28%) y la falta de
preparacion por parte de los estudiantes (18%). Ademas, se entrevieron falta de recursos para
implementar actividades evaluativas (1%), evaluar a nivel individual con dificultad de tiempo
para finalizar proceso evaluativo (1%) y dificultades psicoldgicas en cuanto al entorno familiar
(1%). En las practicas evaluativas importantes a implementar para un buen proceso evaluativo, lo
mas representativo entre la mayoria de los docentes fueron las relacionadas con la Evaluacion
continua por competencia y otros docentes sefialaron la evaluacion diagndstica y la evaluacion
integral. Con respecto a la aplicabilidad para evaluar a los estudiantes en el proceso de ensefianza,
predomind la evaluacidn a los estudiantes la cual debe realizarse durante todo el proceso de
ensefianza, es decir, continuadamente (57%). Seguido a este, otra perspectiva fue evaluar

Unicamente al estudiante al inicio y al final del proceso evaluativo (43%).

De acuerdo a los lineamientos apropiados contemplados en el decreto 1290 para
evaluacion en el aula, lo méas aludido se relacion6 con el Articulo 3 (propdsitos de la evaluacién
de los estudiantes en el ambito institucional) , el Articulo 4 (estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes), el Articulo 11 (reuniones de
docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones
a estudiantes, padres de familia y docentes) y el Articulo 12 (derechos del estudiante pata un
mejor desarrollo de su proceso formativo). La percepcidon de evaluacion del aprendizaje como
medida de conocimientos obtenidos mediante una nota, la mayoria de los docentes manifestaron
que la evaluacién no se limita Unicamente a una valoracion numérica, ya que de ese modo no se
comprueba el nivel de conocimientos, aprendizaje y progreso de los estudiantes. Finalmente,
contar con herramientas de diagnostico y tener claras las competencias que el docente quiere
desarrollar y/o potenciar en sus estudiantes, es de gran importancia al momento de establecer una
ruta sobre la evaluacion y las evidencias de aprendizaje en el aula de clase, lo cual, como todos

los aspectos en el ejercicio docente, requiere compromiso y formacién por parte de los docentes.



CONCLUSIONES

Luego de haber identificado cuéles fueron las percepciones sobre la evaluacion del
aprendizaje en docentes de la I.E la Cabaria y basados en los argumentos otorgados por cada uno
de ellos se evidenciaron que las précticas evaluativas han sido satisfactorias, pero no suficientes.
Los mismos docentes reconocen que la importancia de una formacién docente continua ya que
esto permite desarrollar nuevas habilidades y competencias que contribuirén significativamente a
cambiar la forma en que la que se desempefia su labor docente. Este proceso esta constituido por
un conjunto de actividades educacionales organizadas, al margen de cuales sean sus contenidos,
niveles y métodos, tanto formales como informales, que prolongan o reemplazan la formacion
inicial. Inclusive, Herdoiza (2004) refiere que la capacitacion continua se apunta como un
elemento esencial que ayuda a los docentes a lograr una educacién de mejor calidad, en pocas
palabras, un mecanismo que permite a los beneficiarios de los servicios educativos obtener

mejores condiciones de vida. Ademaés, Delgado (2019) citando a Rivas (2002) expresa que:

La capacitacion docente es un proceso de aprendizaje permanente, que puede generar una
modificacion de la practica, tanto de lo que hace como de la forma en que se hace. Llegamos a
modificar lo que venimos haciendo porque modificamos lo que veniamos pensando. En otros
términos, la actualizacion en el campo de la ensefianza debe involucrar cambios a nuestras
concepciones referidas, no sélo a la materia u objeto de conocimiento particular, sino a nuestras

concepciones sobre el aprendizaje y sobre el papel como ensefiantes (p.153).

Sin embargo, la capacitacion, formacion o profesionalizacion del docente, es mucho mas
complejo de lo que el autor ha planteado antes, porque la formacién docente, no sélo debe centrarse
en satisfacer sus necesidades como docente profesional, debe centrarse en las necesidades del
estudiante y del proceso en si, brindandole una nueva perspectiva, concediendo a la institucion
educativa, una vision como centro de actividades pedagdgicas, educativas, culturales y ético-
profesionales (Delgado,2019). Ahora bien, es claro que el mejoramiento en la evaluacion no sélo
depende de la cualificacion docente, sino que implica una articulacion de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. No obstante, se insiste de acuerdo con lo referenciado por los docentes

participantes, que se debe contar con las herramientas y estrategias que permitan sobrellevar las



dificultades que se puedan presentar y esto se logra a través de un reconocimiento de nuevas
metodologias en el ambito educativo, de las transformaciones en el contexto social, econémico,

politico y cultural que permean la educacion y las particularidades de los educandos.

En términos generales, la formacién debe convertirse en una herramienta Gtil para los
docentes. Para lograr esto, deben monitorear de cerca los procesos reales de practica diaria de los
estudiantes y los nuevos desafios para que comprendan el mensaje y apliquen su aprendizaje a la
resolucion de problemas. Hay que resaltar, que estos contextos surgen del trabajo diario. Ademas,
el objetivo primordial es permitir que los alumnos adquieran las habilidades y actitudes
especificas necesarias para las actividades educativas, que trabajen de manera armoniosa y
productiva en equipos, que sean responsables, creativos, seguros de si mismos, que puedan

realizar presentaciones individuales y grupales (Herdoiza,2004).
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ANEXOS
ANEXO 1. FORMATO ENTREVISTA DOCENTE

1.;Que significa para usted evaluar los aprendizajes?

2.¢Cuales son las précticas evaluativas que desarrolla con sus estudiantes?

3.¢Considera que las précticas evaluativas que desarrolla el docente son acordes al nivel de
aprendizaje del estudiante? ;Por qué?

4.Explique, ;Como han sido sus practicas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante?

5.¢Cuéles han sido las limitaciones que ha tenido frente a sus practicas evaluativas dentro del
proceso de ensefianza?

6.¢Qué practicas considera importantes implementar para un buen proceso evaluativo?

7.¢Cuando considera que es pertinente evaluar a los estudiantes, durante o al final del
proceso de ensefianza? ;Por qué?

8.¢Cuéles de los lineamientos para el proceso evaluativo contemplados en el decreto 1290
considera suficientes para realizar la evaluacion en el aula? ;Por qué?

9.¢Considera usted que evaluar el aprendizaje es medir los conocimientos obtenidos
mediante una nota? Si o No. ¢Por qué?

10.¢;Cree usted que la evaluacion que desarrolla en el aula evidencia el aprendizaje de los
estudiantes? ¢Si 0 no y por qué?



ANEXO 2. ENTREVISTAS A LOS DOCENTES DE LA I.E. LA

CABANA 1. ;Qué significa para usted evaluar los aprendizajes?

-Como docente considero que evaluar los aprendizajes, es realizar un proceso de medicion el
cual me permita determinar en qué nivel se encuentran los estudiantes de acuerdo a los objetivos
planteados en la tematica. (Profesor A).

-Evaluar es el método que sirve para analizar que tanto han aprendido los educandos sobre
determinado tema, de igual forma sirve para que el docente se dé cuenta de que las estrategias
planteadas para alcanzar los objetivos de clase son las apropiadas o no y de acuerdo a ello
replantear o afirmar esos métodos.

En el caso del area de tecnologia e informatica se busca que los estudiantes comprueben o
apliquen en el laboratorio todos los conceptos tedricos aprendidos, desde este punto de vista se
evalUa el saber hacer de forma practica. (Profesor B).

-Evaluar los aprendizajes es intentar saber si los artefactos aplicados en el proceso de ensefianza
son reconocidos por los estudiantes, para ver el avance de sus competencias. (Profesor C).

-Significa saber cual es el alcance adquirido o el nivel de conocimiento para ponerlo en practica
a través de nuestra vida. También para saber como aprende cada persona. (Profesor D).

-Evaluar los aprendizajes significa valorar constante los procesos que permita determinar cuénto
sabe la persona. (Profesor E).

-Proceso mediante el cual se puede evidenciar si los estudiantes comprendieron o no los
diferentes temas vistos, dicho de otra manera, la evaluacion permite determinar si el estudiante
aprendi6 lo que como docente me plantee ensefiarle. (Profesor F).

-Para mi, el concepto de evaluacion de aprendizaje tiene en cuenta un proceso permanente,
continuo y sistematico en el desarrollo de las diversas competencias, enfocadas en la valoracion
de los resultados en los estudiantes, en cuanto a la comprension de sus procesos y conocimientos
para obtener sus logros y progresos en el aprendizaje significativamente. (Profesor G).

-Es la actividad que nos permite obtener informacion, cuantitativa y cualitativa, es decir valorar o
conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo cual debe ser sistematico y de acuerdo con
el modelo pedagdgico de la institucion. (Profesor H).

2. ¢Cuales son las practicas evaluativas que desarrolla con sus estudiantes?

-Las practicas evaluativas las realizo de acuerdo a los objetivos de las tematicas, estas van desde
pruebas escritas hasta exposiciones de los contenidos programados, teniendo en cuenta los
procesos de retro alimentacion en busca de fortalecer las capacidades de los estudiantes.
(Profesor A).



-Esencialmente se evalla el saber hacer por medio de laboratorios, es decir de forma practica, de
igual forma se evalla de forma escrita en sus diferentes modalidades (Talleres, Quices,
evaluaciones tipo icfes, en el desarrollo de la clase). ( Profesor B).

-Evaluacién continua en el proceso de ensefianza por competencia, evaluaciones cuantitativas y
cualitativas. En ellos eexamenes escritos y oral, talleres, tareas, trabajo en equipo, participacion
en clase, concurso. (Profesor C).

-El dialogo es una buena préctica porque por medio de este se obtiene gran informacion.
(Profesor D)

-Las practicas evaluativas que desarrollo con los estudiantes inicialmente la diagndstica que me
permite determinar como esta el estudiante. La formativa donde se brinda realimentacion
continua para mejorar el rendimiento académico de los jovenes y sumativa donde se observan los
resultados, esto permite saber que avances tuvo cada nifio. Hay que enfocarse en el aula en la
auto evaluacién, hetero evaluacion y coevaluacién. (Profesor E).

-Dentro de las practicas evaluativas desarrolladas con mis estudiantes en cuanto a la parte
académica estan:

Evaluacion oral y escrita

Talleres en clase, generalmente en grupos

Producciones literarias

Exposiciones

Participacion en clases

Entrega de cuaderno, en donde se evalla ortografia, orden y presentacion.

-En lo que tiene que ver con la parte del ser como tal se evalla: comportamiento, actitud del
estudiante y responsabilidad frente al proceso de aprendizaje. (Profesor F).

-Con relacion a las practicas evaluativas desarrolladas con los estudiantes, he venido realizando
diversas estrategias de acuerdo con los procesos individuales o colectivos, enfocados en mejorar
posibles dificultades en cuanto algunos logros y asi mismo el fortalecimiento de los ya
adquiridos, en este sentido se enfatizan en lo siguiente:

|

Desarrollo de trabajo en equipo y colaborativo.
Realizacion de examenes tipo icfes.
1 Fomento de técnicas de comunicacion oral mediante la realizacion de foros, mesa

redonda, debate, exposiciones orales, conversatorios, participacion en clase lluvias de
ideas y otros factores que fortalecen esta competencia.

1 Observacion de videos, peliculas y otras didacticas desde la virtualidad que conllevan al
fomento del aprendizaje significativo para una mejor calidad de educacion.

1 Fomento del género teatral a través de cortometrajes, dramatizaciones como exploracion
de la artistica y el lenguaje literario.

|



Fomento del habito lector mediante la exploracion de lecturas, textos literarios lo cual
permite el desarrollo de las ideas de los estudiantes de forma activa critica y participativa
a través de la argumentacion oral escrita.

1 Producciones textuales, utilizando como medio el escrito propio, mediante cuentos,
relatorias, pequefias resefias, y otros.

1 Realizacion de juegos o dindmicas que promuevan la ludica como motivacion al
desarrollo integral de cada nifio(a). (Profesor G).

-Evaluaciones, escritas de seleccion multiple con Unica respuesta es decir tipo pruebas saber,
evaluacion oral, evaluacion diagnostica, autoevaluacion, heteroevaluacion y evaluacion formativa
(centrada en cada estudiante, procurando que cada uno sea consciente de lo que sabe y de lo que no.),
cuadernos de clase, Mapas conceptuales, investigaciones entre otros. (Profesor H).

3. ¢Considera que las practicas evaluativas que desarrolla el docente son acordes al
nivel de aprendizaje del estudiante? ¢Por qué?

-Considero que las practicas evaluativas que aplico en el desarrollo del curriculo, van de acuerdo
a las metas planteadas en el area, desconociendo en muchas ocasiones el nivel de aprendizaje en
el cual se encuentran los estudiantes. (Profesor A).

-Si, porque las evaluaciones son disefiadas de acuerdo al contexto y de acuerdo a los temas vistos
en clase, y se debe tener en cuenta que los temas se desarrollan teniendo en cuenta el saber
previo de los educandos y en muchas ocasiones se debe dejar un poco de lado el plan de area
porque los estudiantes presentan dificultades en sus aprendizajes basicos. (Profesor B).

-Si, ya que las practicas evaluativas que se aplican a los estudiantes estan determinadas en el
sistema de evaluacion de la institucion segun el Ministerio de Educacion Nacional. (Profesor C).

-Si, porque cada nifio aprende de forma diferente. (Profesor D).

-Las practicas evaluativas si son acorde al nivel de aprendizaje de los estudiantes debido a que
hay unas mallas curriculares y DBA que seguir. Acorde a ello se evalla. (Profesor E).

-Las préacticas evaluativas implementadas con mis estudiantes son acordes con su nivel de
aprendizaje, porgue el hecho de estar en el dia a dia con ellos me permite conocer e identificar lo
que cada estudiante puede dar y la forma como puede demostrar que se comprendio lo visto, es
ahi cuando debo disefiar diversas estrategias evaluativas acordes al nivel que cada estudiante
tiene. (Profesor F)

-Si, ya que la evaluacion debe fundamentarse en un proceso educativo y flexible, en funcion al
contexto y la necesidad de cada nifio(a) a partir de su desempefio. (Profesor G)

-Si. Porque son los resultados de los mismo los que dan cuenta de que ello, es decir se evalta de
acuerdo a lo desarrollado en clase, conforme a lo que esta establecido en los DBA, estandares y



matrices de referencias, ademas se tiene en cuenta a aquellos estudiantes que hacen parte del
programa de inclusién para ser evaluados de una forma diferente de acuerdo a la discapacidad
que presentan. (Profesor H).

4. Explique, ¢Como han sido sus préacticas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante?

-Las practicas evaluativas las realizo de acuerdo a los objetivos de las tematicas, estas van desde
pruebas escritas hasta exposiciones de los contenidos programados, teniendo en cuenta los
procesos de retro alimentacion en busca de fortalecer las capacidades de los estudiantes.
(Profesor A).

-A los estudiantes se evalUan de forma continua de diferentes formas dentro de su proceso de
aprendizaje, dependiendo de lo que se desea evaluar. De esta forma la evaluacion realiza para
que los educandos demuestren si se han apropiado de las competencias bésicas propuestas que
estdn muy ligadas con los objetivos de clase. (Profesor B).

-Las practicas evaluativas desarrolladas dentro del proceso de aprendizaje del estudiante son
satisfactoria ya que permiten revisar las diferentes formas de evaluar dicho proceso. (Profesor
C).

-Han sido buenas, porque trato de cada estudiante aceda a ese conocimiento. (Profesor D).

-Las précticas evaluativas que desarrollo con mis estudiantes son de manera constante debido
que es necesario saber la evolucion del estudiante. (Profesor E).

-Dentro del proceso evaluativo de mis estudiantes he aplicado diversas técnicas dentro de las
cuales esta las mas comudn que es la evaluacion escrita, en la cual formulo diversos estilos de
preguntas como abiertas, cerradas, de relacién entre otras, pero, me gusta mucho aplicar las
preguntas abiertas ya que a través de estas puedo evaluar ortografia, organizacion de ideas y
capacidad argumentativa de cada uno de ellos. Otra forma de evaluacion es ponerlos a trabajar de
forma conjunta y una vez terminada el taller o actividad se hace la socializacién sobre lo
realizado, de esta forma si alguno de los grupos escribié una respuesta no tan acertada con la
orientacion que se le dé el estudiante tiene la “posibilidad de realizar las respectivas correcciones.
(Profesor F).

-Con relacion al desarrollo de mis practicas evaluativas donde el proceso se fundamenta
mediante diversas estrategias a partir de la formulacion de varios principios o criterios precisos
que incluyen varios aspectos como capacidades, tematicas tratadas de forma flexible,
valoraciones integrales y otros que van en funcién de las particularidades visualizadas en cada
nifio(a) teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje. (Profesor G).

-Mis practicas evaluativas son disefiadas de tal manera que lleven al estudiante a pensar, mas no
s0lo a memorizar, son contextualizadas ya que se usa diferentes fuentes para disefiar las
evaluaciones como por ejemplo las preguntas de las pruebas saber de cuadernillos de afios
anteriores para asi conocer lo que el estudiante es capaz de hacer con lo aprendido. También se



avalla mediante investigaciones acerca de problematicas cuyas soluciones estén relacionadas
con asuntos de la tematica tratada en el momento o antes. (Profesor H).

5. ¢Cudles han sido las limitaciones que ha tenido frente a sus practicas evaluativas
dentro del proceso de ensefianza?

-Que en muchas ocasiones no se cuenta con recursos necesarios para implementar actividades
evaluativas distintas dentro de los mismos lineamientos, pero con otros implementos.(Profesor
A).

-La principal limitacion que encontramos hoy en dia es que los estudiantes no quieren hacer
nada, todo lo quieren facil y regalado y no se quieren esforzar por nada, estas actitudes de los
educandos dificultan de sobre manera los procesos de aprendizaje y sobre todo los procesos
de evaluacion. (Profesor B).

-Unas de las limitaciones que surgen en las practicas evaluativas, es cuando los estudiantes no se
preparan para la evaluacion y los resultados no son los esperados por parte del docente.
(Profesor C).

-Una los nifios que no leen o les da pena expresarse o los estudiantes llamados de inclusion.
(Profesor D).

-Las limitaciones que he tenido es que al evaluar a nivel individual me toma mucho tiempo y en
oportunidades no se culmina la evaluacién. (Profesor E).

-Una de las limitaciones que he tenido ha sido sin duda alguna la falta de compromiso de los estudiantes.
Muchas veces apenas se esta haciendo entrega de la hoja de la evaluacion y ya estan preguntando por la
fecha de recuperacion. Por tanto, se puede evidenciar que hay poco interés en querer aprender. (Profesor
F).

-Algunas de las limitaciones mas frecuentes se visualizan en los siguientes aspectos:

1 Déficits de atencion de los estudiantes

1 Poco habito lector

1 Poco habito de estudio

1 Dificultades psicoldgicas en cuanto al entorno familiar
0

Poca colaboracién desde casa para el fomento del trabajo en equipo con la comunidad
educativa. (Profesor G).

-la poca experiencia que tienen los chicos al enfrentar evaluaciones que tienen preguntas que
llevan a hacer una reflexion profunda de lo aprendido, algunos presentan apatia y a estos no les
va bien, ya que prefieren preguntas mecanicas y de memorizacion. Ademas, se requiere de una
muy buena comprensién de los conceptos que abarca la tematica para asi poder aplicarlos a un
contexto que en algunos casos son de la vida real. (Profesor H).



6. ¢Queé practicas considera importantes implementar para un buen proceso evaluativo?

-Evaluacién continua por competencia. Considero importante como préctica pedagdgica. En
primer lugar, realizar una actualizacion permanente como docente y en segundo lugar utilizar la
tecnologia como herramienta fundamental en el desarrollo de las clases, permitiendo esto tener
mejor explicacion desde la retroalimentacion de los contenidos. (Profesor A).

-Evaluacion continua por competencia. De acuerdo a los estudiantes que tenemos se deben
disefar evaluaciones que permitan saber constante mente que tanto han aprendido los educandos,
es decir evaluaciones continuas. (Profesor B).

-Evaluacién continua por competencia. (Profesor C).
-Evaluacién continua por competencia. (Profesor D).

-Considero que inicialmente la evaluacion diagnostica porque me permite saber que
conocimientos tiene el estudiante y de alli desarrollar practicas ludicas de evaluacién constante
como por ejemplo participacion en clase, trabajos escritos, exposiciones, debates, dramas,
cuando un par lo evalta y él mismo lo hace, entre otros. (Profesor E).

-Considero que para que haya un buen proceso evaluativo es necesario evaluar no solamente el
conocimiento que tenga el estudiante frente a un determinado tema, sino también la parte del ser
como tal y es alli donde hablariamos de una evaluacion integral. (Profesor F).

-Algunas practicas importantes que se pueden implementar para un excelente proceso
de evaluacion son:
1 Fortalecimiento del trabajo en equipo y colaborativo entre estudiantes
(1 Seguir promoviendo el habito lector a manera significativa
1 Continua motivacion para un excelente aprendizaje mediante la lGdica y otros aspectos
desde la creatividad del docente

1 Fomento del pensamiento critico y reflexivo mediante situaciones de su entorno y otros
aspectos personales

1 Fomento de la tradicion oral haciendo uso de la palabra a través de investigaciones,
practica con los abuelos y otros aspectos que coa ayuden a enriquecer el lenguaje
mediante esta competencia

1 Promover el aprendizaje significativo, permitiendo la observacion, investigacion y
construccion de su propio aprendizaje. (Profesor G).

-Evaluaciones sistematicas es decir constantes y por competencias. Ademas de que se haga en
unidad con todas las areas para que todos hablemos el mismo idioma y el estudiante se
identifique con estas de manera mas facilmente. (Profesor H).



7. ¢Cuéando considera que es pertinente evaluar a los estudiantes, durante o al final
del proceso de ensefianza? ¢Por qué?

-Considero que la evaluaciéon de los estudiantes debe realizarse en todo el desarrollo de la
temaética, esto implica evaluar al inicio y al final. Porque esa es la Gnica manera que tenemos los
docentes para poder corregir las dificultades que se van presentando en los estudiantes de manera
inmediata, permitiendo esta situacion obtener mejores resultados. (Profesor A)

-A los estudiantes se deben evaluar todo el tiempo, al inicio para saber sus conocimientos
previos, en el desarrollo de las actividades para verificar su aprendizaje y al final para que el
docente se de cuanta de si se cumplieron o si se alcanzaron los objetivos propuestos. (Profesor B)

-Considero pertinente evaluar a los estudiantes en el proceso continuo de ensefianza, ya que
permite dar cuenta de los aprendizajes. buscando de ello que fortalezcan sus competencias.
(Profesor C)

-Durante el proceso. Porque alli se puede mirar las dificultades o falencias que presente.
(Profesor D)

-La evaluacion debe ser constante porque permite saber como esta el estudiante y asi reforzar
es0s conocimientos que no tiene claro. (Profesor E)

-Es importante en tener en claro que la evaluacion debe ser un proceso que se desarrolle de
forma constante, por ende se debe evaluar al inicio de la clase para poder saber con qué
conocimiento llega el estudiante, debo evaluar el proceso de adquisicién de esos nuevos
conocimientos y al final debo verificar si se cumplié 0 no con el propésito trazado. (Profesor F)

-La evaluacion del aprendizaje debe ser continua permanente y sistematica. (Profesor G)

-Durante y al final. Es necesario evaluar durante el proceso ya que permite identificar con mayor
precision las fallas o inconsistencia que esta presentando un estudiante antes de que finalice lo
planeado en cuanto a una temaética o aprendizaje, al final también se debe evaluar e incluso se
debe continuar evaluando un aprendizaje después de haber terminado este y haber empezado otro
ya que el tratar una tematica o aprendizaje continuamente conlleva a aprendizajes significativos.
(Profesor H)

8. ¢Cudles de los lineamientos para el proceso evaluativo contemplados en el decreto

1290 considera suficientes para realizar la evaluacion en el aula? ¢ Por qué?
-Considero que son suficientes en la evaluacion de los estudiantes los siguientes criterios,
cuestionarios, fichas de indagacion, reflexion personal, contraste de experiencias con
comparieros, pruebas escritas y orales. Ya que estos no solamente permiten mejorar las
condiciones académicas de los estudiantes, sino que también los direcciona hacia una formacion
integral. (Profesor A).



-ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances, porque esto nos permite disefiar nuestros objetivos de
aprendizaje, y nuestro derrotero de actividades a realizar con los educandos. (Profesor B).

-Evaluacién continua de aprendizaje que se desarrolla en el aula de clase. (Profesor C).
-Que se eduque con equidad. (Profesor D).

-En el decreto 1290 habla sobre una evaluacion integral por lo tanto esto valora todas las
caracteristicas del estudiante. Debe evaluarse todo para que sea suficiente (conceptual,
procedimental, actitudinal, académica, social).( Profesor E).

-En el decreto 1290 se establecen una serie de lineamientos a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion de nuestros estudiantes, el cual deja en claro que todos somos participes de este
(estudiantes, docentes y padres de familia). Pienso que todo lo planteado en este documento es
necesario para poder tener unos muy buenos resultados evaluativos. (Profesor F).

-Unos de los lineamientos contemplados en el decreto 1290 en cuanto el proceso de evaluacion
en el aula enfatiza primeramente, la diagnostica ya que me da la posibilidad de otorgar unos
resultados que permitiran visualizar posibles dificultades de los estudiantes en pro de establecer
un plan de mejoramiento que conlleve a mejorar las competencias la cual vienen siendo reflejada
esta situacion. (Profesor G)

-Todos los lineamientos contemplados el decreto 1290 del 2009 son necesarios y suficientes para
realizar la evaluacion en el aula, puesto que en su conjunto el decreto contempla todo lo
concerniente a la evaluacion como son; las actividades preparatorias pertinentes al afio escolar,
registro escolar, informes periddicos, deberes y derechos de los estudiantes y los padres de
familia, el seguimiento permanente al proceso evaluativo, entre otros. (Profesor H)

9. ¢Considera usted que evaluar el aprendizaje es medir los conocimientos
obtenidos mediante una nota? Si o No. ¢Por qué?

-No considero que evaluar el aprendizaje sea medir los conocimientos mediante una nota, porque
esta es una de las practicas pedagodgicas que nos permite detectar en qué nivel de aprendizaje se
encuentran los estudiantes, permitiendo de esta manera realizar los ajustes pertinentes en el
desarrollo del curriculo para mejorar. (Profesor A).

-No ya que una valoracion numérica no mide lo que realmente saben los educandos sobre
determinados temas y esto dificultad mirar si los estudiantes se han apropiado de las
competencias basicas. (Profesor B).



-No considero que evaluar es medir los conocimientos obtenidos mediante una nota, ya que
evaluar es seguir los procesos de ensefianza- aprendizaje del estudiante. La nota intenta mostrar
los avances de manera cuantitativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje. (Profesor C)

-No, Porque aqui lo que se mira es la capacidad que tiene el estudiante para desenvolverse en la
vida cotidiana. (Profesor D)

-No necesariamente se necesita una nota para medir los conocimientos de los estudiantes, peri si
alerta al joven y al padre de familia en qué esté fallando y que debe hacer para mejorar. (Profesor
E)

-Evaluar el aprendizaje no es medir los conocimientos con una nota cuantitativa. Es posible que
el estudiante que reprobo la evaluacion se haya sentido indispuesto, es posible que el tiempo no
le alcanzo para responder en su totalidad la evaluacion, o cualquier otra situacion, es por eso que
debemos ser constantes en el proceso evaluativo, si yo evalto de forma constante puedo darme
cuenta con facilidad hubo algin factor en medio que llevo al estudiante a obtener una baja
calificacion y con dicha calificacion no puedo concluir que el estudiante no tenga conocimiento
del tema visto. (Profesor F)

-No, porque la evaluacion debe ser un proceso de formacion permanente y continua del
estudiante lo cual debe con llevar no solamente a la valoracion de aspectos académicos, si no
otros factores que fundamentan el ser del nifio en actitudes c, y actitudes con p, emociones,
comportamientos y principios morales entre otros. (Profesor G)

-No solo mediante una nota se pueden evaluar los aprendizajes, ya que en la mayoria de los
casos, una nota, cifra 0 nimero no da cuenta de lo que un estudiante ha aprendido o lo que es
capaz de hacer con lo aprendido, por eso considero muy necesario tener diversas formas de
avaluar. (Profesor H)

10. ¢Cree usted que la evaluacion que desarrolla en el aula evidencia el aprendizaje de
los estudiantes? ¢Si 0 noy por qué?

-Considero que la evaluacion que desarrollo en busca de analizar el aprendizaje de los
estudiantes en muchas ocasiones no evidencia este aprendizaje, ya que ellos tienen capacidades
diferentes de aprender y demostrar esa habilidad. Sin embargo, soy consciente que he aplicado
pruebas muy generales donde ellos no responden de una manera efectiva de acuerdo a sus
capacidades. (Profesor A)

-Si, porque la evaluacion que se realiza en el area es practica y de esta forma se evidencia si los
estudiantes se han apropiado de las diferentes tematicas desarrolladas. (Profesor B)

-Si considero que la evaluacion que desarrollo en el aula de clase evidencia el aprendizaje de
los estudiantes, ya que se confronta en la misma clase buscando la participacion de los
estudiantes. (Profesor C)



-Si, porque el estudiante da cuenta de dicho proceso con aplicacién a la vida cotidiana. (Profesor
D)

-Si evidencia el aprendizaje porque a partir de alli se hace un diagnostico de como esta el
estudiante y como mejorar esos procesos. (Profesor E)

-Considero que la evaluacion que se pone en practica en el aula no pone en evidencia en su
totalidad los aprendizajes de los estudiantes. Un estudiante que haya reprobado una evaluacion
puede dar mejores resultados ante a una situacion que se presente en su diario vivir frente a un
determinado tema. (Profesor F)

-Si, ya que las evidencias del aprendizaje enfocadas en las evaluaciones de aprendizaje
mencionadas anteriormente segin los lineamientos contemplados en el decreto 1290 y otras
articuladas desde la didactica de la docente dan respuesta a los procesos en cuanto al desempefio
de aprendizaje de los estudiantes. (Profesor G)

-Creo que la evaluacion que hago en clase si evidencia el aprendizaje de los estudiantes ya que se
hace de distintas maneras ya que se usan distintas maneras y distintos mecanismos, buscando las
gue pueda ser mas acorde a los métodos y ritmos de aprendizaje de cada nifio o joven. (Profesor
H).



