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Resumen

En este proyecto de investigacion analizamos la participacion en el mercado laboral de la ciudad
de Cali AM por rangos de edad del tercer semestre del afio 2019, y los diferentes factores que
influyen en este, para ello haremos uso de una base de micro datos de la pagina oficial del (DANE),
Y lagran encuesta integrada de hogares la (GEIH 2019), La particion laboral es la fuerza de trabajo,
que nos indica la proporcién de la poblacion en edad de trabajar, para estimar la probabilidad de
participacion se utilizan modelos binomiales dentro de este hay variables de interés como lo es la
oferta y la demanda de empleos, las tasas de ocupacion por género, rangos de edad , niveles
educativos, estrato socioecondmico, jefe hogar, padre reside hogar y madre reside hogar que tienen
un efecto sobre la productividad, entre los resultados se obtiene que probabilidad de participar en
el mercado laboral aumenta conforme aumenten los rangos de edad y el nivel educativo, si se es
hombre y el padre reside en el hogar y disminuye cuando la madre reside en el hogar, cuando
aumentan edad disminuye la probabilidad de acceder al mercado laboral, ademas de comprender
la participacion laboral de las personas en una linea de tiempo que nos indique aspectos que
determinen dicha participacién, partiendo de que el desempleo es mayor en jovenes que se
enfrentan a un mercado con pocas oportunidades, y en adultos mayores, los que nos arroja que hay
un rango de edad en donde la mayoria de personas se encuentras activas al nivel laboral, ademas
de la falta de inclusion a la poblacién mayor que basicamente el mercado no encuentra Util a partir

de cierta edad, lo que representa una problematica al nivel social.

Palabras clave: participacion laboral, rangos de edad, modelos binomiales



Abstract

In this research project we analyze the participation in the labor market of the city of Cali AM by
age ranges of the third semester of the year 2019, and the different factors that influence this, for
this we will use a micro data base of the Official website of (DANE), and the large integrated
household survey (GEIH 2019), The labor partition is the labor force, which indicates the
proportion of the population of working age, to estimate the probability of participation are used
Binomial models within this there are variables of interest such as the supply and demand of jobs,
employment rates by gender, age ranges, educational levels, socioeconomic stratum, head of
household, father resides in household and mother resides in household that have a effect on
productivity, the results show that the probability of participating in the labor market increases as
the age ranges and educational level increase, if you are a man and the father resides of at home
and decreases when the mother resides at home, when they increase age the probability of accessing
the labor market decreases, in addition to understanding the labor participation of people in a time
line that indicates aspects that determine said participation, starting from that unemployment is
higher in young people who face a market with few opportunities, and in older adults, which shows
that there is an age range where most people are active at the labor level, in addition to the lack of
of inclusion to the elderly population that basically the market does not find useful after a certain

age, which represents a problem at the social level.

Keywords: labor force participation, age ranges, binomial models



10

Introduccion

En el siguiente trabajo se ha enfocado en una problemaética que enfrenta Colombia la cual es la
desigualdad y la inequidad en la participacion laboral, por eso se busca investigar sobre la
participacion en el mercado laboral de acuerdo al rango de edad para el periodo 2019 — 3 en Cali
area metropolitana, esto se hara con ayuda de la Gran Encuesta Integrada de Hogares ( GEIH) la
cual brindara la informacion necesaria para desarrollar el documento y asi saber cuales son las

preferencias de las personas y de los contratistas a la hora de decidir en el mercado laboral.

En esta busqueda de informacion también ha permitido encontrar diversos autores los cuales hacen
referencia a esta misma problematica, pero en diferentes paises, documentos que nos han servido
para hallar similitudes y diferencias que nos permitan progresar en la informacion, también para
este caso en especifico tenemos en cuenta varias caracteristicas de la poblacion para entrar en
contexto a nivel territorial, social y cultural. En la Ciudad de Cali y su area metropolitana
predomina la informalidad, debido a las dificultades al querer emplearse de manera formal, como
método de estimacién se hace uso de modelos de eleccion binaria, modelos probit y logit donde
como principales determinantes de la participacion en el mercado laboral se propone: genero, jefe
hogar, nivel educativo, rangos de edad, padre reside en el hogar. Los datos obtenidos, después de
ser filtrados han servido para la estimacion a los modelos; el cual permitio hacer una muestra para

un total de 9,362 participantes del mercado laboral.

Asi, con el fin de establecer los determinantes de la participacion en el mercado laboral por rangos
de edad en Cali, area metropolitana, en primera medida se hace una revision de la bibliografia
especializada, luego se plantea el problema de investigacion , se trazan los objetivos del estudio ,
se justifica el problema, se expone la metodologia y se estiman los modelos binomiales, después
se analizan los resultados en donde se logra identificar las variables de la poblacion que participa
en el mercado laboral de Cali area metropolitana, se observan los efectos marginales de cada
variable explicativa, se hacen algunas recomendaciones de politica publica para incentivar la
participacion laboral y el desarrollo laboral de los individuos en todos los rangos de edad y

finalmente se presentan las conclusiones de la investigacion.
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1. Antecedentes

Para la presentacion de antecedentes se empled en primera medida estudios, que basicamente
estan dirigido a la participacion en el mercado laboral por rango de edad, dividida en dos grupos,
en uno encontraremos trabajos de investigaciones nacionales, y en los otros de investigaciones
internacionales, cada uno partiendo de conceptos generales pero enfocados en contextos diferentes,
con esto buscamos entender los hallazgos que existen sobre la participacion laboral por rengos de
edades en Colombia.

1.1 Estudios de participacion laboral a nivel nacional

Gonzalez y Daza (2015) se propusieron analizar los principales determinantes de la participacion
laboral en Colombia en un determinado periodo para grupos de hombres y mujeres de diferentes
rangos de edad, a partir de la union de dos muestras de individuos de la Encuesta Continua de
Hogares (ECH) y la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se llevé a cabo el ejercicio de
hallazgo de los determinantes de la participacion laboral en Colombia para cada uno de estos grupos
en el periodo 2002-2013, utilizando un modelo empirico tipo probit que representa el problema
estatico de extension de la oferta laboral, donde concluyeron que el nivel educativo, contar con un
ingreso, el nimero de desempleados en el hogar son factores importantes de la probabilidad de
participar, también tener un alto nivel educativo es notorio para las mujeres casadas en el grupo de

edad de los 25 a 35 afios.

El objetivo del trabajo de Restrepo et al. (2015) fue estudiar las caracteristicas laborales de las
personas mayores y ver como se preparan para enfrentar la vejez quienes lleguen a los 60 afios de
edad en los préximos 20 afos. Para caracterizar el mercado laboral a las personas mayores hace
uso de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) del 2013, en la observacion se incluye
participacion laboral, nimero de horas trabajadas, la informalidad, el desempleo y los ingresos,
este estudio considera a poblaciébn mayor a las personas con 60 afios 0 mas, se observan
caracteristicas laborales de los grupos de 60-69 afios y 70 afios en adelante, debido a la falta de

observaciones en las personas de 70 y 80 afios la categoria va de los 70 a los 100 afios los resultados
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del estudios nos muestran que las tasas de informalidad, en todos los grupos etarios, son menores
cuando el nivel educativo es mayor, en un grupo de 25 a 39 afios, sin ningun nivel de educacion,
lainformalidad es del 78,7%, en cambio, en el mismo grupo, pero con educacion universitaria, esta
tasa es del 15% (Restrepo, 2015).

Busto y Carrasquilla (2013) realizaron un trabajo con el fin de investigar los principales
determinante de la participacion juvenil en el mercado de trabajo de Cartagena en el tercer trimestre
del 2011, haciendo uso de la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH — DANE), estimaron un
modelo tipo logit donde se incluyeron variables como la edad, genero, nivel educativo, estado
civil, estrato socioeconémico, jefatura de hogar entre otras, donde concluyeron que la poblacion de
los 14 a 24 afos crecio un 3% Yy los resultados que obtuvieron muestran que existen diferencias en
la probabilidad de participar entre los adolescentes y los adultos menores, siendo mayor la
participacion en el grupo de adultos menores de modo que a medida que los jovenes se hacen

mayores aumenta la participacion en el mercado laboral.

Burbano (2015) elaboro un trabajo con el fin de exponer los determinantes de la participacion
laboral de jovenes en la ciudad de Cali entre noviembre del 2012-2013, haciendo uso de la Encuesta
de empleo y calidad de vida (EECV), estimaron un modelo tipo probit, donde los resultados que
obtuvieron muestra que los jovenes que estan entre los 14 y 18 afios son los que menos participan
debido a que este grupo de edad tiene menos nivel educativo, por otro lado los que tienen mayor
nivel educativo aumenta su participacion en el mercado laboral del mismo modo para los rangos
de edad de 19 a 24 afios y de 25 a 30, siendo el rango de edad de 25 a 30 afios el que tiene el mayor
puntaje de 76,9% donde los dos resultados se relacionan ya que los jovenes obtienen su titulo
universitario en un promedio de 25 afios de edad, donde se concluye que los jovenes con mayor

nivel educativo ofrecen mas su fuerza laboral.

1.2 Estudios de la participacion laboral a nivel internacional

Borquez y Borquez (2018) realizaron un estudio debido a la tendencia creciente en la tasa de

envejecimiento junto con un aumento en la participacion de adultos mayores en el mercado laboral
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en chile, donde tiene como objetivo conocer las condiciones de empleo, para ello, se estiman
indicadores parciales y sintéticos que nos muestran la situacion de los factores de seguridad social,
contrato, jornada de ingresos laborales, distintos niveles educativos, residencia geografica, tamafio
empresa y sector econémico en que trabajan, este estudio viene acompafiado por una dinamica
caracterizada por un bajo crecimiento poblacional, resultado de menores tasas de fecundidad y
mortalidad, junto con incremento de la esperanza de vida y longevidad, las personas tienen mayor
proyeccion de sobrevivencia y mejores condiciones fisicas, la evidencia indica que los adultos
mayores registran menor calidad de empleo que los jovenes adultos. Sin embargo, los mas jovenes,
entre 15 y 24 afios, exhiben una situacién inferior debido principalmente a déficit en seguridad

social. No obstante, los mayores de 65 afios obtienen las peores condiciones en el indicador global.

En este orden de ideas Anton y Brafia (2007) analizaron los factores que inciden en la integracion
al mercado laboral de los jovenes espafioles, donde realizan un modelo econométrico tipo probit
para determinar los factores que influyen en la probabilidad que una persona entre los 16 y 29 afios
sea economicamente activo, donde se incluyen variables como el sexo, la edad, el estado civil,
nivel educativo entre otras, de este modo hacen uso de la Encuesta de poblacion activa donde se

obtiene como resultado que la probabilidad de que una persona se integre al mercado de trabajo

En un estudio realizado por Boyd (2014) estimaron un modelo tipo logit, haciendo uso de la
Encuesta nacional de la juventud, donde identifican los determinantes de la insercion laboral de los
jévenes rurales de Pert de 15 a 29 afios, este trabajo incluye variables como la edad, jefe hogar,
grupos de edad entre otras y los resultados muestra que la decision de la insercion laboral esta
estrechamente relacionada a la decision de estudiar y a la realizacion de trabajo familiar no
remunerado no obstante los elevados porcentajes de jovenes que realizan trabajo familiar no
remunerado 39% hombre y 42% mujeres parece indicar que la insercion al mercado de trabajo es
tomada a nivel del hogar y no individualmente, también que la edad y el hecho de residir en la costa
afectan positivamente la probabilidad de acceder al mercado laboral y los grupos de edad de 15 a

17 afios como los de 18 a 29 la probabilidad de acceder al mercado laboral es negativa.
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Con el objetivo de analizar el mercado y participacion laboral de los jévenes chilenos Seeman
(2012) tomaron datos de la encuesta Casen 2009 para estimar un modelo tipo probit, donde
dividieron a los jovenes por género y grupos de edad entre los 15y 18 y los comparan con los de
19y 24, donde sé que concluyo que los hombres presentan una tasa de participacién mas alta que
las mujeres, las que no cuentan con ningdn nivel educativo son las mujeres entre 15 y 18 afios
quienes tienen la participacion laboral méas baja llegando a 26,3% mientras que por otro lado los

hombres de 19 y 24 afios muestras una participacion de 80,8% mas alta que las mujeres.

En conclusion, el manejo de herramientas de la microeconométria aplicada a diferentes aspectos y
las estimaciones de modelos de seleccion binaria tipo logit y probit permiten determinar la
probabilidad de la participacion en el mercado laboral y esos factores que inciden con mayor
importancia a la hora de tomar la decision de participacién laboral. Los documentos concuerdan
con que si aumenta el nivel educativo aumenta la participacion en el mercado laboral. En cuanto al
sexo se pudo observar que los hombres participan mas que las mujeres, la edad representa
rendimientos marginales decrecientes. La revision de bibliografia especializada permite identificar
las variables con las que se tiene interés para el disefio del modelo empirico, de este modo se
identifican las variables: Edad, nivel educativo, jefe hogar, genero, madre reside en el hogar, padre

reside en el hogar, estrato y rangos de edad.
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2. Problema de investigacion

2.1 Planteamiento del problema

Los mercados laborales juegan diferentes roles en las economias modernas. Por una parte,
permiten determinar qué tan eficaz es la asignacion de recursos laborales y de otros factores
indirectos en la sociedad, y por otro lado, constituyen uno de los principales mecanismos de
obtencidn de ingresos por parte de la poblacion activa por ello, los mercados laborales estan en
estrecha relacion con la distribucion de ingresos y el bienestar de la poblacion en general Mufioz
(2013).

Si bien es cierto Colombia se enfrenta a una desigualdad e inequidad en el momento que las
personas quieren acceder al mercado laboral formal (Nieto, 2012). Por otro lado, la gran inequidad
que se establece entre los rangos de edad es muy notoria ya que en el mercado laboral no se tiene
muy en cuenta la proteccion a la vejez. Las personas que logran trabajar durante su juventud y
obtienen beneficios de pension y salud se estarian evitando la imperiosa participacion en el
mercado laborar que viven las personas de 60 0 méas afios que aun deben trabajar, puesto que sus
afios de jubilacion ya pasaron y por tal motivo deben vivir en la compleja situacién de no estar en
el rango laboral de preferencia por los mercados y como consecuencia ser mas propensos al
desempleo en el sector formal y por ende se les ve obligados a emigrar hacia el sector informal.
Claro esta que existen demas variables como el nivel educativo y el gusto por el trabajo las cuales
hacen que haya excepciones en el grupo de los adultos mayores.

Es indudable que la fuerza de trabajo sigue reduciendo desde 1994 a nivel mundial, la
disminucién ha sido mas marcada en los paises de ingresos medianos. El aumento de tasa de empleo
en los hombres y las mujeres y en todos los grupos de edades en los paises con ingresos bajos esta
estrechamente relacionado con el alto indice de pobreza de esos paises, que hace que todos los
miembros de una familia busquen activamente una actividad econdmica remunerada, para poder
subsistir especialmente en las areas rurales donde la pobreza es extrema (OIT, 2020).

El gran desafio que tiene Colombia en cuanto a mejorar las condiciones de vida y por ende las

laborales , una gran herramienta es el estudio ya que a través de él se incrementan las oportunidades
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de acceder al mundo laboral, los resultados de estudios nos muestran que las tasas de informalidad,
en todos los grupos etarios, son menores cuando el nivel educativo es mayor, en un grupo de 25 a
39 afos, sin ningun nivel de educacion, la informalidad es del 78,7%, en cambio , en el mismo
grupo, pero con educacion universitaria, esta tasa es del 15% Yy son los cohortes méas jovenes que
registran mayor nivel de educacion, la idea es implementar programas que faciliten a los jovenes
la transicion afectados por la informalidad y el desempleo al mercado laboral (ECV, 2013).

El comportamiento del mercado laboral de Cali y su &rea metropolitana para el 2019, por edades
presento un aumento en el desempleo en casi todos los rengos de edad, especificamente entre los
jévenes de 18 a 24 afios donde el desempleo aumento en 3,4 puntos porcentuales, el crecimiento
del desempleo es notorio en jovenes ya que en este rango de edad ha sido uno de los mas fuertes
en las 13 areas metropolitanas, donde Cali se sitia su desempleo de los jovenes en 24,9% en el

2019.como se observa en la ilustracion 1.

llustracion 1. Tasa de desempleo por rangos de edad (2018-2019)

Tasa de desempleo por rangos de edad
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En base a la informacion del Departamento Administrativo de Estadisticas DANE (2019) la tasa
global de participacién, ocupacion y desempleo para el trimestre septiembre — noviembre de 2019,
la TGP fue de 63,5% lo que represento una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre septiembre — noviembre 2018 (64,2%). La tasa de desempleo nacional fue de 9,8% en el
trimestre septiembre-noviembre 2019 mientras que en el mismo trimestre del 2018 fue de 9,1%

lo que significé un aumento de 0,7 puntos porcentuales. Por ultimo, la tasa de ocupacion en el
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trimestre de septiembre -noviembre de 2019 fue de 57,3% lo que mostro una reduccién 1,0 puntos

porcentuales frente al mismo trimestre del afio 2018 (58, 3%). Como se puede observar en la
lustracién 2.

llustracion 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo total nacional septiembre —
noviembre (2019)
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Fuente: Dane-GEIH 2019

No obstante, una vez los individuos deciden participar en el mercado de trabajo se enfrentan a
una serie de retos, las oportunidades de acceder a un trabajo para los rangos de edad mas jévenes
son bajas, asi mismo se empeora un poco la situacién para los rangos de edad de adultos mayores
ya que las condiciones del trabajo suelen ser de mala calidad en algunos casos por que no cuentan
con experiencia laboral y técnicas laborales.

En este sentido tiene importancia un andlisis de la participacion por rangos de edad en el
mercado laboral en Cali AM. ya que al ser un indicador de la fuerza laboral incluye a la PEA lo
que permite examinar las dificultades tanto para conseguir empleo dependiendo de su rango de
edad (desempleo) como la calidad y caracteristicas de los trabajos a los que ingresan, esto
posiblemente se deba a la relacion entre nivel educativo y participacion laboral en los diferentes
rangos de edad partiendo de que el desempleo es mayor en jovenes que se enfrentan a un mercado
con pocas oportunidades y en adultos mayores
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Por tanto en este trabajo se planteo la hipdtesis de partida donde se planteaba que la participacion
en el mercado laboral en el area metropolitana de Cali, puede estar relacionada directamente a un
grupo de variables tales como la edad, sexo o nivel educativo, que podrian explicar la decision de
un individuo de participar o no en el mercado laboral, de igual manera existen rangos de edad en
los que se tiene mayor probabilidad de que haya participacion en el mercado laboral, los rangos de
edad entre los 18 a 27 afios 0 de 28 a 36 afos, ya que se considera que son los afios donde los

empleados tienen las mejores capacidades para maximizar los beneficios de las empresas.

2.2 Formulacion del problema

¢Como se encuentra la participacion en el mercado laboral de acuerdo al rango de edad para el
periodo 2019 — 3 en Cali AM?
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Identificar los determinantes de la participacion en el mercado laboral por rangos de edad en Cali,
area metropolitana, para el tercer trimestre del afio 2019 de acuerdo a los datos de la encuesta
integrada de hogares (GEIH, 2019-03).

3.2 Objetivos especificos

e Identificar las variables de interés a partir de la revision de la bibliografia especializada,

sobre la participacion laboral y sus factores determinantes.

e Estimar los modelos binomiales que mejor se ajusten para la evaluacién del
comportamiento de las variables propuestas y que explican la participacion laboral por

rangos de edades Cali y su area metropolitana en el periodo de analisis.

e Plantear recomendaciones de politica publica para posibilitar la participacién en el

mercado laboral por rangos de edad de Cali y su area metropolitana.
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4. Justificacion

La tendencia en la reduccién de la tasa global de participacion, a nivel nacional, en las areas
metropolitanas del pais, impactadas principalmente, por la reduccion en la participacion en el
mercado de trabajo de la poblacion de entre los 18 y 24 afios de edad y el aumento en las tasas de
desempleo para la poblacion se establece como fruto de la incidencia de factores que perjudican la
insercion al mercado laboral de la poblacion.

Este trabajo buscaba contribuir a determinar esos factores que influyen en la participacion en
el mercado laboral por rangos de edad y descubrir esas dificultades que predominan al querer
adquirir un empleo partiendo de que el desempleo es mayor en jovenes que se enfrentan a un
mercado con pocas oportunidades, para promover la multiplicacion de bases organizadas de
investigaciones que permita el incremento de politicas publicas laborales que logren ser poco a
poco mas eficientes con el fin de brindar un mayor bienestar social concediendo mejores
oportunidades de insercion al mercado de trabajo.

En el siguiente trabajo se decidi6 enfocarse en una problematica que enfrenta Colombia la cual
es la desigualdad y la inequidad en la participacion laboral, especificamente en la ciudad de Cali,
con el animo de fortalecer el analisis empirico de la participacion en el mercado de trabajo en todo
el pais, considerando que es un tema altamente estudiado, pero ha sido menos desarrollado en

cuanto al analisis de los rangos de edad.
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5. Marco de referencia

5.2 Marco teorico

La oferta laboral esta determinada por la decision de participar en el mercado laboral Arango y
Posada (2002). Esta decision la toman las personas las cuales tiene un capital humano que les
permite ir evolucionando a lo largo de su vida para poder tener un trabajo digno y formal al estar
en los afios de su mayor beneficio laboral. Para poder centrarnos en las capacidades que tiene cada
individuo al momento de desarrollarse en su vida laborar hay que encaminarse principalmente en
el capital humano que es la acumulacion de habilidades profesionales que permite que los seres
trasciendan en cada etapa de su vida y en cada rango de edad. A partir de lo anterior podemos
basarnos de diferentes referentes para saber coémo se desencadena el significado de capital humano
y el mercado laborar a través del tiempo.

Solow (1992), estima que el mercado laboral es como una institucién social, en la cual existe
una serie de normas de cooperacion que guian el comportamiento de quienes participan en él; segun
Solow, “ el mercado de trabajo no puede entenderse sin tener en cuenta que los participantes, en
ambos lados, tienen ideas muy claras de lo que es justo ¢ injusto” Es decir que, en el
mercado, aparte de los factores econdmicos que normalmente explican los desequilibrios entre la
oferta y demanda de fuerza de trabajo, existen otros de caracter socioldgico e institucional que
pueden ayudar a interpretar de una manera mas profunda dichos desequilibrios los salarios

Por otro lado, Becker (1975), define el capital humano como una combinacion de talentos
productivos que cada individuo obtiene por acumulacion de conocimientos generales o especificos,
dando a comprender que el capital humano radica en la recopilacion de inversiones que hacen las
personas para si mismas. También Schultz (1961)desarrollé la Teoria del Capital Humano en la
educacion como una inversion, donde el poder acceder a la educacion y a la salud era un
determinante por los diferentes ingresos; ademas, establecié la rama de la ciencia econémica
denominada economia de la educacion.

Desde tiempo atras en la investigacion de capital humano en 1958, Mincer (1958) tuvo un gran
interés por el resultado que ejerce la capacitacion o aprendizaje en el trabajo y en el incremento de
los ingresos. Para el, el entrenamiento formal es mas dificil de calcular que el entrenamiento

proporcionado en la experiencia laboral, por cuanto este Gltimo va creciendo en la misma medida
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que aumenta la experiencia en el mercado laboral (Mincer, 1958) y segln Schultz (1961), invertir
en escolarizacion, salud, en la forma de crianza de los nifios, en profesionales, en investigacion, es
invertir en capital humano, lo que a su vez disminuye la brecha entre pobres y ricos, brindandoles
una mejor calidad de vida a las personas de escasos recursos. Con base en todos estos autores y sus
definiciones podemos terminar de aclarar el significado del capital humano y su importancia en el

desarrollo de la vida de cada individuo.

Campbell y Stanley (1997) indican las externalidades positivas que se generan por adquirir
capital humano, en primera instancia los trabajadores que cuentan con un nivel educativo alto tiene
menores tasas de desempleo que los que cuentan con menores nivel educativo, en segunda instancia
la participacion y la calidad de decisiones politicas tenderian a mejorar si aumenta nivel de
educativo y de alfabetizacion y por ultimo existen beneficios entre dos 0 mas generaciones para

los individuos que obtén por invertir en capital humano.



23

6. Disefio metodoldgico
6.1 Tipo de estudio

Con el fin de establecer los factores que influyen a la participacion en el mercado laboral por rangos
de edad en Cali, area metropolitana en el 2019, la investigacion se aplico un analisis estadistico

explicativo.

6.2 Método

El método de este trabajo fue deductivo ya que se parte de un conocimiento comun aplicado a uno
particular, en otras palabras, se parte de una implicaciéon comin de la participacion laboral y se
emplea para la particularidad de los rangos de edades en la ciudad de Cali.

Teniendo esto en cuenta se planted un estudio basado en la decision estatica de participacion el
cual se fundamenta en una metodologia que haré uso de los modelos empiricos tipo probit y logit,
en este orden de ideas, se desarroll6 un analisis de las estadisticas descriptivas de las variables que
intervienen para de ese modo encontrar los determinantes y sus efectos en el mercado laboral de
Cali y su area metropolitana, para explicar dicha participacion haciendo uso de las herramientas
que proporciona el conocimiento econométrico, se plantearan modelos tipo probit y logit donde la
variable dependiente es la participacion en el mercado laboral, el cual esta en funcién de un grupo
de variables socioecondmicas y personales.

La variable dependiente esta en funcion de un grupo de variables del mercado laboral como,
el género, la edad, el estado civil, jefe hogar, nivel educacién, estrato de la vivienda, padre reside
en el hogar, la madre reside en el hogar y rangos de edad.

Segun Greene (2002) la participacion laboral es la causa de la correlacion de la toma de
decisién de un individuo de participar o no en el mercado laboral basandose en su salario de reserva
y de la demanda de capital humano que brindan un salario teniendo presente un mayor producto

marginal, lo que puede ser aceptado o rechazado por la persona que contrata.

En este orden de ideas un modelo tipo probit binario permite hacer la estimacion cuando la
variable dependiente es dicotdmica como en este caso donde la participacion si =1 no =0 los efectos

marginales de este tipo de modelos son interpretables cuando se expresan en efectos marginales
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significando el impacto que tiene una determinada variable cuando cambia en una unidad , sobre

la probabilidad de que la variable dependiente sea igual a 1 lo que en el siguiente estudio

representaria el impacto que tiene determinada variable sobre la probabilidad de participacion de

un individuo en el mercado laboral . Un modelo tipo probit binario permite generar un modelo en

el cual el valor de la variable dependiente o respuesta (Y) es explicada o esta en funcion de un

conjunto de variables independientes llamadas predictores (X1, X2, X3...).

Los modelos binarios probit siguen la siguiente ecuacion:

Yi=

Prob (Yi) = (80 + BLX1i + B2X2i + -+ BnXni) + ei

0, El individuo no participa.

Yi =1, El individuo participa

B0: es la ordenada en el origen, el valor de la variable dependiente Y (participacion)
cuando todos los predictores son cero.

Bi: es el efecto promedio que tiene el incremento en una unidad de la variable predictores
Xi sobre la variable dependiente Y, manteniéndose constantes el resto de variables. Se
conocen como coeficientes parciales de regresion.

ei. es el residuo o error, la diferencia entre el valor observado y el estimado por el modelo.

De tal forma que:
Prob (Participacion)= fo + p1Genero + p2Edad+ PzParente jefe + PaEstrato + pfsNivel

educativo + fis Padre reside _hogar + 7 Madre reside_hogar + fgrango _ €dades
Donde:

Participacion: permite clasificar a los individuos como participante

Bo: pendiente o intercepto, en este caso representa la participacion autbnoma que no
depende de las variables explicativas

Gener0: es una variable dicotomica la cual toma el valor de 1 es hombre y 0 si es mujer
Estrato: variable continua que indica el estrato socio economico donde vive el participante

Parentesco jefe: Tipo de parentesco que tiene el participante con el jefe del hogar
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e Rango edades: Rango de edades de los participantes

e Lamadre reside _hogar: Sila madre reside o no en el hogar

e Padre reside _hogar: Si el padre reside o no en el hogar

e Edad: es una variable continua que refleja los afios de las personas

e Nivel _educativo: nivel educativo alcanzado por el participante

6.3 Fuentes y técnicas de recoleccion de la informacion

Se realiz6 una revision bibliografica de la literatura especializada sobre la participacion laboral y
sus factores determinantes donde se hizo uso de distinta informacion de repositorios de
universidades. Para la estimacion de los determinantes de la participacion laboral se utilizaron
fuentes secundarias en este caso datos obtenidos da la GEIH, se obtuvo una base de datos del
comportamiento del mercado laboral en el afio 2019, esta base de datos cuenta con un conjunto de
datos de tipo socioecondémico los cuales provienen de la encuesta realizada por la geih. esta
pregunta se puede resolver partiendo principalmente de la GEIH (Gran Encuesta Integrada de
Hogares) la cual brinda informacién sobre las condiciones de empleo que permite determinar la
participacion en el mercado laboral por grupos determinados de edades en el area metropolitana de

Cali gracias a los datos que brinda. El tratamiento de datos se realizo con el software STATA 14.
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7. Resultados

7.1 Estadisticas descriptivas de las variables de interés a partir de la revision de la bibliografia
especializada, sobre la participacion laboral y sus factores determinantes

Teniendo en cuenta la particularidad de las variables sugeridas en la revision bibliogréfica
especializada, la base de datos final después de realizar la filtracién cuenta con una muestra para
un total de 9,362 participantes del mercado laboral en el area metropolitana de Cali para el afio
2019, asi mismo con la finalidad de identificar comportamientos y tener una primera vision
general de los individuos que conforman la muestra se obtienen estadisticas descriptivas de
estos datos agrupados, los cuales son sintetizados en tablas que faciliten el analisis se presentan
las estadisticas descriptivas de las variables de los modelos a estimar, estas estadisticas
corresponden a las variables de los participantes como son la edad, el género, parentesco jefe,

Rango de edades, nivel educativo, padre reside hogar, y madre reside hogar.

La mayor parte de la muestra cuenta con un titulo bachiller, un titulo universitario y un titulo de
técnico o tecnoldgico, el nivel de educacion podria ser un determinante de la participacion en el
mercado de trabajo, ya que se dice que a mayor nivel de educacion mayor posibilidad hay de que
el mercado capte las sefiales de oferta laboral lo que motiva a los individuos para que brinden su
fuerza de trabajo. De esto se puede observarla Tabla 1. en lo que se refiere al nivel educativo se
observa que la mayoria de los participantes en el mercado laboral Cali y su area metropolitana, el
64,35 % cuentan con un titulo bachiller, y un 12,63 % universitarios como podemos evidencia,

también un 12,63 cuentan con un titulo de técnico y tecnolégico como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1. Nivel educativo

Nivel educativo Freq. Percent. Cum.
Ninguno 266 5.61 5.61
Bachiller 3,051 64.35 69.96
Técnico o tecnoldgico 592 12.49 82.45
Universitario 599 12.63 95.09
Postgrado 233 491 100.00




27

Total 4,741 100.00
Fuente: Elaboracion propia con datos de GEIH (DANE,2019)

La Tabla 2 muestra que de las 9,362 personas encuestadas el 53.14% son mujeres y el 46,86 %

son hombres.

Tabla 2. Genero
Genero Freq. Percent Cum.

Hombre ‘ 4,387 46.86 46.86
Mujer ‘ 4,975 53.14 100.00
Total ‘ 9,362 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de GEIH (DANE,2019)

Ahora podemos observar en Tabla 3 que la mayor participacion se encuentra en los rangos de
edad de 25 a 59 con un 48.10% del total de la muestra, donde cabe resaltar que la menor
participacion en el mercado de trabajo se centra en los rangos de edad de 19 a 24 con un 10.21%
de los individuos en el A.M. de Cali en el 2019-3.

Tabla 3. Rangos de edades

grupos_edad Freq. Percent Cum.
0-18 2,309 24.66 24.66
19-24 956 10.21 34.88
25-59 4,503 48.10 82.97
59-99 1,594 17.03 100.00
Total 9,362 100.00

Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH (DANE,2019)
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En la Tabla 4 podemos observar que el 32,26% de las personas encuestas del mercado laboral

son hijos o hijastros, también se puede apreciar

Tabla 4. parentesco jefe hogar

Parentesco jefe de hogar

jefe o jefa del hogar?

Jefe (a) del hogar

Pareja, esposo(a), canyuge, comparskro (a
Hijo(a), hijastro(a)

Nieto(a)

Otro pariente

Empleado(a) del servicio domésticoy s
Otro no pariente

Total

Freq.
3,149
1,513
3,020
637
894
23
126

9,362

Percent

33.64

16.16

32.26

6.80

9.55

0.25

1.35

100.00

Fuente: elaboracién propia con datos de la GEIH (DANE,2019)

Cum.

33.64

49.80

82.06

88.86

98.41

98.65

100.00

De acuerdo con los datos de la GEIH (DANE,2019) el 44,72% de los habitantes en el area

metropolitana de Cali son fuerza de trabajo efectiva estan participando en el mercado laboral

mientras que el 55.28% son personas inactivas que no participan en el mercado laboral como se

puede observar en la Tabla 5.

Tabla 5. Participacion en el mercado laboral

Participacion
Freq. Percent

0 5,175 55.28

Cum.

55.28
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1 4,187 44.72 100.00
Total 9,362 100.00

Fuente: elaboracion por la autora segun datos de la geih 2019

7.2 Estimacion de los modelos binomiales que mejor se ajusten para la evaluacion del
comportamiento de las variables propuestas que explican la participacion laboral por rangos
de edad en Cali area metropolitana para el afio 2019-03

Considerando que los resultados de la estimacién de los modelos econométricos logit y probit, en
donde para ambos casos la variable dependiente toma el valor 1 cuando el individuo participay 0

cuando el individuo no participa en el mercado laboral.

En este orden de ideas en lo que se refiere a los determinantes de la participacién laboral se
realiza la estimacion de los modelos logit y probit para hallar los valores estadisticos y la
significancia de las variables dependientes la Tabla 6 muestra los resultados obtenidos de la

estimacion de los modelos.

Tabla 6. Estimacion de los modelos probabilisticos de la participacién en el mercado laboral por
rangos de edad en Cali area metropolitana (2019).

Variables Logit Probit

Estrato -.0054555 -.0031899

Genero  1.210176*** .7264219***

Nivel educativo  .4191829***  2453163***
Madre reside hogar -.1089699 -.0620995
Padre reside hogar  .2526711*** ,1528682***
Parentesco jefe hogar  -.0652063**  -.0412738**
Grupos de edad 1.09027*** .659882***

Edad -.0629356*** -.0383271***
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Cons -1.746586*** -1.030911***

N 4,741 4,741

Pseudo R2 0.1254 0.1255
Prob 0.0000 0.0000

LR chi2 772.84 773.44

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001
Fuente: elaboracion propia con datos GEIH (DANE-2019)

Los resultados obtenidos muestran que las variables fueron significativas al 5% en cuanto a los
signos de los coeficientes estimados, son consecuentes con los esperados por la literatura
especializada. La agrupacion de las variables independientes con la probabilidad de participar en
el mercado laboral es estadisticamente significativa y consistente. Por otro lado, segun el pseudo
R2 aproximadamente el 12% del éxito de participacion en el mercado laboral 2019 esta explicado

por cada uno de los modelos estimados.

Respecto a la variable padre reside en el hogar, se encontrd que si el padre de un individuo vive
en el hogar tendra un efecto positivo en la probabilidad de incorporarse al mercado laboral,
mientras que si la madre reside en el hogar presenta una asociacion negativa donde refleja una
disminucién de la probabilidad de acceder al mercado laboral. De igual manera el no ser jefe de
hogar afecta negativamente la participacion en el mercado laboral. En relacion con la variable
nivel educativo del individuo tener un mayor nivel de educacion tiene un impacto directo a la
probabilidad de participar en el mercado laboral como se esperaba tiene un efecto positivo. La
edad presenta un efecto negativo ya que a medida que aumenta la edad disminuyen las
posibilidades de participar en el mercado laboral. En cuanto a los rangos de edades cuando el

rango es mayor la probabilidad de participar en el mercado laboral es mayor.

A continuacion, se estima el aporte de las variables explicativas sobre la probabilidad de
participar en el mercado laboral por rangos de edad a través de célculo de los efectos marginales
de los modelos logit y probit. La tabla 7. muestra los resultados presentados por el modelo. El

modelo probit muestra una mejor clasificacion. Si un individuo es hombre la probabilidad de
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participar aumenta en 2,56% con respecto a ser mujer. Si el individuo cuenta con una mayor edad
se tiene una probabilidad menor de 0,013% de participar en el mercado laboral de Cali. de igual
manera el no ser jefe de hogar impacta negativamente en 0,0150% la participacién del mercado
laboral por ende se reduce, por otro lado, el nivel educativo tiene un efecto significativo y
positivo por lo tanto el adquirir un mayor nivel educativo incrementa en 0,89% la participacion
en el mercado laboral lo cual indica que si cuenta con un nivel educativo alto tiene mas

probabilidad de adquirir un empleo y una buena remuneracion.

En cuanto a la variable padre reside en el hogar tiene un efecto positivo por lo tanto si un padre
vive en el hogar incrementa la participacion laboral en 0,055%, a diferencia de la madre si reside
en el hogar afecta negativamente en 0.0225% lo que disminuye la probabilidad de participacion
laboral. Con respecto a el estrato socioeconémico tiene un efecto negativo, si el individuo se
encuentra en un estrato bajo disminuira en 0,001% la probabilidad de participar en el mercado
laboral. Se encontr6 que a medida que incrementa los rangos de edad por el participante aumenta
la probabilidad en 2,39% de participacion en el mercado laboral. Los resultados completos de los

efectos marginales se evidencian en la Tabla 7.

Tabla 7. Efectos marginales del modelo Probit de la participacion en el mercado laboral por
rangos de edad en Cali area metropolitana (2019).

Variables dy/dx
Estrato -.0.00115
Genero 0.25648***
Nivel educativo 0.08916***
Madre reside hogar -0.02257
Padre reside hogar 0.05556***
Parentesco jefe hogar -0.01500**
Grupos de edad 0.23985***
Edad -0.01393***

Cons -1.0309109***
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N 4,741

Pseudo R2 0.1254
Prob 0.0000

LR chi2 773.44

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001
Fuente: elaboracidn propia con datos de la GEIH(DANE-2019)

7.3 Recomendaciones de politica publica para posibilitar la participacion en el mercado
laboral por rangos de edad de Cali y su area metropolitana

Se hacen recomendaciones de posibles medidas que contribuyan al buen desarrollo
socioecondémico de los individuos en cada uno de los rengos de edad, mas aln cuando hay rangos
de edad donde la poblacion presenta condiciones laborales precarias con relacion a otros rangos.
Estudiar los factores determinantes a la decision de un individuo de participar contribuye a
identificar modelos para incentivar la participacion o desincentivar de acuerdo al aporte del

bienestar social de los habitantes.

Los individuos que quieren acceder al mercado laboral se enfrentan a una serie de desafios y
problematicas, la primera es de ellas se puede encontrar en el ndcleo familiar(hogares), donde se
encuentran bajos niveles educativos y bajos ingresos, estos hogares se enfrentan a bajas coberturas
escolares y mas aun el abandono educativo es una problematica verdadera que tiene que ver con la
disminucién de la calidad de la educacion, las personas no cuentan con los medios educativos
necesarios para responder a la ensefianza y que de este modo el aprendizaje sea significativo y la
necesidad de obtener ingresos hace que se presente una insercion laboral temprana y trabajo en los
rangos de edad menores, lo que se resume en una expulsion de los individuos del sistema educativo

al mercado laboral precario.

Desde el entendimiento de estas problemaéticas se plantean tres lineas estratégicas. La primera

abrir espacios de politica publica donde los jovenes que son los rangos de edad mas afectado se les
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haga acompafiamiento para apoyar las iniciativas sociales e incentivar su integracién. De manera
que mejore el trénsito de la escuela al trabajo donde se les brinde herramientas mucho mas eficaces
para la integracion laboral, donde se de una transformacion de la educacion que garantice el

aprendizaje y de tal forma estén preparados para acceder al mercado laboral.

Para impulsar la participacion en el mercado por rangos de edad en el marco de una buena
integracion laboral se propone que los individuos que no cuentan con respaldo econémico para
seguir con su educacion superior reciban condiciones labores que ayuden al desarrollo de su calidad
de vida que implique la posibilidad de costear sus estudios, se propone un plan padrino donde las
empresas den patrocinio econémico de tal forma que los estudiantes de bajos recursos puedan

acceder a una educacion superior.

La ultima linea estratégica para el mejoramiento de la participacion laboral, se plantea la
educacion sexual en aras de fortalecer la participacion ya que los padres y fundamentalmente
madres jovenes tendran menores probabilidades de brindar fuerza laboral y con ello menores

oportunidades de insercion laboral, acceso a vivienda propia y terminar la educacion
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8. Conclusiones

En el presente trabajo se estimaron modelos binomiales tipo Probit y Logit para determinar la
participacion en el mercado laboral por rangos de edad, intentando identificar los factores que
inciden en dicha participacién donde se hizo uso de un grupo de variables del mercado laboral
como género, edad, jefe hogar, nivel educativo entre otras, para Cali y su area metropolitana. En el
ejercicio se utilizo la base de datos de la GEIH del periodo 2019:03 como insumo principal para
obtener los resultados. Se cont6 con que la poblacién por rangos de edad en Cali &rea metropolitana
para el afio 2019 esta constituida por el 53.14% de mujeres y el 46,86% son hombres. la variable
rangos de edad al ser una variable categorica se incluyé como grupos de edad de 0 a 18, de 19 a
24, de 25a59 y de 59 a 99 al igual que la variable nivel educativo donde se incluyé como educacion

bachiller, técnico o tecnoldgico, universitario y posgrado.

La probabilidad de participar en el mercado laboral en Cali y su area metropolitana aumenta en un
0.7264219 por el hecho de ser hombre y 0.2453163 por obtener un mayor nivel educativo la
probabilidad de participar en el mercado aumenta a medida que se escala en el nivel educativo, se
puede concluir de este que el ser padre que reside en el hogar, tener un mayor rango de edades y
tener un mayor nivel educativo son los mayores determinantes de la participacion en el mercado
laboral, Loa resultados obtenidos son consistentes en lo que al nivel educativo se refiere ya que
con los hallazgos a nivel nacional e internacional , donde se concluye gue el nivel educativo es uno
de los mayores factores determinantes de la participacion por rangos de edad de Cali y su area
metropolitana ya que a mayor nivel educativo mayor es la probabilidad de acceder al mercado
laboral .

También al hacer una regresion donde utilizamos rangos de edades donde excluimos las variables
que no son estadisticamente significativas pudimos observar como el grupo 1 donde estan los mas
jévenes tiene una menor participacion en el mercado laboral en comparacion a los demas grupos

de edades.
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AnNexos

Anexo A. Variables explicativas a estimar

Variable Tipo de variable Categorias
Genero Categorica 1 hombre
0 mujer
Padre del participante reside hogar Dicotomica Si
No
Primaria
Bachillerato
Técnico o tecnolégico
Categorica Universitario
Nivel educativo Postgrado
Pareja
Hijo(a), hijastro
Nieto(a)
Parentesco jefe hogar Categorica Otro pariente
Empleado domestico
Otro no pariente
0al8
- 19a24
Rango de edades Categorica 25 259
59 a 99
Madre del participante reside hogar Dicotomica l?llo
1
2
Estrato socio econdmico Numérica 3
4
5
6

Fuente: elaboracion propia con datos de GEIH 2019
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Anexo B. estimacion de modelo Logit

logit participacion genercl estratel nivel educative madre recidehogar padre recidehogar parentesco jefehogar edad

> grupcs_edad

Iteration 0: log likelihood = -3080.9286
Iteration 1: log likelihood = -2700.6503
Iteration 2: log likelihood = -2694 5165
Iteration 3: log likelihood = -2694 5097
Iteration 4: log likelihood = -2694 5087
Logistic regression Number of obs = 4,741
LR chi2(8) = 772 .84
Prok > chil2 = 0.0000
Log likelihood = -2694 5097 Pseudo R2 = 0.1254
participacion Coef . S5td. Err. -4 Bxl=z| [95% Conf. Interwvall
generol 1.210176 .0690462 17.53 0.000 1.074847 1.345504
estratol -.0D054555 .0223258 -0.24 0.807 -.0452132 .0383022
nivel educativo .4191829 .0396497 10.57 0.000 .3414709 . 496895
madre_recidehogar -.1083693 .059284%9 -1.84 0.066 -.22581662 .0072265
padre recidehogar .2526711 .0604408 4.18 0.000 .1342094 .3711329
parentesco_jefehogar -.0652063 .0237825 -2.74 0.006 -.1118191 -.0185935
edad -.0629356 .004043%9 -15.56 0.000 -.0708615 -.0550097
grupos_edad 1.09027 .0755549 14 .43 0.000 .9421849 1.238355
_cons -1.746586 L2006723 -8.70 0.000 -2.13989¢ -1.353275

Fuente: elaboracién propia con datos de GEIH 2019
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Anexo C: Efectos Marginales Modelo Logit

Lverage marginal effects Humber of obs = 4,741

Hodel VCE : OIM

Expression : Priparticipacion), predicti)

dy/dz w.r.t. : genercl estratol nivel educatiwveo madre_recidehogar padre_recidehogar parentesco_jefehogar edad

grupos_edad

Delta-method

dy/dx Std. Err. = P=|z| [95% Conf. Intervall

generol 234159497 .0117855 15.87 o.oo0 2111006 2572989

estratol —.0010284 0043004 -0.24 0.811 - . 0094571 0074003

nivel educatiwvo 0790504 .0071801 11.02 o.oo0 -0&850176 0831633

madre_recidehogar -.0z20021 0114367 -1.75 o.080 - . 0424385 00235945

padre_ recidehogar 048285 0115601 4 26 o.oo0 -D2e8277 0719423

parentesco jefehogar —.01330867 .00462%9 -2.87 0.004 —.022375%5 —.004234

edad —.0123567 .000703 -17.43 0.000 -.0137462 —.0109672

grupos_edad L2127472 .013511z2 15.75 0.000 .1862657 .23922a7

marginsg

Fredictive margins Nurmber of obs = 4 741

Hodel WCE :

OTM

Expression : Priparticipacion), predict()
Delta-method
Margin S5td. Err. = E=|=z]| [95% Conf. Interwvall
_cons 6460662 .00&3818 101.24 0.0oo0 . 6335581 .EEB5T44

Fuente: elaboracion propia con datos de GEIH 2019



Anexo D: Prueba de correcta clasificacion modelo Logit

eatat class

Logistic model for participacion

True

Classified D ~I Total
+ 2620 lo02 3622
- 443 676 11143
Total 3063 1678 4741

Classified + if predicted Pr (D) == .5

True D defined as participacion != 0
Sensitivity Pe{ +]1 I B85 .54%
Specificity Pr{ —|~D) 40.29%
Positive predictive walue Pe{ Dl +) T2.34%
Negative predictive walue Pr{~D| -} 60.41%
False + rate for true ~D Pr{ +|~D) 59.71%
False - rate for true D Pe{ —| I 14.46%
False + rate for classified + Pr{~D| +) 27 .66%
False - rate for classified - Pe{ Dl -} 359 . 59%
Correctly classified 69 . 52%

Fuente: elaboracion propia con datos de GEIH 2019

Anexo E. Prueba de bondad de ajuste modelo logit

estat gof

Logiatic model for participacion, goodness-of-fit teat

number of observations = 4741
nurbker of covariate patterns = 3372
Pearson chi2 (3363) = 36l10.04

Prok > chiz = 0.0016
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Anexo F. Estimacion del modelo Probit

. probit participacion genercl estratol nivel educative madre recidehogar padre recidehogar parentesco jefehogar edad

> grupcs_edad

Iteration 0: log likelihood = -3080.9%286

Iteration 1: log likelihood = -2695.38596
Iteration 2: log likelihood = -26%4 2083
Iteration 3: log likelihood = -2694 2082
Probit regression Humber of obs = 4, 741
LR chi2(8) = 773.44
Prob = chil = 0.0o000
Log likelihood = -26594.2082 Pseudo R2 = 0.1255
participacion Coef. 5td. Err. z Pxlz| [95% Conf. Intervall
generol .72642158 .04060158 17.83 0.000 .6468436 .2060001
estratol -.00318599 .01333859 -0.24 0.811 -.0253337 .022554
nivel educative .2453163 .0230034 10.66 0.000 .2002305 .2904021
madre_recidehogar -.06205395 .035501 -1.75 0.080 -.1316802 .0074812
padre recidehogar .1528682 .0360487 4,24 0.000 .0822141 .2235222
parentesco_jefehogar -.0412738 .0143574 -2.87 0.004 -.0654521 -.0130554
edad -.0383271 .0023547 -16.00 0.000 -.0430207 -.0336335
grupos_edad .6598821 .0445486 14 .68 0.0o00 6717844 74797587
_cons -1.030%11 .1203203 -8.57 0.000 -1.266734 -. 7850874

estimates store probit

Fuente: elaboracidn propia con datos de GEIH 2019
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Anexo G. Efectos marginales del modelo Probit

margins, dydx(*)

Average marginal effects Humber of obs = 4,741

Model VCE : OIM

Expression : Priparticipacion), predict(}

dy/dz w.r.t. : genercl estrateol nivel educativo madre_recidehogar padre_recidehogar parentesco_jefehogar edad

grupos_edad

Delta-method
dy/dx Std. Err. z P=l=z| [95% Conf. Interwvall
generol .2341997 .0117855 19.87 0.000 .2111006 .2572989
estratol -.0010284 .0043004 -0.24 0.811 -.0094571 .0074003
nivel_educativo .0730904 .0071801 11.02 0.000 .0650176 .0931633
madre recidehogar —.0z20021 .0114367 -1.75 0.080 —.0424365 .0023545
padre recidehogar .043285 .0115601 4. 26 0.000 .0266277 .07132423
parentesco_jefshogar —.0133067 .0D4625 -2.87 0.004 —.0223755 —.004234
edad —.0123567 .ooo705 -17.43 0.000 —.01374862 —.0109672
grupos_edad .2127472 .0135112 15.75 0.000 .1862657 .2392287
margins
Predictive margins HNumber of obs = 4 T41
Model WVCE : OIM
Expression : Pri{participacion), predict()
Delta-method
Margin Std. Err. = B=|=z| [95% Conf. Interwvall
_cons . 6457831 .0063827 101.18 o.000 .B332733 65829259

Fuente: elaboracion propia con datos de GEIH 2019
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Anexo H: Prueba de correcta clasificacion modelo Probit

eatat class

Probit model for participacion

True

Classified [}] ~D Total
+ 2622 2999 3621
- 441 [ 1120
Total 3063 1678 4741

Classified + if predicted Pr(D) == .5

True I defined as participacion != 0
Sensitivity Br{ +| D) 85 . 60%
Specificity Br{ —|~D) 40 . 46%
Positive predictive walue Er{ D| +) T2 . 41%
Negative predictiwve wvalue Br{~D| -1 60 .62%
False + rate for true ~D Br{ +|~D) 59 54%
False - rate for true D Br{ —| D} 14 40%
False + rate for classified + Br(~D| +) 27 .59%
False - rate for classified - Br{ D| - 39 _38%
Correctly classified 69 . 63%

Fuente: elaboracidn propia con datos de GEIH 2019

Anexo I. Prueba de bondad de ajuste modelo Probit

estat gof

Probit model for participacion, goodneas-of-fit test

number of observations = 4741
number of covariate patterns = 3372
Pearson chil (3363) = 3628 .88
Prok > chi2 = 0.0008

Fuente: elaboracion propia con datos de GEIH 2019
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