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RESUMEN:

Introduccién: La Valoracion del Proceso Enfermero permite conocer la respuesta
de los individuos a los procesos vitales, asi permite identificar problemas y
finalmente llevar al diagnéstico enfermero. El enfermero debe adquirir competencias
por medio de estrategias pedagdgicas las cuales le permita realizar una valoraciéon
fisica integral. Objetivo: Disefiar y validar una estrategia educativa para la
valoracion de enfermeria, mediante los patrones funcionales de Marjory Gordon
(MG) que permita desarrollo de habilidades de valoracion fisica. Metodologia:
Disefio metodoldgico, la investigacion seguird la metodologia propuesta por
Younger, et, al, mediante las siguientes fases: Planeacién, poblacion objetivo,
disefio, primera version, evaluacion, version final. Andlisis estadistico: Razon de
validez de contenido, indice de validez de contenido. Resultados: 9 expertos
validaron la primera version del manual, se identifico cuatro criterios con 100% de


mailto:biblioteca@usc.edu.co
mailto:dollyvillegas8@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-1584-7955

acuerdos, y dos criterios por debajo del 0,58 con Lawshe, en el cual se haran ajustes
sugeridos para incrementar su calidad, el indice de validez de contenido fue de 0,80,
considerado como aceptable. Conclusiones: La investigacion, realiza un aporte
practico preprofesional y profesional para el desarrollo de habilidades al momento
de realizar valoracion fisica.

Palabras Clave: Educacion en salud, estudio de validacion, Valoracion, Patrones
funcionales.

INTRODUCTION: The Nursing Process Assessment allows to know the response
of individuals to vital processes, thus allowing to identify problems and finally lead to
the nursing diagnosis. The nurse must acquire competencies through pedagogical
strategies that allow him/her to perform a comprehensive physical assessment.
Objective: To design and validate an educational strategy for nursing assessment,
through the functional patterns of Marjory Gordon (MG) that allows the development
of physical assessment skills. Methodology: Methodological design, the research
will follow the methodology proposed by Younger, et al, through the following
phases: Planning, target population, design, first version, evaluation, final version.
Statistical analysis: Content validity ratio, content validity index. Results: 9 experts
validated the first version of the manual, four criteria were identified with 100%
agreement, and two criteria below 0.58 with Lawshe, the content validity index was
0.80, considered acceptable. Conclusions: The research makes a practical pre-
professional and professional contribution to the development of skills at the time of
physical assessment.

Key words: Health education, validation study, assessment, functional patterns.

INTRODUCCION

La valoracién como primera fase del Proceso Enfermero, se constituye en un
proceso sistematico para obtener informacion y para la interpretacion de los datos
obtenidos. Esta valoracion permite conocer la respuesta de los individuos a los
procesos vitales, asi como permite identificar problemas y finalmente llevar al
diagndstico enfermero.

El sistema de valoracion disefiado por Marjory Gordon tiene todos los requisitos
para realizar una valoracion enfermera eficaz, Gorddn definié 11 patrones que
pueden ser utilizados independientemente del modelo enfermero del que se parta;
se adaptan al ambito de la atencion primaria en salud, permitiendo estructurar y
ordenar la valoracion, tanto a nivel individual como familiar o comunitario, a lo largo
del ciclo vital de la persona, en situaciones de salud o enfermedad; y facilitan
claramente la siguiente fase de diagnostico enfermero de la NANDA-.(1)



El enfermero en su formacion profesional debe adquirir competencias para el
desemperio en el complejo sistema de atencion de salud de cada region, ya que la
dinamica social exige que el enfermero participe en el fomento de la salud y la
prevencion de la enfermedad, en este sentido la valoracion fisica se convierte en
una herramienta para ejercer su rol social.

La habilidad de realizar examen fisico forma parte del sistema de conocimientos y
habilidades de la disciplina de Enfermeria en la Practica formativa y profesional,
se constituye en una fuente valiosa de recogida de informacién durante la primera
etapa del método cientifico del profesional de enfermeria (2), de alli la importancia
de estrategias pedagogicas para la valoracion que complementen y refuercen las
habilidades profesionales.

Al final XX y principios del XXI se han presentado cambios econémicos, politicos y
sociales generados principalmente por el desarrollo tecnolégico y la globalizacion,
estos cambios son de gran importancia para la tarea de educar a las nuevas
generaciones y llevan a las instituciones educativas a enfrentar mayores exigencias
en la formacion de los profesionales, con énfasis en la calidad de la educacién en
mejores resultados (3). Es imprescindible frente a este panorama formar
profesionales cada vez mas preparados de forma integral, para ello se hace
necesario perfeccionar la labor educativa en los estudiantes.

Las estrategias educativas son estrategias para lograr el aprendizaje significativo y
lograr un determinado objetivo académico, se convierten en instrumentos
socioculturales aprendidos en contextos en interaccibn con compaferos o
docentes; las estrategias educativas y son una parte fundamental para el desarrollo
de cualquier formacion profesional.

La formacion de los profesionales de Enfermeria se debe contemplar como un
proceso continuo, que se inicia con la formaciéon basica adquirida en el pregrado y
que deberia seguir de forma constante a lo largo de la vida profesional por cuanto
se precisa de la formacion de profesionales con conocimientos teoricos y
habilidades practicas, capaces de observar de manera inteligente a los pacientes,
sus familia y el entorno en que ellos viven, proporcionarles los cuidados necesarios
para su salud e influir en la modificacidon de la misma mediante el fomento de
mejoras en sus condiciones de vida. Debe ser un profesional capacitado para
presentar al grupo multidisciplinario "no opiniones, sino hechos" (4).

Un fundamento de importancia en la formacion de enfermeria son los patrones
funcionales de Marjory Gordon que proporcionan una herramienta para llevar a



cabo la valoracién de los pacientes, se centran en aspectos de la salud y la
vida, El sistema de valoracién disefiado por Marjory Gordon cumple con los
requisitos necesarios para realizar una valoracion enfermera eficaz, por lo que
constituye una herramienta util para la valoracién con cualquier modelo disciplinar
enfermero; son 11 patrones funcionales relevantes para la persona, la familia y el
contexto. Se trata de configuraciones de comportamientos, mas 0 menos comunes
a todas las personas, que contribuyen a su salud, calidad de vida y al logro de su
potencial humano. (5)

Frente a la importancia de la valoracién en enfermeria en la formacién y desempefio
profesional, surge la pregunta que motiva la investigacion, ¢ Cual es la estrategia
educativa para la valoracion de enfermeria, mediante los patrones de Marjory
Gordén?

Basado en lo anterior es relevante contar con estrategias que faciliten la valoracion
de enfermeria mediante los patrones funcionales permitiendo la estandarizacion de
la valoracién y garantizar resultados en beneficio de la persona.

El aporte préactico de la investigacion esta dado en el hecho de que la Estrategia
Metodologica, proporciona una herramienta que esta relacionada con el incremento
del grado de preparacion, de desarrollo de habilidades para realizar examen fisico
desde la préactica preprofesional y profesional.

Objetivo: Disefiar y validar una estrategia educativa para la valoracion de
enfermeria, mediante los patrones funcionales de Marjory Gordon que permita
desarrollo de habilidades de valoracion fisica.

METODOLOGIA

El presente estudio corresponde a una investigacion metodoldgica relacionada con
el disefio y validacion de un material educativo para la valoracion por patrones
funcionales de Marjory Gordén elementos basicos de calidad de la atencion, la
continuidad del cuidado y la toma de decisiones; la investigacion seguira la
metodologia propuesta por Younger, et, al, mediante las siguientes fases. (6)

Paso 1. Planeacion del proyecto: Objetivos de la investigacion.

Paso 2. ldentificar la poblacién a la que se dirigira: Profesionales de la de
enfermeria y estudiantes en enfermeria.

Paso 3. Creacion de mensajes generales o subtemas El manual de enfermeria
fue compuesto por 12 capitulos en el cual el capitulo 1 permitird identificar la
importancia del proceso de atencion de enfermeria basado en los 11 patrones
funcionales de Marjory Gordon resaltando la importancia de prestar cuidados de



manera racional, sistematica y humanistica individualizada teniendo en cuenta las
necesidades del paciente, familia y comunidad.

De los capitulos 2 a 12 se llevé a cabo la ejecucion de cada patrén funcional de
Marjory Gordon con el fin de ser una herramienta educativa para fortalecer
conocimientos y mejorar habilidades en la valoracion fisica en los preprofesionales
y profesionales. Cada capitulo por cada patron esta disefiado por una definicion,
valoracion del patrén funcional, observaciones, resultados del patrén, valoracion
fisica cefalocaudal y su respectiva bibliografia. En el capitulo 3,4,6 se anexan
escalas de valoracion.

Paso 4. Elaboracion de material de prueba (primera versidn): Se desarrollaron
los contenidos propuestos mediante uso herramientas de Word, correctores de
estilo, entre otras herramientas. Se desarrollé por un periodo de un afio.

Paso 5. Prueba y revision de materiales - Evaluacion: La primera version del
documento fue sometido a revision por expertos a partir de los lineamientos de la
OPS (7), (8), se seleccionaron cinco expertos de las diferentes disciplinas del area
de la salud, con formacién de maestria o doctorado y tres estudiantes del area de
la salud en dltimos semestres. A las personas se les envi6 via correo electronico
carta de participacion y consentimiento informado y de confidencialidad, una vez se
aceptaba la participacién se remitié la primera versién del documento y la plantilla
de evaluacion.

Descripcién de la informacion de los datos del instrumento: Se describen en
frecuencias relativas, identificando los acuerdo y desacuerdos entre los expertos.

Paso 6. Elaboracion de la version final: A partir de la evaluacion realizada por los
expertos, profesionales y estudiantes se realizé la version final.

Andlisis del instrumento: Para la validacion del manual a través del analisis de
contenido, se procedio a definir tres categorias: esencial, util pero no esencial, y no
necesario. Partiendo de la evaluacion realizada con respecto a cada item, se
determiné el nimero de coincidencias en la categoria “esencial” (debe ocurrir mas
del 58% de acuerdo entre los jueces, para que el item sea considerado con cierto
grado de validez de contenido - (9). Para establecer el consenso de los expertos en
la categoria esencial, se realizé la razén de validez de contenido (RVC) mediante la
férmula propuesta por Lawshe (9):

CVR=ne-N2
N 2



Donde: ne= numero de expertos que tienen acuerdo en la categoria “esencial” N=
namero total de panelista.

La expresion es planteada por Lawshe (9), con la finalidad de que se interprete
como si fuera una correlacién, por tomar valores de -1 a +1; de esta manera RVC
es negativa si el acuerdo ocurre en menos de la mitad de los jueces; RVC es nula
si se tiene exactamente la mitad de los acuerdos en los panelistas, y RVC es positiva
si hay mas de la mitad de los acuerdos.

Tristan, establece que, para controlar el efecto del nimero de expertos, el RVC se
debe determinar la RVC’", con un minimo aceptable de 0,5823 (10). El ajuste de la
prueba se realiza dado que la razén de validez de contenido es sensible al efecto
del numero de los expertos, con poco experto se requiere acuerdo unanime entre
las categorias y cuando se trata de un gran numero de panelista el dictamen es
benévolo.

Partiendo de la RVC calculada para todos los items, y aceptando aquellos que
cuentan con valores superiores a los minimos propuestos por Lawshe (9), se realizo
el célculo del indice de Validez de Contenido (IVC) de toda la prueba, que se
interpreta como la concordancia entre la capacidad solicitada en un dominio
especifico y el desempefio solicitado en la prueba que trata de medir dicho dominio
(10).

La férmula para el IVC es:

CVI=Y CVRi M i=1
M

Donde: CVRi= Razon de Validez de Contenido de los items aceptables de acuerdo
con el criterio de Lawshe (9). M= Total de items aceptables de la prueba.



RESULTADOS

Analisis descriptivo

Descripcién delainformacién de los datos del instrumento

Los criterios especificos valorados en la prueba evidencian que existe un acuerdo
total del 100% entre los evaluadores en los aspectos tres, cinco, ocho y nueve que
consideran que el criterio es esencial, en los criterios uno, dos y cuatro se
identifica acuerdo del 88,9 % en la categoria esencial, en la categoria seis el
acuerdo fue de 77,8% y en la categoria siete el acuerdo fue de 66,7%, ningun

criterio estuvo por debajo del 58% (Lawshe) Tabla 1.

Tabla 1. Criterios de evaluacién de Manual de Valoracion por Patrones
Funcionales de Marjory Gordoén”.

% de
atil pero acuerdos
Criterio Especifico No necesario no Esencial en
esencial categoria
N° esencial
ansta_de elemento_s de 1 8 88.9
1 sintesis del contenido.
El contgnldo no _e’sta rec_argado 1 8 88.9
2 de informacion escrita.
E[cpntenldo 0 mensaje es 0 9 100.0
3| facilmente comprensible.
El materlal_ no contle_ne 1 8 88.9
4 elementos innecesarios.
El tamafio de la letra facilita la 0 9 100.0
5 lectura.
Existen elementos para resaltar
ideas importantes, por ejemplo,
. ~ -y 2 7 77.8
tipo, tamafio, marcacion de
6 letras, colores, etc.
La calidad de la ortografia,
gramatica, puntuacion y 3 6 66.7
7 redaccién es apropiada.
Presenta un tema especifico 0 9 100.0
8 en forma completa.
Usale_nguajeque la 0 9 100.0
9 comunidad entiende.

Fuente: Elaboracién propia




Razén de validez de contenido e indice de validez de contenido.

Razén de validez de contenido del

manual

mediante patrones funcionales de Marjory Gordon:

En la Tabla 4, se puede apreciar que los criterios tres, cinco, ocho y nueve tienen
una razén de validez de contenido con méaximo de validez del cuestionario, es decir,

de valoracién de enfermeria

1,00; en los criterios seis y siete no alcanzo lo minimo establecido por ( Lawshe ) ya
que estan por debajo de 0,58 en el cual se haran ajustes sugeridos para incrementar
su calidad ,se puede afirmar que existe correlacion positiva teniendo en cuenta que
del indice es positiva se presenta en mas de la mitad de los acuerdos en la categoria

esencial.

Tabla 2. Razén de validez de contenido e indice de validez de contenido del Manual
de valoracién por Patrones Funcionales de Marjory Gordoén.

indice de
NoO atil pero Razo6n de Validez
Criterio Especifico necesario no Esencial validez de de
esencial contenido RVC | contenido
N° -1vC
Consta de elementos de
1 sintesis del contenido. 1 8 0.78
El contenido no esta recargado 1 3 0.78
2 de informacién escrita. :
El contenido 0 mensaje es
3| facilmente comprensible. 0 9 1.00
El material no contiene
4 elementos innecesarios. 1 8 0.78
El tamafio de la letra facilita
5 lalectura. 0 S 1.00
Existen elementos para
resaltar ideas importantes, por 0.80
ejemplo, tipo, tamario, 2 7 0.56
marcacion de letras, colores,
6 etc.
La calidad de la ortografia,
gramatica, puntuacion y 3 6 0.33
7 redaccion es apropiada.
Presenta un tema especifico 0 9 1.00
8 en forma completa.
Usalenguaje que la 0 9 1.00

9 comunidad entiende.

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados descriptivos y el analisis estadistico se procedieron a realizar los

ajustes sugeridos para la version final del manual de valoracion de valoracion por




patrones funcionales de Marjory Gordon que serd sometido a revision para
publicacion.

DISCUSION

Los patrones funcionales de enfermeria constituyen el sistema de valoracién en
enfermeria de acuerdo con la taxonomia de la NANDA, a través de la valoracion se
define cuidados dirigidos al individuo, la familia y la comunidad| (1), se disefi6 y
validé un manual para la valoracién de enfermeria por patrones funcionales como
estrategia educativa.

El disefio se basé en la metodologia de Younger, que es una guia para el disefio y
elaboracion de materiales educativos y es una herramienta de consulta y
capacitacion que es dirigida a aquellas personas que elaboran materiales
informativos (6)

En la validacion a través de expertos, se identific6 aspectos de mejora del manual
de valoracion y desde la perspectiva de los expertos, la mayoria de los criterios
fueron considerados validos, similar con el estudio de Correay Tello (2014), quienes
evidenciaron gue todos los items obtuvieron la maxima puntuacién posible por parte
de los expertos. Estos hallazgos muestran la eficacia del material educativo en la
valoracion de enfermeria (11).

Los resultados empiricos del disefio validacion del Manual para valoracion por
patrones funcionales evidencian que, de acuerdo con la razén de contenido, los
criterios analizados presentan correlacion positiva entre los expertos, que coincide
con Rodriguez et,al, quienes bajo revision de expertos confirmaron acuerdo o
concordancia entre los jueces en tres de los cuatro criterios, para mejorar el criterio
no concordante (claridad) (12); en la presente investigacion las observaciones de
los expertos de tienen presente para la version final.

La razon de validez de contenido y el indice de validez de contenido en el presente
estudio se consideran aceptables, sin embargo, hay criterios que deben ser
mejorados para garantizar la calidad del manual, en este sentido, Gomez et, al,
mencionan que, aunque desde los acuerdos de los expertos se valide el
instrumento, el analisis estadistico conduce a realizar ajustes para una segunda
version (13).

Eljuicio de expertos es una estrategia con muchas ventajas, de acuerdo con Cabero
y Llorente, las ventajas estan relacionadas con: Respuesta basada en el nivel de
profundizacion, la calidad, la facilidad de puesta en accion y la posibilidad de
informacion pormenorizada (14).

Los manuales académicos, son obras escritas destinadas a facilitar la ensefianza
aprendizaje, de acuerdo con De-Volder, Carolina and Salinas,son uno de los
elementos centrales de la cultura académica contemporanea y como tales,
resultado de una serie de intenciones profesionales, intervenciones sociales y
regulaciones estatales (15); disponer de un manual de valoracion facilita avanzar de
manera progresiva del Proceso de Enfermeria como herramienta fundamental para



la gestion de los cuidados, con la estandarizacion y sistematizacion de estos y la
utilizacion de un lenguaje normalizado.

CONCLUSIONES

La validacién de contenido del manual de enfermeria proporciona puntuaciones
tipicas que otorga validez y confiabilidad al manual como una herramienta que
favorece la valoracion de enfermeria por patrones funcionales.

Es de relevancia la evaluacion de material educativo por expertos para garantizar la
calidad, efectividad y el impacto educativo en la formacion disciplinar en enfermeria.

Este estudio de validacién es un modelo Gtil que contribuye a futuro en la
preparacion de materiales que tengan como finalidad la formacion disciplinar.

Responsabilidades éticas: Los autores declaran que para la presente revision no
se realiz6 manipulacion intencionada de las variables bioldgicas, fisiolégicas,
sicolégicas o0 sociales de los individuos. Los expertos firmaron acuerdo de
confidencialidad y consentimiento informado.

Confidencialidad de los datos. Los autores declaran que han seguido los
lineamientos de la Ley 44 de 1993, respetando la autoria de los articulos
referenciados.

Conflicto de intereses: Los autores declaran que no existe conflicto de interés en
el desarrollo de la presente revision.

Financiamiento: Ninguno
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