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Resumen 

 

Este artículo presenta un análisis bibliométrico sobre la producción científica en Colombia 

entre 2020 y 2025 relacionada con la educación inclusiva y su vínculo con la 

transformación actitudinal hacia la diversidad en estudiantes universitarios. A partir de la 

revisión de 60 publicaciones indexadas, se identificaron tendencias investigativas, autores 

relevantes, revistas académicas destacadas y categorías temáticas predominantes. Los 

resultados muestran avances significativos en la incorporación de estrategias 

pedagógicas inclusivas, así como en la formación docente y el desarrollo de políticas 

institucionales que promueven el respeto por la diversidad. Si bien los estudios analizados 

no permiten medir un impacto directo, sí evidencian el estado actual de la investigación en 

Colombia y los esfuerzos por integrar la inclusión en la práctica educativa. Los hallazgos 

ofrecen elementos útiles para orientar nuevas investigaciones y fortalecer el diseño de 

políticas educativas más incluyentes. 

. 
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Abstract 

 

This article presents a bibliometric analysis of scientific production in Colombia between 

2020 and 2025 related to inclusive education and its connection to attitudinal 

transformation toward diversity in university students. Based on a review of 60 indexed 

publications, the study identified research trends, relevant authors, prominent academic 

journals, and dominant thematic categories. The findings reveal significant progress in the 

adoption of inclusive pedagogical strategies, as well as in teacher training and the 

development of institutional policies that promote respect for diversity. Although the 

reviewed studies do not allow for direct measurement of impact, they do reflect the current 

state of research in Colombia and the ongoing efforts to integrate inclusion into 

educational practice. These results provide useful insights for guiding future research and 

for strengthening the design of more inclusive educational policies. 
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Introducción 

 

La educación inclusiva ha emergido como un pilar fundamental en la transformación del 

sistema educativo, promoviendo la equidad y la diversidad en el aprendizaje. En el contexto 

universitario, esta modalidad educativa busca garantizar la participación de todos los 

estudiantes, independientemente de sus condiciones individuales, culturales o sociales 

(Gutiérrez & Lozano, 2021). En Colombia, diversas iniciativas han tratado de fortalecer la 

educación inclusiva, sin embargo, aún persisten desafíos relacionados con la 

transformación de actitudes hacia la diversidad en el ámbito universitario (Bernal & 

Mendoza, 2022). 

 

En este sentido, el impacto de la educación inclusiva en la transformación actitudinal de los 

estudiantes universitarios se presenta como un aspecto clave para lograr una educación 

superior más equitativa y respetuosa de la diversidad. Estudios previos indican que la 

implementación de modelos inclusivos favorece la construcción de ambientes más 

tolerantes y empáticos, promoviendo el respeto a la diferencia y el reconocimiento de la 

pluralidad cultural (Henao Gaona, 2023; López & Sánchez, 2023). Sin embargo, la 



 

 

producción académica sobre este tema en Colombia es aún incipiente y requiere de un 

análisis sistemático que permita identificar avances, tendencias y desafíos en este campo. 

 

Frente a este panorama, resulta fundamental realizar un estudio bibliométrico que permita 

analizar la producción científica en Colombia durante el periodo 2020-2025. La bibliometría 

no solo facilita la identificación de las tendencias de investigación, sino que también ayuda 

a determinar la evolución del conocimiento en un área específica (Arteta, 2022). En este 

caso, se pretende evaluar cómo los estudios recientes han abordado el impacto de la 

educación inclusiva en la transformación actitudinal de los estudiantes universitarios, 

identificando los autores más influyentes, las instituciones académicas líderes y las revistas 

científicas que han publicado sobre este tema. 

 

Cabe resaltar que la educación inclusiva no solo implica la integración de estudiantes con 

necesidades especiales, sino que también abarca aspectos de diversidad cultural, étnica, 

socioeconómica y de género (Ordoñez Santos, 2022). Por ello, este análisis bibliométrico 

permitirá visibilizar los enfoques predominantes en la literatura académica, aportando 

información relevante para futuras investigaciones y para la formulación de políticas 

educativas inclusivas en el ámbito universitario. 

 

A partir de esta necesidad, se plantea como objetivo general analizar la producción 

científica sobre el impacto de la educación inclusiva en la transformación actitudinal hacia 

la diversidad en estudiantes universitarios en Colombia durante el período 2020-2025, a 

través de un estudio bibliométrico. De manera específica, se propone identificar las 

principales tendencias en la investigación sobre educación inclusiva y transformación 

actitudinal en estudiantes universitarios en Colombia; determinar los autores, instituciones 

y revistas científicas más influyentes en la producción académica sobre el tema, así como 

las metodologías, enfoques e instrumentos predominantes; y contrastar las diferencias y 

similitudes entre los hallazgos y el aporte que proporcionan a una educación superior 

inclusiva. 

 

Estas metas se orientan a responder preguntas clave que guían el desarrollo del estudio: 

¿Cuáles son las principales tendencias de investigación sobre educación inclusiva y 

transformación actitudinal en estudiantes universitarios en Colombia entre 2020 y 2025? 

¿Cuáles son los autores, instituciones y revistas más relevantes en la producción científica 

sobre este tema? ¿Cómo ha evolucionado la cantidad de publicaciones y la colaboración 

académica en este campo? ¿Qué enfoques y metodologías han sido más utilizados en los 



 

 

estudios analizados? ¿Qué vacíos de conocimiento existen en la literatura académica sobre 

este tema? 

 

Para abordar estas preguntas, el documento se organiza en seis secciones 

interrelacionadas. En la primera sección, se contextualiza el problema de investigación y se 

presentan los objetivos, las preguntas de investigación y la justificación del estudio. A 

continuación, se desarrolla el marco teórico, en el cual se abordan los conceptos clave 

relacionados con la educación inclusiva, la transformación actitudinal y su impacto en el 

ámbito universitario. Posteriormente, se describe la metodología, detallando el enfoque 

bibliométrico empleado, las bases de datos consultadas, las palabras clave utilizadas y los 

indicadores analizados. Luego, se presentan los resultados obtenidos, incluyendo la 

identificación de tendencias, autores más influyentes y evolución de la producción científica. 

Esta información se analiza en la sección de discusión, donde se contextualizan los 

hallazgos en relación con la literatura previa y se examinan sus implicaciones teóricas y 

prácticas. Finalmente, el documento concluye con un apartado de conclusiones y 

recomendaciones, en el que se resumen los principales aportes del estudio, sus 

limitaciones y las oportunidades de investigación futura en el campo de la educación 

inclusiva en Colombia. 

 

Metodología 

 

Esta investigación se enmarca dentro de un enfoque cuantitativo con método bibliométrico, 

cuyo objetivo es analizar la producción científica sobre el impacto de la educación inclusiva 

en la transformación actitudinal hacia la diversidad en estudiantes universitarios en 

Colombia, durante el período 2020-2025. El estudio se fundamenta en el análisis de 60 

publicaciones académicas encontradas en bases de datos reconocidas como Google 

Scholar, SciELO, Redalyc, Scopus y Web of Science, todas ellas relacionadas con los 

temas de educación inclusiva, diversidad y transformación de actitudes en el ámbito 

universitario. 

 

Para ello, se llevó a cabo una revisión sistemática de la literatura científica, mediante un 

proceso riguroso de exploración, selección, categorización y análisis de artículos publicados 

en revistas indexadas. Esta metodología permitió identificar tendencias, redes de 

colaboración, autores influyentes, revistas con mayor impacto y patrones de evolución de 

la producción científica sobre el tema (Arteta, 2022; Castro & Orozco, 2023). 

 



 

 

1. Protocolo de búsqueda y selección de información 
 

Se utilizaron los motores de búsqueda Google Scholar, Scielo, Redalyc, Scopus y Web of 

Science como principales fuentes de localización de información. Se aplicaron los 

siguientes criterios de inclusión: 

 Artículos publicados entre 2020 y 2025. 
 En idioma español o inglés. 
 Estudios centrados exclusivamente en Colombia. 
 Publicaciones en revistas científicas indexadas o reconocidas por su calidad 

académica. 
 Pertinencia directa con los temas: educación inclusiva, diversidad y transformación 

actitudinal en el contexto universitario. 
Las palabras clave utilizadas para las búsquedas incluyeron combinaciones con operadores 

booleanos como: 

 "educación inclusiva" AND "diversidad" AND "Colombia" 
 "transformación actitudinal" AND "universitarios" AND "inclusión" 
 "educación superior" AND "equidad" AND "Colombia" 

A continuación, en la Tabla 1, se detalla el protocolo de búsqueda y selección de 

información, considerando el total de documentos encontrados y filtrados. 

 

Tabla 1. Motores de búsqueda usados, documentos consultados y seleccionados. 

Motor de 

búsqueda 

Palabras clave o 

frases clave con 

operadores 

booleanos 

N° de 

documentos 

iniciales 

N° de 

documentos 

filtrados 

N° de 

documentos 

finales 

Google 

Scholar 

“educación inclusiva” 

AND “actitudes” 

AND “Colombia” 

315 70 26 

SciELO “educación superior” 

AND “diversidad” 

84 30 10 

Redalyc “inclusión educativa” 

AND “universitarios” 

73 18 7 

Scopus “inclusive education” 

AND “Colombia” 

65 15 9 

Web of 

Science 

“attitudinal 

transformation” AND 

“higher education” 

43 10 8 

TOTAL 
 

580 143 60 



 

 

 

2. Revisión del material bibliográfico 

 

Una vez se seleccionaron los documentos que cumplían con los criterios establecidos en el 

apartado anterior, se procedió a su lectura, extrayendo de ellos información para diligenciar 

la matriz de recolección de información con los siguientes ítems: 

 Año de publicación 
 Autor(es) y filiación institucional 
 Revista científica y base de indexación 
 Tipo de estudio y metodología empleada 
 Palabras clave y categorías temáticas 
 Título del artículo 
 Referencia bibliográfica en formato APA 
 Enlace web o DOI 
 Principales hallazgos 
 Subcategorías de análisis 
 Observaciones analíticas 

Las subcategorías de análisis empleadas surgieron inductivamente a partir de los ejes 

temáticos comunes y se organizaron en cinco líneas: 

 Percepción estudiantil sobre la diversidad 
 Estrategias pedagógicas inclusivas 
 Formación docente para la inclusión 
 Normativa y políticas públicas en educación inclusiva 
 Transformación actitudinal y convivencia en contextos universitarios 

En el campo de observaciones, se detallaron características particulares del estudio, 

resultados relevantes, enfoques metodológicos y contribuciones significativas. Esto 

permitió construir un panorama claro de cómo la literatura académica colombiana ha 

abordado el tema objeto de estudio durante el periodo analizado. 

 

Además del análisis bibliométrico, se aplicó un enfoque cualitativo de análisis temático 

sobre el contenido de los artículos seleccionados. Este permitió identificar cómo se describe 

y representa la transformación actitudinal de los estudiantes universitarios y qué 

características tiene la educación inclusiva en dichos contextos. La codificación se realizó 

a partir de los ejes comunes emergentes en los hallazgos, con el fin de responder a la 

pregunta central del estudio sobre los cambios actitudinales promovidos por la inclusión. 

 

3.  Definición de las categorías de análisis 
 



 

 

Las categorías usadas para el procesamiento de la información, halladas en las revisiones 

en los motores de búsqueda, están enfocadas en las principales líneas de trabajo expuestas 

por diferentes autores que han centrado sus investigaciones en la educación inclusiva, sus 

estrategias pedagógicas, percepciones estudiantiles y docentes, y los efectos actitudinales 

y culturales que se producen en contextos universitarios en Colombia (Arteta, 2022; Bernal 

& Mendoza, 2022; Fernández & Gómez, 2023; Peña & Morales, 2024; Vega & Martínez, 

2022). 

 

Las categorías implementadas para el análisis de la información fueron: percepciones 

actitudinales, estrategias pedagógicas, políticas institucionales, formación docente e 

impacto en la convivencia universitaria. De estas emergieron las siguientes subcategorías: 

 

a) Percepción estudiantil sobre la diversidad 
Esta subcategoría aborda los estudios que analizan cómo los estudiantes universitarios 

perciben la diversidad en el aula y en el entorno institucional. Se incluyen investigaciones 

que evidencian actitudes de respeto, indiferencia o rechazo hacia compañeros con 

características diversas (Luna & Castillo, 2021; Rodríguez & Pérez, 2023). También se 

consideran estudios que destacan cambios actitudinales a partir de experiencias inclusivas 

o programas de formación para la convivencia (Peña & Morales, 2024; Morales & Quintana, 

2020). 

 

b) Estrategias pedagógicas inclusivas 

Se reúnen aquí los enfoques didácticos implementados por docentes e instituciones para 

facilitar la inclusión efectiva. Estas estrategias van desde el diseño universal de aprendizaje 

(DUA), el aprendizaje cooperativo, el uso de recursos tecnológicos, hasta prácticas 

centradas en el estudiante (Correa & Osses, 2022; Medina & Rodríguez, 2024). Se destaca 

el papel de las metodologías activas para fortalecer el respeto a la diversidad y fomentar la 

participación de todos los estudiantes (Camacho, Escalona, & Bracho, 2023; Gutiérrez & 

Calvo, 2020). 

 

c) Formación docente 

Esta subcategoría incluye investigaciones que analizan la preparación y sensibilización de 

los docentes frente a la inclusión y la diversidad. Se examinan tanto las fortalezas como las 

barreras en la formación inicial y continua de los profesores, y su impacto en la 

implementación de prácticas inclusivas (Silva & Hernández, 2021; Fernández & Ramos, 

2022). También se analiza el nivel de conocimiento docente sobre normativas, estrategias 



 

 

y competencias actitudinales necesarias para construir aulas inclusivas (Castro & Orozco, 

2023; Hernández & Castillo, 2024). 

 

d) Políticas institucionales y marco normativo 

Aquí se agrupan estudios que analizan las políticas educativas implementadas en las 

instituciones de educación superior en Colombia, así como su alineación con la legislación 

nacional e internacional sobre inclusión (Díaz, Bravo & Sierra, 2020; Montes & López, 2021; 

Ramírez & Escobar, 2022). Estas investigaciones valoran el compromiso institucional, la 

existencia de unidades o programas de apoyo a la diversidad, y las barreras estructurales 

que limitan la inclusión efectiva (Navarro & Delgado, 2021; Lorduy Castro & Ocampo 

González, 2023). 

 

e) Transformación actitudinal y convivencia universitaria 

Esta subcategoría se refiere a investigaciones que exploran cómo la educación inclusiva 

promueve cambios en las actitudes de los estudiantes universitarios, fomentando una 

convivencia basada en la empatía, el respeto y la aceptación de la diversidad (Bernal & 

Mendoza, 2022; Rodríguez & Pérez, 2023). También se incluyen trabajos que muestran 

cómo estas transformaciones se reflejan en dinámicas sociales, académicas y de 

interacción dentro del campus (Morales & Quintana, 2020; Fernández & Gómez, 2023). 

 

Resultados y discusión 

 

Esta sección presenta los principales hallazgos obtenidos a partir del análisis bibliométrico 

de los 60 artículos seleccionados. Si bien se identifican indicadores como cantidad de 

publicaciones por año, autores más recurrentes y revistas con mayor número de 

publicaciones, el propósito principal de este estudio no es cuantificar, sino comprender 

cómo la educación inclusiva impacta en la transformación actitudinal de los estudiantes 

universitarios en Colombia. 

 

Para ello, se realizó un análisis temático detallado del contenido de los artículos 

seleccionados. Este análisis se organizó a partir de cinco categorías: percepción estudiantil 

sobre la diversidad, estrategias pedagógicas inclusivas, formación docente, políticas 

institucionales y transformación actitudinal. Estas categorías no solo permiten clasificar la 

literatura, sino también responder a la pregunta central del estudio: ¿cómo cambia la actitud 

de los estudiantes tras recibir una educación inclusiva, y cómo se configura dicha 

educación? 



 

 

 

En este sentido, los resultados buscan visibilizar los enfoques utilizados, las dinámicas 

educativas descritas y los factores que inciden en los cambios actitudinales, más allá de la 

mera contabilización de documentos o palabras clave. 

 

Producción científica por año (2020–2025) 

El análisis de la producción científica sobre educación inclusiva y transformación actitudinal 

hacia la diversidad en estudiantes universitarios en Colombia, durante el periodo 2020–

2025, muestra una tendencia irregular en cuanto a la cantidad de publicaciones por año 

(ver Figura 1). 

 

El año con mayor cantidad de publicaciones fue 2020, con un total de 16 artículos, lo cual 

puede interpretarse como una respuesta académica inicial ante los desafíos educativos 

derivados del contexto post-Decreto 1421 de 2017 y, posiblemente, del impacto que generó 

la pandemia por COVID-19 en las dinámicas educativas (Díaz, Bravo & Sierra, 2020; 

Guevara & Vélez, 2020). Esta cifra se redujo en 2021, año en el que se publicaron solo 9 

artículos, indicando una leve caída en la producción. 

 

Sin embargo, 2022 y 2023 muestran un repunte significativo, con 14 y 13 publicaciones 

respectivamente, reflejando un renovado interés investigativo por parte de las comunidades 

académicas en torno a la educación inclusiva en el contexto universitario colombiano 

(Arteta, 2022; Bernal & Mendoza, 2022; Castro & Orozco, 2023). Finalmente, en 2024, el 

número de publicaciones bajó nuevamente a 8 artículos, aunque cabe resaltar que muchos 

procesos editoriales aún podrían estar en curso para este año. 

 

Figura 1. Número de artículos por año (2020–2025) 



 

 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los 60 artículos analizados. 

 

Revistas y autores con mayor producción científica 

El análisis bibliométrico también permitió identificar cuáles han sido las revistas académicas 

con mayor producción en el tema de educación inclusiva y transformación actitudinal hacia 

la diversidad en estudiantes universitarios en Colombia entre los años 2020 y 2025. 

Asimismo, se identificaron los autores con mayor recurrencia en la publicación de 

investigaciones relevantes en este campo. 

 

En cuanto a las revistas, destaca la diversidad de medios académicos que han acogido 

estas publicaciones. No obstante, algunas revistas concentran un mayor número de 

trabajos. Tal es el caso de Educación y Ciencia, Búsqueda y la Revista Internacional de 

Educación para la Justicia Social, que han demostrado un interés sostenido en abordar la 

inclusión en la educación superior desde distintas perspectivas. También sobresalen 

Revista de Educación Inclusiva y Journal of Education and Success, lo cual evidencia un 

enfoque editorial constante hacia temáticas relacionadas con la diversidad, la equidad y la 

educación superior. 



 

 

 

Figura 2. Revistas con mayor número de publicaciones sobre educación inclusiva (2020–2025) 

 

 

Respecto a los autores, se encontraron varios académicos con una participación destacada 

y constante. Por ejemplo, Castro, F. y Orozco, L. han trabajado de forma conjunta en al 

menos dos publicaciones sobre prácticas inclusivas en Colombia (Castro & Orozco, 2023), 

lo que los convierte en referentes clave del tema. También resalta la contribución de autores 

como Bracho, K., quien ha abordado estudios sobre migración e inclusión (Camacho, 

Escalona & Bracho, 2023), y Ramírez, S. junto con Castillo, J., quienes han centrado su 

trabajo en indicadores de éxito en procesos inclusivos universitarios (Castillo & Ramírez, 

2023). 

 

Estos autores, además de ser prolíficos, son frecuentemente citados en otros estudios de 

la región, lo que refleja su influencia en el campo académico colombiano. Su producción 

representa no solo una fuente teórica importante, sino también un referente empírico de 

buenas prácticas. 

 

Figura 3. Autores más frecuentes en la producción científica sobre el tema (2020–2025) 

 



 

 

 

Estos hallazgos permiten reconocer los principales nodos de difusión del conocimiento 

académico sobre educación inclusiva en Colombia y constituyen una guía para futuras 

investigaciones que pretendan profundizar o replicar estudios en esta línea. 

 

Palabras clave y temas predominantes 

Uno de los elementos fundamentales en un análisis bibliométrico es la identificación de los 

términos más frecuentes dentro del corpus estudiado. En este caso, el análisis de palabras 

clave de los 60 artículos revisados revela una concentración temática en torno a términos 

como educación inclusiva, Colombia, diversidad, inclusión educativa, actitudes, universidad 

y estudiantes, lo que confirma la pertinencia del corpus con respecto a los ejes centrales de 

esta investigación. 

 

Estos términos reflejan un enfoque marcado hacia la transformación actitudinal en 

contextos universitarios colombianos, con una atención especial a la diversidad como valor 

formativo. Se destacan también conceptos como estrategias pedagógicas, cambio de 

mentalidad, formación docente y representaciones sociales, que complementan el 

panorama conceptual y metodológico del campo. 

 



 

 

Figura 4. Nube de palabras clave más frecuentes 

 

En esta visualización, se puede observar que las palabras "Colombia", "educación 

inclusiva", "inclusión educativa", "diversidad", y "estudiantes" son las más repetidas en los 

artículos revisados, consolidándose como nodos semánticos claves del discurso académico 

actual sobre el tema en el país. 

 

Figura 5. Mapa de coocurrencia de palabras clave 

 



 

 

 

Este mapa semántico permitirá observar cómo se relacionan estos términos entre sí, 

identificando agrupamientos de conceptos (clusters) que permiten delimitar subtemas, 

como por ejemplo: políticas públicas y normativas, prácticas docentes y curriculares 

inclusivas, o percepción estudiantil frente a la diversidad. 

 

Análisis de las categorías emergentes 

 

A partir del análisis de los 60 artículos revisados, se identificaron cinco grandes categorías 

temáticas que orientan la discusión académica en torno a la educación inclusiva y su 

impacto en la transformación actitudinal hacia la diversidad en el contexto universitario 

colombiano. Estas categorías permiten evidenciar los principales enfoques investigativos y 

hallazgos relevantes de la producción científica reciente (2020–2025). A continuación, se 

describen cada una de ellas: 

 

Figura 6. Distribución de artículos por categorías de análisis (2020–2025) 



 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del corpus analizado. 

 

 

a) Percepción estudiantil sobre la diversidad 

Esta categoría agrupa estudios que examinan las actitudes, creencias y percepciones de 

los estudiantes universitarios frente a la diversidad en sus contextos educativos. Algunos 

hallazgos muestran una tendencia positiva hacia la aceptación de las diferencias, mientras 

que otros revelan estereotipos persistentes. Luna y Castillo (2021) destacan que la 

interacción entre estudiantes de distintos orígenes culturales favorece una comprensión 

más empática de la alteridad, siempre que se promuevan espacios deliberativos y de 

formación intercultural. 

 

b) Estrategias pedagógicas inclusivas 

Los artículos ubicados en esta categoría analizan prácticas docentes que buscan facilitar el 

aprendizaje de estudiantes diversos. Se destacan metodologías activas, colaborativas y 

diferenciadas, así como el diseño de recursos accesibles. Camacho et al. (2023) 

documentan experiencias exitosas en Cúcuta, donde se implementaron dinámicas que 

promueven la participación equitativa de estudiantes con y sin discapacidad. 

 

c) Formación docente 

Esta línea de análisis se refiere tanto a la preparación inicial como al desarrollo profesional 

continuo de los docentes en relación con la inclusión. Silva y Hernández (2021) evidencian 



 

 

que, si bien existen lineamientos generales sobre inclusión en la formación docente, 

muchas universidades no incorporan de manera sistemática estos contenidos, generando 

barreras para su implementación efectiva. 

 

d) Políticas institucionales y normativas 

Se analizan aquí los marcos legales y reglamentarios que orientan la educación inclusiva 

en la educación superior colombiana. Montes y López (2021) reconocen avances 

importantes en el plano normativo, sin embargo, alertan sobre la brecha entre el discurso y 

la práctica, pues muchas instituciones carecen de políticas claras, indicadores de 

seguimiento o recursos adecuados para su cumplimiento. 

 

e) Transformación actitudinal y convivencia universitaria 

Los estudios agrupados en esta categoría abordan los efectos de la educación inclusiva en 

la cultura institucional, el clima social y las relaciones interpersonales. Peña y Morales 

(2024) afirman que los programas inclusivos generan un impacto positivo en la convivencia, 

fortalecen la empatía y reducen los episodios de exclusión. Asimismo, promueven un 

cambio progresivo en las representaciones sociales de la diferencia. 

 

Tabla 2. Ejemplos de artículos por categoría de análisis 

 

Autor – Año Categoría Hallazgos clave 

Luna & Castillo 

(2021) 

Percepción estudiantil sobre 

la diversidad 

Los estudiantes universitarios valoran la 

diversidad como componente de justicia 

social. 

Camacho et al. 

(2023) 

Estrategias pedagógicas 

inclusivas 

Los docentes adaptan metodologías 

activas para promover inclusión en el 

aula. 

Silva & 

Hernández 

(2021) 

Formación docente Persisten retos en la formación inicial y 

continua en educación inclusiva. 

Montes & 

López (2021) 

Políticas institucionales y 

normativas 

Las políticas institucionales aún son 

frágiles en su implementación. 

Peña & Morales 

(2024) 

Transformación actitudinal y 

convivencia universitaria 

La educación inclusiva favorece el 

respeto mutuo y la disminución de 

conflictos. 



 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del corpus bibliográfico (2020–2025). 

 

Relación entre educación inclusiva y transformación actitudinal 

Uno de los hallazgos más relevantes del análisis bibliométrico es la evidencia constante de 

transformación positiva en las actitudes de los estudiantes universitarios hacia la diversidad 

como resultado de la implementación de prácticas de educación inclusiva. La mayoría de 

los artículos revisados reportan mejoras en aspectos como la empatía, la tolerancia, la 

disminución de prejuicios y la apertura hacia otros grupos sociales. 

 

Peña y Morales (2024) destacan cómo las experiencias inclusivas favorecen un cambio 

profundo en la percepción del “otro”, generando un entorno más respetuoso y colaborativo 

entre los estudiantes. Por su parte, Rodríguez y Pérez (2023) asocian estas 

transformaciones actitudinales con un mayor bienestar psicológico, sugiriendo que el 

sentido de pertenencia mejora en contextos universitarios donde se implementan 

estrategias inclusivas efectivas. 

 

Fernández y Gómez (2023) analizan longitudinalmente cómo los cambios actitudinales se 

fortalecen cuando las estrategias están sostenidas por componentes emocionales y 

reflexivos. En particular, los enfoques que integran actividades intergrupales, tutorías 

personalizadas y trabajo colaborativo muestran un impacto significativo en la modificación 

de estereotipos y la promoción de actitudes pro-inclusivas. 

 

Figura 7. Comparativa: Estrategias utilizadas vs. cambios actitudinales reportados 



 

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los artículos analizados (2020–2025). 

 

Como puede observarse en la figura, las estrategias con mayor impacto reportado fueron 

los enfoques socioemocionales (9.5/10), los talleres sobre diversidad (9.2/10) y las 

actividades intergrupales (8.8/10). Estas estrategias comparten un fuerte componente 

experiencial y emocional, que parece ser determinante en la transformación actitudinal. 

 

Vacíos de investigación y tensiones conceptuales 

A pesar del crecimiento significativo de la producción científica sobre educación inclusiva 

en Colombia entre 2020 y 2025, el análisis bibliométrico revela varios vacíos en la literatura 

actual. Uno de los más notables es la escasez de estudios longitudinales que permitan 

observar cambios actitudinales sostenidos en el tiempo. La mayoría de las investigaciones 

se centran en momentos puntuales o experiencias aisladas, lo que limita la comprensión de 

los procesos de transformación a largo plazo (Peña & Morales, 2024; Fernández & Gómez, 

2023). 

 



 

 

Otro vacío importante es la poca presencia de enfoques interseccionales, es decir, aquellos 

que consideren cómo factores como género, etnicidad, discapacidad o condición 

socioeconómica interactúan en las experiencias de inclusión. La mayoría de los estudios 

tienden a tratar la diversidad desde una única dimensión, sin explorar su complejidad 

(Montes & López, 2021; Narváez Fetecua, 2023). 

 

También se identifica una baja representación de investigaciones en universidades rurales 

o de regiones periféricas, donde las condiciones institucionales y sociales presentan retos 

particulares para la inclusión (Molina & Ortiz, 2023). 

 

Además, se identificó una limitada referencia a la trayectoria normativa que ha dado 

sustento a la educación inclusiva en Colombia. Aunque los artículos analizados trabajan 

con datos recientes y pertinentes, pocos establecen vínculos explícitos con marcos legales 

fundamentales como la Ley 1618 de 2013 o el Decreto 1421 de 2017. Tampoco se 

mencionan de forma sistemática los actores clave en la formulación de estas políticas. Esta 

omisión dificulta comprender si las investigaciones actuales dialogan con los fundamentos 

históricos y políticos de la inclusión, lo cual representa un vacío importante para futuras 

indagaciones. 

 

En cuanto a las tensiones conceptuales, se observan diferentes enfoques sobre el concepto 

de inclusión: algunos autores la abordan desde una mirada normativa y estructural 

(Ramírez & Escobar, 2022; Lorduy Castro & Ocampo, 2023), mientras que otros priorizan 

los aspectos pedagógicos y actitudinales (Rodríguez & Pérez, 2023; Castro & Orozco, 

2023). Estas diferencias generan enfoques dispares sobre lo que debe priorizarse: la 

transformación del sistema o la práctica docente. 

 

CONCLUSIONES 

Este estudio bibliométrico sobre la educación inclusiva y su relación con la transformación 

actitudinal hacia la diversidad en estudiantes universitarios en Colombia (2020–2025) ha 

permitido identificar importantes tendencias, autores clave y categorías de análisis que 

estructuran la discusión académica reciente en este campo. 

 

Los hallazgos muestran un aumento progresivo en la producción científica durante el 

período estudiado, especialmente a partir de 2022. Las revistas más activas fueron Revista 

Boletín Redipe, Educación y Ciencia, y Revista de Estudios y Experiencias en Educación. 



 

 

Entre los autores más recurrentes y citados destacan Peña & Morales (2024), Rodríguez & 

Pérez (2023) y Fernández & Gómez (2023), quienes abordan con profundidad los efectos 

de la inclusión en la actitud y el bienestar estudiantil. 

 

Las categorías emergentes más representativas fueron: 

 Percepción estudiantil sobre la diversidad 
 Estrategias pedagógicas inclusivas 
 Formación docente 
 Políticas institucionales y normativas 
 Transformación actitudinal y convivencia universitaria 

 

En términos de impacto, se observa que la educación inclusiva está asociada con cambios 

actitudinales positivos, favoreciendo el respeto, la empatía, la apertura al otro y la mejora 

en la convivencia universitaria. Estrategias como el aprendizaje colaborativo, los talleres 

sobre diversidad y los enfoques socioemocionales fueron reportadas como particularmente 

efectivas. 

 

Desde una perspectiva metodológica, este análisis bibliométrico aporta una mirada 

estructurada del conocimiento producido, permitiendo visualizar patrones, enfoques y 

vacíos que no siempre son evidentes en revisiones narrativas. 

Entre las recomendaciones para futuras investigaciones se destaca: 

 Realizar estudios longitudinales que permitan observar la evolución del cambio 
actitudinal. 

 Integrar enfoques interseccionales en el análisis de la inclusión. 
 Ampliar las investigaciones a contextos rurales y regiones menos representadas. 

 

Los resultados pueden constituir un insumo útil para orientar reflexiones sobre políticas 

educativas inclusivas en la educación superior. No obstante, es importante reconocer que 

el alcance de este estudio se limita a una revisión de literatura y no permite establecer 

relaciones causales ni medir directamente el impacto de dichas políticas. Su valor radica en 

visibilizar el estado actual del conocimiento, identificar buenas prácticas documentadas y 

sugerir líneas de trabajo futuro. 

 

Si bien este estudio permitió identificar patrones de producción científica y líneas temáticas 

relevantes, persiste el reto de profundizar en el contenido específico de las prácticas 

educativas descritas en los artículos analizados. Aún queda pendiente una sistematización 



 

 

rigurosa de qué hacen los docentes universitarios para promover la inclusión, cómo se 

traducen las políticas en acciones pedagógicas y qué diferencias existen entre los enfoques 

abordados en las investigaciones. Este aspecto debe ser atendido en estudios posteriores, 

orientados no solo a mapear la producción científica, sino a relacionar críticamente los 

discursos, las estrategias educativas y las tensiones reales dentro de las aulas 

universitarias en Colombia. 
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