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Resumen

En el presente trabajo se evidencian cuales son los factores que determinan la
informalidad laboral en Cali y su &rea metropolitana para el periodo 2019-111, basados en la
informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH, donde la informalidad
laboral serd medida en términos de afiliacion a la seguridad social utilizando variables
como lo son el sexo, la edad, si son o no jefes de hogar, el tipo de contrato laboral y el nivel
educativo. Para realizar dicha estimacion se utiliza un modelo de estimacion empirico tipo
Probit, donde se evidencia que ser mujer aumenta la probabilidad de pertenecer al sector
informal, asi mismo, también se obtuvo que el tener un mayor nivel educativo, una edad
avanzada y contar con un contrato laboral escrito disminuye la probabilidad de ser

informal.
Palabras claves: GEIH, Probit, area metropolitana de Cali, nivel educativo.

Abstract

This paper shows the factors that determine labor informality in Cali and its
metropolitan area for the 2019-111 period, based on information from the Great Integrated
Household Survey-GEIH, where labor informality will be measured in terms of affiliation
to social security using variables such as sex, age, whether or not they are heads of
household, the type of employment contract and educational level. To carry out this
estimation, a Probit-type empirical estimation model is used, where it is evident that being a
woman increases the probability of belonging to the informal sector, likewise, it was also
obtained that having a higher educational level, an advanced age and having a written

employment contract decreases the probability of being informal.

Key words: GEIH, Probit, metropolitan area of Cali, educational level.



1. Introduccion

La presente investigacion tiene como principal objetivo de estudio, determinar los
factores que inciden en la informalidad laboral de la ciudad de Cali y su area metropolitana
durante el tercer trimestre del afio del 2019 a partir de los datos establecidos en la encuesta
del DANE (2019), las cifras del DNP (2019), el Banco Mundial (2019) y los datos de
CONPES (2019). En concreto, la investigacion se acoge con la finalidad de exponer las
condiciones formales de trabajo que estan reguladas o no por un contrato laboral, que
supone la prestacion de una actividad personal en contraprestacion a un salario o sueldo,

unido al derecho de prestaciones sociales.

Para ello, se desarrollaron los siguientes objetivos especificos: Diagnosticar la
situacion de la fuerza laboral en la ciudad de Cali, cuantificar el efecto de un conjunto de
variables sobre la informalidad laboral en Cali y su area metropolitana, con el propdsito de
evidenciar las variables que influyen en la oferta laboral informal de la ciudad. Desde la
técnica exploratoria, el tipo de investigacion que permitié abordar los datos sobre la
informalidad fue la técnica de investigacion correlacional-explicativa, debido a esto como
método se recolectaron los datos sobre sus factores econdomicos y sociales para lograr
aterrizar los procesos coyunturales de la problematica del trabajo informal y relacionarlos

con variables cualitativas desde en analisis de regresion y los datos de recoleccion.

Para el desarrollo de esta investigacion se realizé un estudio correlacional-
explicativo, tomando como fuente de investigacion la base de datos de la gran encuesta
integrada de hogares (GEIH), tercer trimestre del afio 2019, (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), 2020) junto a un modelo econometrico empirico, el cual
se apoya en el método légico deductivo, y como instrumento de estimacion se utiliza el
modelo probit, ademas se proponen como variables que explican los determinantes de la
informalidad laboral: la Afiliacion a seguridad social, el sexo, la edad, nivel educativo o

altimo afio formal aprobado, su condicion como jefe de hogar y el tipo de contrato laboral.

Como resultados, segun los datos adquiridos del DNP (2020), la ciudad aumento el

numero de ocupados frente al afio anterior, consiguiendo reducir los niveles de



informalidad. Por otro lado, frente a los resultados del modelo cuantitativo, se confirmo la
relacion entre los factores que explican la variable dependiente, para asi mismo, identificar
los determinantes de la informalidad en Cali y su &rea metropolitana en el tercer trimestre
del afio 2019. Para ello se observaron las variables del jefe del hogar, sus hijos y sobre todo,

sus accesos educativos, para llegar a concluir sus relaciones frente al sector informal.

2. Antecedentes

En este apartado se analizan los autores mas importantes que se han identificado
para el estudio del tema sobre la informalidad laboral en Cali y su area metropolitana. Se
iniciara analizando autores como Galvis & Pérez (2015) para definir la informalidad laboral
y las problematicas de calidad del empleo. Asi mismo a Robles, Sanchez, & Beltran (2019),
quienes estudian la informalidad en zonas metropolitanas en México. Estos postulados
tedricos nos permitieron entender en un término regional e internacional las causales sobre

los temas de informalidad.

Por ese mismo lado, Holzman & Cuesta (2021), permitieron entender los factores
que afectan la accesibilidad al sistema de pensiones. Segun estas recopilaciones tedricas,
reconocemos la informalidad laboral segun sus determinantes, las condiciones laborales y
su dificultad técnica y socioldgica para comprender sus caracteristicas de ingreso, debido a
factores como, el nivel de educacion, la estabilidad laboral, el pago, las distancias, y su
calidad de empleo formal. Esto, para poder llegar a concluir posteriormente, el desarrollo

de la actividad informal frente a las alternativas que les exige el acceso laboral formal.

° (Galvis & Pérez-Valbuena, 2015): analizan la informalidad laboral
y la calidad del empleo en la region pacifica colombiana, hacen uso de la
informacion sobre afiliacion a la seguridad social en salud y pension del censo
poblacional de 2005 de la gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Para esto
hacen uso de variables relacionadas con las condiciones de trabajo (Horas
trabajadas, lugar de trabajo y horas extra pagadas), edad, nivel educativo, ingreso,
seguridad social, estabilidad laboral, percepcion del empleo (satisfaccidn con el

trabajo, compatibilidad entre el trabajo y familia, estabilidad laboral), y subempleo



(segundo trabajo y subempleo). Cuando se hace el célculo, se puede evidenciar que
solamente el 13,7% de los ocupados no se encuentra afiliados a salud, mientras que

para el caso de pension alcanza el 71,7%.

° (Gaviria & Quingua, 2015): estudia los determinantes de la calidad
de empleo en la ciudad de Cali en 2012, en su investigacion realizan un analisis
economeétrico, que es especificado con el método de simplificacién de informacion
de Akaike, con datos de la gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Para este
articulo de reflexion utilizan como variable dependiente o explicada ICE. Cali, la
misma que pretende explicar como la relacion directa entre la teoria estructuralista y
la teoria del capital humano pueden incidir en la calidad del empleo y esta
compuesta por las siguientes variables: Horas trabajadas, Relacion de contratacion,
Tipo de contrato, Categoria de contratacion, Afiliacion a la seguridad social, y

Salarios.

Asi mismo las Variables explicativas son: edad, sexo, grado de escolaridad,
rama de la actividad econdmica, experiencia laboral y el tamafio de la firma. Al
estimar el modelo los resultados son desiertos sobre las condiciones de la poblacion
ocupada en la ciudad: se muestra una alta informalidad dentro de la institucion,
bajos salarios y amplias jornadas de trabajo, son los elementos que caracterizan la
calidad de los puestos de trabajo en la ciudad. Asi mismo se determina que los afios
de escolaridad condicionan el desarrollo laboral de los individuos de la ciudad, ya
que a mayor nivel de escolaridad permite obtener un mejor puesto de trabajo y una

mejor remuneracion laboral.

° (Holzman, Packard & Cuesta, 2001): en su investigacién analizan
los factores que afectan la probabilidad de contribuir al sistema de pensiones en
Argentina y Chile, en su investigacion realizan un andlisis econométrico, mediante
un modelo Probit, en la cual usaron los datos de la encuesta de caracterizacion
socioecondmica (Encuesta CASEN) para 1996 en Chile y de la encuesta de
proteccion social para 1997 en Argentina usando variables de caracteristicas

individuales (género, estado civil, edad, logro educativo) las cuales tienen un



beneficio adicional actuando como instrumento de ingresos, variables de
caracteristicas demograficas del hogar (nimero de hijos, cantidad de ancianos en el
hogar y variables dummy que representan la regién y ubicacion urbano/rural) las
cuales afectan la probabilidad de contribuir al fondo de pensiones, y variables de
bienestar (contribucion al sistema de salud y existencia de estudiantes que reciben

educacion privada en el hogar).

Adicionalmente, para el caso de Chile se toman variables de caracteristicas
laborales incluyendo la variable categorica de estado laboral (tomando como 0 aquellas
personas fuera del mercado laboral e incrementa en nivel a mayor formalidad, definiendo
formalidad sobre la existencia de un contrato laboral y el tiempo de tenencia del trabajo,
permanente u ocasional), para el caso de Argentina se toman variables muy similares para
construir el indice de informalidad. En esta investigacion encuentran que los trabajadores
informales muestran una menor probabilidad de contribuir al sistema de pensiones, aunque
no pueden identificar si ello se debe a restricciones de liquidez o a la propia seleccion.
También se evidencia que los individuos con un mayor nivel educativo que sean hombres y
estén casados, muestran mayor probabilidad de contribuir. Por Gltimo, hallan igualmente
que quienes contribuyen a los planes combinados de salud, tienen una mayor probabilidad

de contribuir a los fondos de pensiones.

° (Robles, Sanchez, & Beltran, 2019): estudian la informalidad en las
zonas metropolitanas de México: un analisis de sus principales determinantes. Para
su investigacion realizan el analisis de microdatos mediante un modelo
econométrico tipo logit, en el cual usan datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gasto de los Hogares (ENIGH) 2016, mddulo de condiciones socioecondmicas
(MCS). Asimismo, hacen uso de variables como educacion, la edad, sexo, estado
civil e ingreso. En la investigacion realizan un estudio por estados dando como
primer resultado que la variable sexo, referente a que son mas propensos los
hombres a ser informales que las mujeres; en el caso del estado civil, se observa que
son mas propensos a ser informales aquellos individuos que no son casados y

conviven en unioén libre u otro estado civil. Del mismo modo, las variables como la

10



educacion y la edad de los individuos mantienen una relacién negativa con la
informalidad; esto se da, ya que, a medida que los individuos envejecen y su nivel
educativo se incrementa es menos probable que sean informales. En cuanto al
ingreso, coincide el supuesto de que a ingresos bajos mayor probabilidad de ser

informal.

En conclusion este apartado se analizaron las principales investigaciones que se
identificaron frente al tema de la informalidad en términos regionales y latinoamericanos,
reconociendo que en la complejidad del problema, la informalidad laboral y las
consecuencias de no acceder a un cuerpo laboral formal, son problematicas similares entre
condiciones de vida y situaciones de solvento econdémico, las cuales no estan solo presentes
en la ciudad de Cali pero si, permiten abrir la perspectiva tedrica para poder continuar con
las conclusiones del objetivo general de la investigacion. Se destacaron, por ejemplo,
conceptos importantes que permiten abrir la discusion del tema, la informalidad laboral, la

calidad de empleo y la afectacion dentro del sistema de pensiones tras estos datos.

3. Problema de investigacion

a. Planteamiento del problema

Las personas esperan tener no solo un empleo, sino un buen empleo. El sueldo, las
horas de labor, la empresa y/o entidad y las circunstancias del trabajo, las maneras de
nivelar la vida laboral con los requerimientos de la familia y la vida externa al trabajo, la no
exclusion y el amparo contra el acoso y la violencia en el trabajo son manuales basicos de
la relacion laboral y el amparo de los trabajadores, y dichos elementos también pueden
impactar directamente el desempefio econémico. Las condiciones de trabajo cubren una
amplia gama de temas y cuestiones, desde las horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos
de descanso y horarios de trabajo) hasta la remuneracién, como también las condiciones
fisicas y las demandas mentales que se imponen en el lugar de trabajo. Como nos dice

Jiménez Restrepo (2012):

Al estudiar el mercado laboral se debe tener en cuenta tanto el problema del
desempleo como el de la informalidad laboral. Ambos aspectos reflejan desequilibrios en el
mercado laboral: el primero en la cantidad del empleo y el segundo de su calidad (p.115)
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Segun esto, entendemos que la informalidad laboral surge de sus determinantes
frente a las problemaéticas de acceso, pero, ademas, reconociendo que esta sometida a los
problemas que tiene el mercado laboral, relacionando ambas perspectivas, donde es el
mercado laboral, el que alimenta el trabajo informal. Entendemos entonces que el trabajo
informal termina siendo esas alternativas laborales que no surgen de un contrato, tampoco
con sueldo fijo, ni acceso a la afiliacion de la seguridad social; donde el acceso a la
asistencia médica y la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez, desempleo,
pueden llegar a ser nulas; mientras el trabajo formal es quien contiene este tipo de
caracteristicas y usualmente, se concentra en una institucionalidad adscrita al Estado

publico o privado.

Asi mismo, reconocemos que estas problematicas no son significativas solo en
contexto regional. A nivel Nacional, en el pais el trabajo informal se presenta en todo tipo
de esferas sociales, segun Monsalve (2012), las cifras han aumentado hasta el 47,6%. Esto
ha ocasionado mas inequidad social y empobrecimiento. Sobre todo, en el caso de Cali el
problema no es muy distinto que las cifras que acabamos de exponer, siendo un problema
social, politico y econdmico en la ciudad. Ello se da, porque a pesar de que hay una mejora
relativa en las tasas de informalidad para el afio 2019, las cifras siguen siendo muy altas,
donde la ciudad continu6 ubicandose como la segunda con la tasa mas alta de informalidad
laboral con 591 mil personas, y en contraste, 95 mil empleados menos para la formalidad

laboral.

Esto indudablemente desencadena un ciclo de pobreza y exclusion social, en los
cuales los hombres jefes de hogar asumen la mayor cifra, pero, ademas, al tener
afectaciones familiares, todos los integrantes de la familia en algunas oportunidades, como
las mujeres, también asumen su rol frente al trabajo informal. Segun (Miranda & Rizo,
2009), “frente al escaso desarrollo de la economia en paises en desarrollo, que no logran
absorber toda la mano de obra en el mercado formal, entonces los trabajadores buscan

garantizar su sobrevivencia generando su propio empleo informal” (p.11).

Teniendo presente lo expuesto es de aclarar que el sistema contributivo se ve

afectado directamente cuando una persona afiliada al régimen contributivo pierde su
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trabajo, esta persona seguird afiliada a su EPS pero por el régimen subsidiado mediante la
contribucioén solidaria, esto perturba los aportes al financiamiento de la seguridad social,
incrementando a su vez los niveles de pobreza en el pais, pues el soporte de la seguridad
social bien establecida es la Gnica herramienta para combatirla y luchar contra la inequidad
en la distribucion de recursos y de la riqueza y por ende mejorar las condiciones sociales
que aquejan al pais hoy por hoy, dicha situacién es la que nos lleva a querer abordar el tema
de la informalidad y como la falta de conocimientos sobre aquellos factores o

caracteristicas que a nivel individual inciden en la informalidad laboral de un individuo.

Para concluir, la investigacion se realiza para comprender la manera en la que
pueden ser mitigados los efectos del problema, desde la interaccién entre el valor agregado

de la investigacion y el aporte de su impacto social, dentro de un analisis socioecondémico.

4. Formulacién del problema
¢Cuales son los factores asociados a la informalidad laboral en la ciudad de Cali y
su area metropolitana, de acuerdo con los datos de la gran encuesta integrada de hogares en
el tercer trimestre del aio 2019? Es imprescindible recoger una solucion para mitigar los
problemas de la informalidad laboral, pues varios autores han expuesto ciertas soluciones
que ayudan con este fendmeno social, politico y econdémico. Dentro de estas soluciones

podemos presentar las siguientes:

Formalizacion gradual: una estrategia propuesta por el economista peruano de Soto
(1990), quien argumenta que los trabajadores informales pueden ser motivados a
formalizarse si se les otorga un conjunto de derechos y responsabilidades similares a los de
los trabajadores formales. La formalizacion gradual implicaria otorgar gradualmente a los
trabajadores informales un acceso mas facil a los registros publicos, sistemas de crédito y a
otros servicios gubernamentales que actualmente estan reservados para las empresas

formales.

Flexibilizacién laboral: Una estrategia propuesta por algunos economistas, como
Lora (1998), que argumentan que la flexibilidad laboral puede reducir la informalidad

laboral. Esto implica reducir la carga regulatoria y legal que se aplica a las empresas y
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trabajadores, asi como permitir una mayor flexibilidad en los contratos laborales, como
contratos temporales o a tiempo parcial. Una estrategia propuesta por algunos autores,
como Perry (2007), que argumentan que las politicas de incentivos pueden ser eficaces para
reducir la informalidad laboral. Esto podria incluir incentivos fiscales y de otro tipo para
que las empresas formales contraten a trabajadores informales o para que los trabajadores

informales se formalicen.

Educacioén y capacitacién: Una estrategia puede ser la educacién y la capacitacion
como herramientas eficaces para reducir la informalidad laboral. Esto implica aumentar el
acceso a la educacion y la capacitacion de los trabajadores informales, lo que les permitiria

mejorar sus habilidades y conocimientos y aumentar sus oportunidades de empleo formal.

En resumen, existen diversas estrategias y autores que proponen soluciones para
mitigar la informalidad laboral, que incluyen la formalizacion gradual, la flexibilizacion
laboral, las politicas de incentivos y la educacion y capacitacion. Cada una de estas
estrategias puede ser aplicable en diferentes contextos, por lo que se requiere un analisis

detallado para determinar cudl seria la mas adecuada en cada caso.

5. Sistematizacion del problema
e Cudl es la situacion de la informalidad laboral en la ciudad de Cali y su area
metropolitana a partir de la gran encuesta integrada de hogares (GEIH) para el
2019-3?
e Cudles son los efectos de las variables que determinan la informalidad laboral en

Cali y su area metropolitana?

6. Objetivos
a. Objetivo General
Determinar los factores econométricos y sus contextos sociales asociados a la
informalidad laboral en la ciudad de Cali y su area metropolitana en el tercer trimestre del
afio 2019.
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b. Objetivos Especificos
e Diagnosticar la situacion del impacto de la informalidad laboral en la ciudad
de Cali y su &rea metropolitana a partir de la gran encuesta integrada de hogares (GEIH)
para el tercer trimestre del afio 2019.
e Cuantificar el efecto de un conjunto de variables sobre la informalidad laboral

en Cali y su &rea metropolitana.

7. Justificacion
Desde el punto de partida, conceptualizacion y desarrollo de este proyecto, se
reconoce con gran importancia el analisis socioecondémico para poder comprender de forma
precisa la situacion coyuntural que se presenta en Cali y su area metropolitana para poder

determinar sus determinantes.

Para iniciar, es de vital importancia conocer los indices de empleo formal y poder
relacionarlos con la problematica social de componente de la informalidad laboral en la
ciudad. En Colombia mediante su ministerio de trabajo colombiano y el programa nacional
de formalizacion laboral, establece que “el trabajo formal representa un ingreso digno y
proteccion social para el trabajador y su familia, que conlleva a una mejor calidad de vida,
progreso social y econdmico, reduccion de la pobreza y equidad social.” (Min Trabajo,
2016). Sin embargo, esto segun la conceptualizacion del proyecto, termina siendo
conflictuante, debido a que, como entendemos el trabajo formal en este proyecto, la calidad
del trabajo tiende a ser inequitativa segun la formacion y la calidad de acceso para las
personas, que, en situacion de riesgo laboral, acuden al trabajo informal. Por ejemplo, para
el tercer trimestre del afio 2019, la economia colombiana present6 una tasa de crecimiento
de 3,1%, acelerandose en 0,7 puntos porcentuales (pp) frente al crecimiento de 2,6%
observado en el mismo trimestre del 2018. Si bien la actividad productiva se ha ido
recuperando de manera sostenida, el mercado laboral se ha deteriorado significativamente.
De enero a noviembre de 2019, la tasa de desempleo aumenté 0,9 puntos porcentuales
interanuales. En relacion con el afio 2018, se registré una disminucion significativa en la

generacion de empleo, principalmente debido al desempefio de los sectores agropecuarios.
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A pesar de esto, se observo que la tasa de informalidad laboral continu6 disminuyendo en el

afio referido, aunque aun permanece en niveles elevados. (Fedesarrollo, 2020).

Como podemos evidenciar, la situacién de la ciudad Cali en el afio 2019 es de
mayor formalizacion, menor informalidad y mayor desempleo, como lo dice Hernandez-
Bolivar (2019):

La desigualdad en la ciudad de Cali es un tema de gran relevancia para el desarrollo
social de laregion. El desarrollo de la ciudad se ha visto afectado por la existencia de un alto
grado de informalidad, que se ha traducido en una baja productividad y una alta tasa de
desempleo. Esta situacién se ha visto agravada por la falta de una politica de desarrollo local
integral, que promueva la formalizacion de la economia y el empleo y contribuya a la
reduccion de la desigualdad. Esta situacion se ha visto agravada por el estancamiento
econdémico en la region, lo que ha provocado una disminucidn en los niveles de ingresos y un

aumento de la pobreza (pag. 142)

Desde la perspectiva econdémica y social de la ciudad, la situacion es critica, con
economias publicas y privadas incapaces de generar suficientes oportunidades de empleo
formal, 0 monopolizando su acceso, para compensar la suma del empleo informal. Por
ende, aqui se chocan dos términos profundamente peleados, la informalidad y la formalidad

laboral.

Este trabajo, por ende, tiene el propdsito de contribuir a los analisis
socioecondmicos que permiten relacionar los datos para esclarecer en los factores que
condicionan el problema del acceso laboral en la ciudad de Cali. Y asi, poner a dialogar
posibilidades de politicas publicas que sean afin con la realidad del area metropolitana y

puedan mitigar sus problemas de acceso laboral.

8. Marco de referencia

a. Marco contextual
“Santiago de Cali, capital del valle del cauca, Tiene una superficie total de 21.195
Km? aproximadamente que representa el 1.5% del territorio nacional” (Alcaldia de
Santiago de Cali, 2004), es considerado el tercer eje econdmico del pais después de Bogota

y Medellin, por ser puerta de entrada y salida del sur con el pais vecino de Ecuador, y
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ademas esta conectada con el mundo a través del puerto maritimo de Buenaventura. El
indice de Precios al Consumidor (IPC) de Cali ha sido desde la década pasada uno de los
mas bajos entre las ciudades colombianas. En 2005, la ciudad registr6 un indice de
ocupacion que superé el 60%, lo cual represent6 un aumento significativo después de seis
afios. Este hecho indica que la economia estaba en un buen estado, especialmente debido al
crecimiento de sectores clave como la industria manufacturera, la agricultura y el comercio,
entre otros. (Alcaldia de Santiago de Cali, 2014).

Segtn datos de la Camara de Comercio de Cali (CCC), “en los primeros siete meses
de 2019, el nimero de empresas nuevas registradas en la entidad fue de 13.580, lo que
representa un crecimiento de 11,3% frente al mismo periodo del 2018 (Revista Semana,
2019), esto se ve impulsado por la fuerza laboral que compone su area metropolitana, que
tal como lo establece la ley 1625 de 2013 en su articulo segundo, las Areas Metropolitanas
son organismos publicos creados por ley, compuestos por dos 0 mas municipios que se
integran en torno a un municipio central, y estan conectados por diversas dinamicas e
interrelaciones territoriales, ambientales, econdmicas, sociales, demograficas, culturales y
tecnoldgicas. La coordinacion de estas areas es fundamental para programar y coordinar su
desarrollo sostenible, asi como para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
garantizar una prestacion de servicios publicos mas eficiente. (Congreso de la Republica,
2013b). La cual esta conformada por la ciudad de Santiago de Cali, los municipios de
palmira, yumbo, Jamundi, florida, pradera, candelaria, Dagua y algunos municipios del
norte del departamento del Cauca como lo son puerto tejada, Santander de Quilichao, villa

rica, entre otros.

Entendiendo que Cali es una ciudad de crecimiento econdémico de la region y el
pais, para la presente investigacion se tienen en cuenta su area urbana y rural, ya que la
ciudad y su area metropolitana es un conglomerado de poblacién empleada y en busca de

empleo que ayudan a tener dindmicas activas de mercado laboral.
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b. Marco Tedrico
i. Informalidad laboral
Segun la OIT la informalidad laboral se define como “aquellas personas cuya
relacion laboral no esta sujeta a la legislacion laboral ni a reglas impositivas, y no tienen
acceso a la proteccion social ni a beneficios laborales” (Torres & Vos, 2011). A su vez, se
difiere del sector informal como algo netamente empresarial y el empleo informal desde su

enfoque, como lo trabajamos en el proyecto, de empleo.

Por otro lado, desde el corte econométrico para el desarrollo del proyecto, Landa &
Yez (2019) dicen:

"El empleo informal se define como la contratacion de trabajadores sin la proteccion
de la legislacion laboral vigente, tales como seguridad social, contratos a término fijo, etc., y

sin la contabilidad adecuada o el impuesto a larenta.” (Landa y Yez, 2019).

Como se menciona anteriormente, la informalidad laboral esta sujeta a que no
cuentan con un tipo de contratacion y mucho menos acceden a los servicios que un contrato
laboral por términos legales, brindan a sus trabajadores. De modo que la informalidad
laboral, o el trabajo informal, visto desde la corriente laboral, tiende a ser un mecanismo
para suplir estas ausencias. Por esto, los ingresos obtenidos por las personas que trabajan en
el sector informal estan directamente relacionados con la economia y siguen un patrén pro

ciclico.
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ii. Enfoques tedricos que explican la informalidad laboral

Tabla 1 Enfoques tedricos que explican la informalidad laboral.

Enfoque teorico

Descripcion

El enfoque estructuralista

El enfoque institucionalista

Enfoque mixto, entre el
estructural y el institucional

Este enfoque, fruto de la teoria dualista de la economia,
“plantea la existencia de un sector moderno y de uno
tradicional. El sector moderno concentra las grandes
unidades productivas que usan técnicas de produccion
intensivas en capital, que presentan altos niveles de
productividad, ofreciendo empleos de alta calidad, y que
operan bajo la motivacion de la acumulacion capitalista. El
sector tradicional o informal concentra las unidades
productivas pequefias, cuyo limitado tamafio puede
relacionarse con el hecho de operar bajo la motivacion de la
subsistencia, la cual solo permite ofrecer empleos de baja
calidad. Son pequefias empresas en las que abundan las
técnicas de produccion intensivas en mano de obra y en las
que la escasa productividad limita el ofrecimiento de salarios
altos” (Jiménez Restrepo, 2012).

Para el enfoque institucionalista, “el sector informal se
caracteriza por agrupar actividades econdmicas que se
desarrollan bajo la ilegalidad, en términos del
incumplimiento de las reglamentaciones comerciales,
laborales y/o ambientales, entre otras. Es decir, son
actividades legales porque ofrecen productos o servicios que
traen beneficios y no perjuicios, pero que evaden las politicas
tributarias™ (Jiménez Restrepo, 2012)

Pensar en la alternativa de explicar y medir la informalidad
laboral teniendo en cuenta los aspectos de cada enfoque
puede ser una salida para tratar de dar robustez al analisis de
la informalidad laboral. Asi, “el enfoque mixto trata al sector
informal como una especie de hibrido en el que deben
considerarse razones estructuralistas e institucionalistas. Por
ello, el sector informal estd conformado por los individuos
excluidos del sector moderno y por los agentes que se
escapan de cumplir las legislaciones laborales y comerciales
en sus practicas productivas” (Jiménez Restrepo, 2012).
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El enfoque de la articulacion productiva plantea que el sector
informal “es un conjunto de actividades que se articulan al
sistema econdmico y que ofrecen bienes y servicios al sector
moderno. Es el enfoque de la descentralizacion y de la
complementariedad productiva el que refleja el espiritu
Otros enfoques de la informalidad empresarial y en el que impera la subcontratacion de
laboral: articulacién productivay  producto y mano de obra. Respecto al enfoque de
enfoque de subordinacion subordinacion, Souza (1985) hace mencion de un
contingente de trabajadores mal remunerados, poco
productivos e inestables, que se incorporan al sector moderno
en épocas de expansion. Por lo general, este contingente se
encuentra conformado por trabajadores que estan cerca del
nlcleo capitalista, bien sea porque han sido contratados en
él, o porque ya estan potencialmente capacitados para entrar
al sector moderno” (Jiménez Restrepo, 2012).

Fuente: Tomado de Jiménez Restrepo (2012)

Por su parte, la investigacion tendra un enfoque institucionalista, presentado asi el
posible papel de la legislacion en la creacion de un sector informal que se caracteriza por
actividades economicas que motivan la informalidad laboral, por la falta de leyes y
regulaciones comerciales y laborales. Esto para poder llegar a la conclusion de que el
trabajo informal esta directamente relacionado con las politicas pablicas y la relacion que
se tiene con la dinamica del trabajo formal, sus vacios de subsistencia econémica y los
modos en lo que se tiene que recurrir a otro tipo de insumos materiales, como, por ejemplo,

la informalidad.

iii. Trabajo informal no regulado y su incidencia en la seguridad

social

El trabajo informal es una actividad realizada por personas marginadas, como
desempleados, individuos de bajos ingresos e inmigrantes, que no esta protegida por la
seguridad social ni remunerada de acuerdo con las leyes del salario minimo. Los
trabajadores informales a menudo enfrentan condiciones de higiene y salud precarias en
comparacién con los trabajadores formales. En cuanto a la edad, se observa que tanto los

trabajadores mas jovenes como los mayores tienen tasas similares de informalidad. Sin
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embargo, la estructura de la informalidad, en términos de posicion ocupacional, refleja las

transiciones tipicas del mercado laboral en Colombia. (Guataqui et al., 2010).

Segun la OIT, para analizar la situacion de las personas que trabajan en la economia
informal de manera mas precisa, se debe considerar el déficit de trabajo decente. Esto se
refiere a trabajos que no cumplen con las condiciones minimas de seguridad, productividad
y remuneracion, y que no estan protegidos o reconocidos legalmente. La economia informal
tiene una mayor proporcién de trabajos con estas caracteristicas, especialmente en los
grupos marginados, como las mujeres y los trabajadores jovenes, que a menudo carecen de
derechos laborales, proteccion social y representacion en el lugar de trabajo. (Conferencia

Internacional del Trabajo 90na reunién, 2003).

Lo que ocurra en la economia informal repercutiré en los trabajadores y los
empleadores de la economia formal, y viceversa. Las empresas informales constituyen una
competencia desleal para las empresas formales, ya que no pagan impuestos, no
contribuyen a la seguridad social de los trabajadores, 0 evitan otros costos empresariales en

los que se incurre en la economia formal.

iv. Marco conceptual

e Régimen contributivo: es un conjunto de normas que rigen la participacion
en el sistema general de salud y seguridad social de las personas en de trabajo, es decir,
las personas idoneas como los trabajadores e independientes, los pensionados y sus
familias.

e Régimen subsidiario: “es el mecanismo mediante el cual la poblacion méas
pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de
un subsidio que ofrece el estado” (Minsalud, 2017b).

e Contribucion solidaria: es un mecanismo auxiliar del sistema subsidiado
de salud para grupos de personas clasificadas segun la Gltima metodologia del Sisbén, o
quienes la sustituyan, por no ser pobre ni vulnerables no cumplir los requisitos para ser
cotizante o beneficiarios del régimen contributivo.

e Desempleo: “es la situacion del grupo de personas en edad de trabajar que en

la actualidad no tienen empleo aun cuando se encuentran disponibles para trabajar (no
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tienen limitaciones fisicas 0 mentales para ello) y han buscado trabajo durante un tiempo
determinado” (Banco de la republica, 2017).

e Contrato laboral: es un contrato por el cual una persona natural se obliga a
prestar servicios personales a otra persona natural o juridica, que se encuentra bajo su
dependencia o autoridad por los cuales recibe el pago de una remuneracion.

e Economia formal: es una economia que se registra ante las autoridades y
reporta sus movimientos econdmicos a través de impuestos, donde se conocen sus
ingresos, costos, proveedores y clientes

e Mercado laboral: aqui es donde se encuentran las fuerzas de la oferta y la
demanda de trabajo. Este compuesto por el nimero de personas econémicamente
activas que buscan trabajo y la demanda de trabajo por parte de las empresas o
empleadores.

e Poblacion economicamente activa: es la oferta de mano de obra en el
mercado de trabajo, constituida por las personas que estan en edad de trabajar (15 afios
como minimo en Colombia), que se encuentran trabajando o buscando empleo y estan
dispuestas a contribuir en la produccion de bienes y/o servicios por un periodo
determinado de tiempo.

e Poblacion desocupada: “son aquellas personas en edad de trabajar que no
teniendo un empelo buscan activamente uno en la semana de referencia. Se considera
(salud, Minsalud, 2022) desocupado si esta en una situacion de desempleo oculto o
desempleo abierto” (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
2020).

e Poblacion ocupada: se refiere a las personas que se encontraban en algunas
de las siguientes situaciones durante el periodo de referencia: Trabajé por lo menos una
hora remunerada en la semana de referencia, los que no trabajaron durante la semana de
referencia, pero tenian un trabajo y las trabajadoras domésticas no remuneradas que
trabajaron por lo menos 1 hora por semana.

e Poblacion inactiva: “son aquellas personas que en edad de trabajar no
tienen participacion alguna en la produccion de bienes y servicios ya sea porque no

necesitan trabajar o no les interesa trabajar. A este grupo pertenecen las amas de casa,
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estudiantes, jubilados, incapacitados permanentes, rentistas” (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2020).

e Informalidad laboral: se refiere a "la contratacién de trabajadores sin la
proteccion de la legislacion laboral vigente, tales como seguridad social, contratos a
término fijo, etc., y sin la contabilidad adecuada o el impuesto a la renta" (Landa y Yaz,
2019).

e Trabajo informal: se define como aquellas actividades econémicas que se
desarrollan fuera de la regulacion, control y proteccién legal que ofrecen los gobiernos a
los trabajadores formales. Estas actividades pueden incluir trabajo por cuenta propia,
trabajo temporal, trabajo a tiempo parcial o trabajo a domicilio (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2008).

e Sector Informal: se define como aquellas actividades economicas que
ocurren fuera de la regulacion, control y proteccion legal que los gobiernos brindan a los
trabajadores formales. Estas actividades pueden incluir el trabajo por cuenta propia,

trabajo temporal, trabajo a tiempo parcial o trabajo desde casa.

e Economia informal: se define como una actividad econémica que se
desarrolla fuera de los marcos legales y regulatorio dispuesto por el gobierno en
relacion con los trabajadores formales. Estas actividades pueden incluir trabajo por

cuenta propia, trabajo temporal, trabajo a tiempo parcial o trabajo a domicilio.

v. Marco legal
En la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 25 se establece que “el
trabajo es un derecho constitucional y una obligacion social que goza de la proteccion
especial del estado; por lo que, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones

dignas y justas sin exclusiones” (Congreso de la Republica, 1991).

El ministerio del trabajo por medio del Decreto 1072 de 2015, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo donde se compilan todas las normas que
reglamentan al trabajo en Colombia, este no modifica las normas preexistentes, solo
las retine. Por lo que se convierte en la Unica fuente para consultar la legislacién

laboral” (Camara de Comercio de Bogota, 2016).
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El mercado laboral es un componente crucial de la economia y se considera la
piedra angular de la sociedad. Por esta razdn, es importante que se adopten medidas y
politicas adecuadas para garantizar que los trabajadores reciban un trato digno y justo. Las
autoridades laborales estan a cargo de supervisar y regular el mercado laboral, y su objetivo
principal es proteger los derechos de los trabajadores y garantizar un entorno laboral seguro
y justo. Para lograr este objetivo, se crean estrategias y politicas que buscan optimizar el

derecho al trabajo y mejorar las condiciones de empleo.” (Ministerio del Trabajo, 2015).

El trabajo en el sector privado en Colombia se reglamenta por el Decreto 2663 de
1950 “Sobre el Codigo Sustantivo del Trabajo”, el cual tiene como objetivo primordial
“lograr justicia en las relaciones entre empleados y empleadores y, de esta manera, lograr
una coordinacidon econdmica para obtener un equilibrio social” (Congreso de la Republica,
1950). “Este objetivo va de la mano con el derecho contemplado en el articulo 25 de la

Constitucion colombiana que promueve el trabajo digno” (Congreso de la Republica, 1991)

Al trabajo en el sector publico lo reglamenta la ley 909 de 2004 la cual tiene como
objetivo establecer una regulacion para el sistema de empleo publico y establecer principios
fundamentales que rigen el desempefio en los sectores publicos. Esto implica la
segmentacion de los diversos tipos de empleos publicos y la definicidn de los trabajadores
del estado y sus responsabilidades en relacion con la sociedad. (Congreso de la Republica,
2004).

El gobierno colombiano con el fin de reducir el impacto causado por el desempleo
establece en la ley 1636 de 2013 el Mecanismo de Proteccion al Cesante, que crea un
“sistema integral de politicas activas y pasivas para asi mitigar los efectos causados por el
desempleo en la sociedad” (Congreso de la Republica, 2013). Este proceso es accesible
para todos los empleados del sector pablico y privado, tanto aquellos que trabajan por
cuenta ajena como por cuenta propia, siempre y cuando hayan hecho aportes a las cajas de
compensacion familiar durante al menos un afio continuo o discontinuo en los Ultimos tres
afios en el caso de trabajadores por cuenta ajena, y al menos dos afios continuos o
discontinuos en los Gltimos tres afios para trabajadores por cuenta propia. (Actualicese.com,
2013)
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9. Disefio metodoldgico
Se refiere a un enfoque de investigacion que se enfoca en las caracteristicas
especificas de los elementos y componentes, asi como su interrelacién en un sistema, como
la economia y la administracion. Este enfoque busca una comprension méas profunda y
descriptiva del tema en cuestion. Su objetivo es delimitar los hechos que conforman el
problema de investigacidn, lo que permite establecer las caracteristicas demograficas de las

unidades de investigacion. (Hidalgo, 2005).

En el presente proyecto se utiliza el tipo de estudio en cuanto resefia las cualidades,
beneficios, causas y principales eventos que constituyen la Informalidad laboral en Cali y

en su area Metropolitana para el tercer trimestre del afio 2019.

a. Tipo de investigacion correlacional-explicativa

Se desarrolla una técnica exploratoria del tema sobre la informalidad laboral
en Cali y sus determinantes, de modo que el tipo de investigacion que se eligié ha sido la
correlacional-explicativa, esté debidamente tratado para poder comprender el problema de
informalidad a profundidad. Es por eso que este tipo de investigacion nos permite conocer
el contexto y la particularidad de los determinantes en la informalidad del tercer trimestre
del 2019 en la Ciudad de Cali; “la investigacion correlacional busca establecer una relacion
entre dos 0 mas variables. (...) La investigacion explicativa trata, como bien dice su
nombre, de explicar el por qué de una situacion, buscando comprender la relacion entre
variables y resultados” (Zafra, G, 2006). De modo que esta técnica, nos permitié conocer el
tema de abordaje del proyecto, sin caer en hipotesis o interpretaciones de una realidad

bastante compleja.

Los estudios bibliogréaficos, la cifras y los contextos de realidad y participacion
social que se desarrollaron en el contexto del tercer trimestre del 2019 en Cali, nos
permitieron reconocer a profundidad sus determinantes. En este caso en particular, pusimos
a dialogar sus componentes y asi poder llegar a la determinacion en la construccion de esta

investigacion.
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e Meétodo: Segun el objetivo general, “Determinar los factores econométricos
y sus contextos sociales asociados a la informalidad laboral en la ciudad de Cali y su
area metropolitana en el tercer trimestre del afio 2019, esto implica recopilar los datos
sobre los factores econdmicos y sociales asociados a la informalidad laboral en Cali, y
posteriormente analizar los datos para ver si existe una correlacion entre ambas
variables. Desde el uso del analisis cuantitativo, el analisis de regresion y datos de

recoleccidn, se llegaran a los resultados esperados dentro de la investigacion.

b. Meétodo I6gico deductivo
Esta investigacion esta enfocada en hacer ilacion sobre la informalidad, por lo que el
estudio sigue un enfoque cuantitativo, para realizar este analisis se determinaron variables
como: sexo, edad, nivel educativo, su condicién como jefe de hogar, tipo de contrato, la cual
nos dara nocion sobre la presencia de informalidad; donde para lograr este objetivo se hara
uso de datos transversales correspondientes al tercer trimestre del afo 2019 para la ciudad de

Cali y su area metropolitana.

Teniendo presente lo anterior se define que el modelo Probit sera utilizado para el
desarrollo de la tesis, el cual permitira calcular la incidencia de las variables en el fendmeno
de la informalidad laboral, por medio de variable binaria (dicotdmica) afiliacion a la
seguridad social, donde 0 corresponde a la calificacion de la persona formal, por estar afiliada

a la seguridad social y donde 1 es informal por no encontrarse afiliada.
afiliacionaseguridadsocial
= By + Bisexo + fredad + Byniveleducativo + B,jefedehogar
+ Bstipodecontratolaboral+yu;
Teniendo en cuenta lo anterior podemos concluir que este método es viable para la
investigacion de los determinantes del empleo informal en la ciudad de Cali y su area
metropolitana. En este orden, la construccién de un modelo econométrico acoge las

variables independientes para explicar el comportamiento de la variable dependiente (Y), la

cual en este caso se toman valores de 0 y 1 en donde 1 es informal y 0 es formal.
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Para el modelo econométrico, se utilizaran andlisis de regresién, datos de seleccion,
datos de correlacion y datos de asignacion. En caso dado de que se necesiten méas datos,
analisis de contenido y analisis de fuentes abiertas para comprender el contexto de la

informalidad laboral.

c. Descripcion de las variables

° Afiliacion a seguridad social: es un conjunto coordinado de
entidades, normas y procedimientos publicos y privados, que estan integrados por los
regimenes de pensiones, salud, riesgos laborales, prestaciones familiares y servicios
sociales que cubre posibles situaciones como cambios de salud, incapacidad total y
permanente, desempleo, vejez y muerte, para lo cual se establecen subsidios de
salud, pensiones, riesgos laborales y/o familiares; es una variable dicotomica, la cual
toma valores de 0 y 1 donde el valor de 1 si esta afiliado y 0 no esta afiliado a la
seguridad social.

° Sexo: es una variable dicotomica que toma valores de 0 y 1, donde 0
es mujer y 1 si es hombre y dada las dificultades estructurales que presentan las
mujeres para ubicarse en el mercado laboral se esperaria que para este sexo el signo
del coeficiente sea negativo, por su parte para el sexo hombre se espera que sea
positivo.

° Edad: para el estimador de edad se esperaria que por cada afio que
aumente, la probabilidad de estar en la informalidad sea menor, por lo que se espera
que el signo sea positivo. Esta una variable dicotomica, la cual toma valores de 0y 1,
donde el valor de 1 agrupa las edades de 15 a 55 afios y 0 agrupa las edades de 56 a
90 afios.

° Nivel educativo: es una variable dicotdmica que toma valores de 0 y
1, donde 1 agrupa los niveles de educacion inicial, preescolar, basica y media y 0
agrupa la educacion técnica, tecnologia, y profesional; se puede decir que por cada
afio educativo adicional o por cada nivel educativo que la persona obtenga la
probabilidad de pertenecer al sector informal disminuya, por tal razon el signo

esperado de este estimador es positivo.
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° Relacion con el jefe de hogar: es una variable dicotomica que toma
valores de 1 y 0, donde 1 es jefe de hogar y 0 no es jefe de hogar, debido a que, al ser
el jefe de hogar, aumenta la probabilidad de pertenecer al sector informal, por tal
razén el signo esperado de este estimador es positivo.

° Tipo de contrato: Toma Valores de 0 y 1, donde 0 es un contrato
escrito y 1 un contrato verbal, se esperaria que de acuerdo con el tipo de contrato
laboral que tenga el individuo, la probabilidad de pertenecer al sector informal sea

menor, en ese sentido el signo esperado de este estimador es positivo.

d. Poblacién de estudio

La poblacion objeto de estudio son las personas de 18 afios y mas, y para aquellas
de 15 a 17 afios que trabajen o estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante
idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del informante directo pueda
responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del

hogar o conyuge (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2019).

Se basa el estudio en los articulos, libros, documentos e informes de las entidades
afines con el tema de estudio que aportaran elementos relevantes al tema, publicados desde

el afio 2010 en adelante, cuyos textos tienen acceso de manera libre.

e. Base de datos

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) es un cuestionario que recopila
datos sobre el empleo, la situacion laboral, los ingresos, la seguridad social y otros detalles
relevantes de las personas encuestadas, asi como sus caracteristicas generales, como edad,
género, estado civil y nivel educativo. La encuesta se realiza a nivel nacional y regional,
incluyendo la informacion de las cabeceras de los departamentos y las capitales de cada uno
de ellos. La GEIH es una importante fuente de informacion para el pais en cuanto al
andlisis de las condiciones laborales y socioecondmicas de la poblacién. (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2020).
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10. Desarrollo de la investigacion

a. Estadisticas descriptivas

Antes de empezar a estimar el modelo econométrico propuesto, es conveniente

realizar un analisis descriptivo de las variables, el cual permite divisar cuales son los

principales determinantes y sus efectos en la informalidad laboral en la ciudad de Cali y su

area metropolitana a nivel general. En la tabla 2 se presentan el nimero de observaciones y

porcentaje de individuos de la muestra que participan en la investigacion con base a las

diferentes variables del modelo.

Tabla 2 Observaciones y media (%) segln categoria.

. . Media
Variable Categoria Obs. (%)
Sexo Mujer 1425 40,16%

Hombre 2123 59,84%

Total 3548 100,00%
15 a 55 afios 1266 35,68%

Edad

56 a 90 afios 2282 64,32%

Total 3548 100,00%
Educacion inicial,
preescolar, basica 878 24,75%
y media.

Nivel educativo

Educacion técnica,
tecnologia, y 2670 75,25%
profesional.

Total 3548 100,00%
No es el jefe de 61 1.72%

. hogar.
¢Es jefe de hogar?

Si es el jefe de 3487 98.28%
hogar.

Total 3548 100,00%
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Contrato verbal 1266 35,68%
Tipo de contrato laboral
Contrato escrito 2282 64,32%

Total 3548 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH 2019

En la tabla 2, se observa que los hombres participan en un 59.84% con respecto al
40.16% de las mujeres, asi mismo en la variable edad se evidencia que a mayor edad mayor
es la participacién. Con respecto a los niveles de educacién se evidencia que a medida que
incrementa un nivel educativo, mayor es la cantidad de participacion en la investigacion;
del mismo modo, el ser jefe de hogar tiene una incidencia mayor con respecto a los que no
lo son. En lo referente al tipo de contrato laboral, los hombres y mujeres que tienen un
contrato laboral escrito o formal representan un 64.32%, en relacion con los que solo

cuentan con un contrato verbal.

Gréfico 1 afiliacion a seguridad social segin sexo

Afiliacion a seguridad social seglin sexo
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Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH 2019

De acuerdo con la gréfica 1, el porcentaje de hombres y mujeres que se encuentran

dentro de la informalidad laboral por no estar afiliados a la seguridad social, representan un
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58% de los individuos encuestados, esto en comparacion con el 42% que si cuentan con la
afiliacion a seguridad social y pertenecen al sector formal de la ciudad de Cali y su &rea

metropolitana.
Grafico 2 afiliacion a seguridad social segin su edad.
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En la gréfica 2, se puede percibir que el 25% de los trabajadores formales,
corresponden a los hombres y mujeres que se encuentran dentro del rango de edad de 56 a
90 arios, esto a diferencia del 17% que representan los trabajadores que estan en el rango de
edad de 15 a 55 afios; asi mismo, los individuos que estan en el rango de 15 a 55 afios que
estan en el sector informal del area metropolitana representan el 19% de la muestra, esto en
comparacion con el 40% de los individuos que estan en un rango de edad mayor a los 56

afnos.
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Grafico 3 afiliacion a seguridad social segin su relacion con el jefe de hogar
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Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH 2019

En la gréfica 3, se puede evidenciar como el 0.42% de los “jefes de hogar” se
encuentran afiliados a la seguridad social y pertenecen al sector formal, de igual forma, el
1% se encuentra laborando de forma informal por no encontrarse afiliados a la seguridad
social. Igualmente, el 41% de los individuos que no son jefes de hogar laboran de forma

formal, esto en relacion con el 57% del total de la muestra que lo hacen de forma informal.

Gréfico 4 afiliacion a seguridad social segun el nivel educativo
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Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH 2019

En la grafica 4, se apreciar que el 49% de los hombre y mujeres encuestados que
cuentan con un nivel educativo inicial, preescolar, basica y/o media, son trabajadores

informales y solo el 27% de estos, si se encuentran afiliados a los servicios de salud,

pension, subsidio familiar, lo cual los lleva pertenecer al sector formal. En cambio, el 10%

las personas que accedieron a responder la encuesta realizada por el DANE que cuentan

con un nivel educativo técnico, tecnoldgico y profesional, pertenecen al sector informal.

Grafico 5 afiliacion a seguridad social segun el tipo de contrato laboral

Afiliacion a seguridad social, segun el tipo de contrato
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En la gréafica 5, se observa que los y las trabajadoras que cuentan con un contrato
laboral escrito, representan el 40% de los trabajadores que pertenecen al sector formal y
solo el 1% de los individuos que tiene un contrato verbal se encuentran dentro de este
mismo sector. Del mismo modo, los hombres y mujeres que participan en el mercado
laboral con un contrato verbal y escrito que pertenecen al sector informal representan el

34% y 24% respectivamente.
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b. Resultados

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de nuestra estimacion mediante un
modelo empirico tipo Probit, se observa que la variable dependiente toma valor de 1
cuando el individuo no se encuentra afiliado a seguridad social y O si este se encuentra
afiliado, por lo tanto, se interpretaran los signos de las variables independientes como

efectos sobre nuestra variable a explicar.

En la tabla 3, se puede apreciar que todas las variables son estadisticamente
significativas con un nivel de confianza minimo del 95%, a excepcion de la variable “jefe
de hogar” la cual no es significativa. Teniendo en cuenta estos resultados se puede asumir
que la relacién entre la probabilidad de ser informal y los coeficientes de las variables son
acorde a lo que dictamina la teoria economica, por lo que esta relacion es significativa y
congruente. El Pseudo R2, revela que este explica el 30% del modelo de los determinantes
de la informalidad laboral en Cali y su area metropolitana para el tercer trimestre del afio

2019 de manera significativa por las variables planteadas en esta investigacion.

La variable “sexo” tiene una relacion concluyente con la probabilidad de ser
informal, ya que, ser hombre aumenta las posibilidades de pertenecer en el sector de la
informalidad laboral; asimismo, la variable “edad” también presenta una relacion
concluyente con la informalidad, por lo que podemos decir que entre méas edad presente la
persona menor sera la probabilidad de no estar afiliado a seguridad social y por ende de no

pertenecer al sector formal de la ciudad.

De acuerdo con los resultados, la variable “nivel educativo”, tiene un efecto positivo
en nuestro modelo, lo que indica que entre menor nivel educativo posea la persona
(preescolar, primaria, secundaria) mayores seran sus probabilidades de hacer parte del
sector informal; por otro lado, la variable “tiene algan tipo de contrato” presenta una
relacion positiva, dado que, si el individuo no posee un contrato laboral escrito, menores
seran sus posibilidades de pertenecer al sector formal. Finalmente se puede evidenciar que

la variable “jefe de hogar” no es significativa.
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Tabla 3 Estimacion de modelo probabilistico tipo Probit.

Variable Probit
Sexo 15547+
Edad -.1476258**
Nivel educativo .505738***
¢Es jefe de hogar? -.2723
¢ Tiene algln tipo de contrato? 2.079006***
Constante -1.699614
N 3.548
Prob> chi2 0.0000
Pseudo R2 0.3033

Nota: *, ** y *** referencian la significancia al 10%,5% y 1% respectivamente

Fuente: elaboracidn propia con base en la GEIH 2019

Con el fin de cuantificar en qué medida un cambio de las variables independientes
afectan a la variable explicativa, teniendo en cuenta el Ceteris paribus (todo lo demas

permanece constante), se procede a analizar los efectos marginales.

De acuerdo con los resultados expuestos en la tabla 4, ser hombre aumenta la
probabilidad de ser informal en un 41%. Tener un afio mas de edad aumenta en un 3.9%
aproximadamente la probabilidad de pertenecer al sector informal. Por otro lado, tener un
nivel educativo como preescolar, primaria, secundaria, aumenta la probabilidad de estar no
estar afiliado a la seguridad social y encontrarse en el sector informal en un 13%, esto de
debido al nivel de capital humano que la persona posee, lo cual conlleva a que este obtenga

menos oportunidades laborales y por tanto le sera mas dificil estar en la formalidad. Ahora
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bien, tener algun tipo de contrato laboral, aumenta la probabilidad de estar en el sector
informal en un 55% por lo que tener un contrato verbal determinaria pertenecer a la

informalidad.

Tabla 4 Efectos marginales.

Variable Probit

Sexo 414689
Edad -.0393766
¢Es jefe de hogar? -.0726312
Nivel educativo 1348967

¢ Tiene algun tipo de contrato? 554538
Efecto marginal 4147456

Fuente: elaboracion propia con base en la GEIH 2019.

Los resultados que se obtuvieron en esta investigacion apoyan los resultados de
investigaciones que se han desarrollado anteriormente sobre determinantes de la
informalidad laboral las cuales estan referenciadas en este documento, pero asi mismo,
dialogan con las perspectivas de analisis que se han ido presentando a lo largo de este
proyecto, dentro de sus definiciones, conceptos y determinantes. Ser hombre y tener un
nivel educativo bajo aumenta la probabilidad de no estar afiliado a seguridad social como lo
dicen (Gaviria & Quingua, 2015), los cuales explican la relacién directa que existe entre la
teoria estructuralista y la teoria del capital humano y como estas pueden incidir en la
calidad del empleo y el tipo de contrato que pueda llegar a tener el individuo. De igual
forma, esto también lo podemos denotar en trabajos como los de (Galvis & Pérez, 2015)
con observaciones a nivel nacional obtenidas de la gran encuesta integrada de hogares, y

(Holzman, Packard y Cuesta, 2001) los cuales presentan esta misma caracteristica.

Tomando en cuenta los documentos mencionados anteriormente la edad juega un
papel fundamental y apoya dichos estudios, ya que entre mas edad tenga el individuo este

tiene menos probabilidades de estar afiliado a seguridad social y es menos probable que

36



sean trabajadores formales (Robles, Sanchez, & Beltran, 2019), caso contrario se evidencia
con la variable “jefe de hogar” donde nuestro ejercicio no apoya los resultados obtenidos en
(Galvis & Pérez, 2015), (Holzman, Packard y Cuesta, 2001) siendo que en estos se
obtuvieron que ser jefe de hogar aumenta las probabilidades de estar afiliado a la seguridad

social.

Por tltimo, observamos que la variable “sexo” arroja como resultado que el ser
hombre tendrd méas posibilidades de pertenecer al sector informal, siendo asi, no se
reafirman los resultados obtenidos en la investigacién de las zonas metropolitanas de
México (Robles, Sanchez, & Beltran, 2019), donde se expone que los hombres en

comparacion con las mujeres, son mas propensos a ser trabajadores informales.

11. Conclusiones

El mercado laboral de Cali y su area metropolitana en el afio 2019 presentd varios
puntos positivos, donde se destacd que, a lo largo del afio, como lo plasma el departamento

nacional de planeacion:

la ciudad aumento el nimero de ocupados en cerca de 15.300 personas, casi el doble
de lo que logro el afio anterior; redujo su inactividad y aumento su participacién siendo una
de las dos ciudades en lograrlo, asimismo consigui6 reducir sus niveles de informalidad,

aungue a un menor ritmo que el promedio de las otras ciudades (DNP, 2020a).

A pesar de estos aspectos positivos, y como se analizara a continuacion, las cifras de
informalidad siguen siendo altas frente a las registradas en otras areas del pais. Asi que,
“para el tercer trimestre julio — septiembre 2019, la ciudad se encuentra en el puesto No. 20
de Colombia con una tasa de informalidad del 46,3%” (DANE, 2019), “trimestre donde la
economia de Cali habria crecido 3,1 %, de acuerdo con el Indicador Mensual de Actividad
Economica, IMAE, que calcula la Alcaldia y la Universidad Javeriana” (Diario el Pais,

2019).

Sin embargo, segun las recolecciones y el analisis de los datos, la informalidad es
algo que no es posible mitigar completamente, debidamente todo lo que se fue

desarrollando en el proyecto, muestra que las reducciones han ido, valga la contradiccion,
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en aumento y eso es un punto a favor en la hora del diagndstico. Pero si nos concentramos
en el objetivo general, el cual es determinar los factores econométricos y sociales de la
informalidad, las condiciones de acceso Y la inequidad social siguen ocurriendo.
Adicionalmente a eso, reconociendo que es la informalidad también un producto de la

problematica de la formalidad laboral.

Es por esto, que a pesar de que se puedan generar mas opciones de acceso Y abrir
mas ofertas laborales formales, las condiciones de vida siguen siendo perjudicadas por
varios factores. Por ejemplo, si se asume que hay mayor oferta laboral, no se puede
desconocer que, entre mas oferta laboral, es prescindible también aumentar las ofertas
educativas, aumentar los rangos de edad y permitir que los salarios sean equitativos segin
el sexo de cada persona. Ademas, es importante garantizar los sueldos y las prestaciones
laborales, segun también va aumentando la demanda de vida para que ésta, sea una
alternativa de subsistir, garantizando la permanencia de la formalidad y no tener que volver
a recurrir a la informalidad. Esto, generando politicas publicas no solo enfocadas en abrir
cargos laborales, sino también, capacitar profesionalmente a sus ciudadanos y procurar que

las condiciones de vida puedan ser dignas para aceptar un cargo laboral.

Por otro lado, en cuanto a los resultados del modelo probabilistico planteado en este
documento, confirman la vision de la teoria econdémica con respecto a la relacién de los
factores que explican la variable dependiente; afiliacion a seguridad social y permitio
identificar los determinantes de la informalidad laboral en la ciudad de Cali y su area
metropolitana en el tercer trimestre del afio 2019. En esto se reconoce la disposicién de las
politicas publicas, segun la variable sexo, al reconocer que ser hombre tendra menos
probabilidades de estar en el mercado laboral formal y en cambio la mujer tiene mayor
posibilidad de estar afiliada a la seguridad social y asi pertenecer al sector formal, sector
donde se caracterizan por tener mayores ingresos, mas estabilidad y mensos exposicion a la

pobreza.

Esto debidamente analizado segun los contextos sociales, en donde las mujeres
necesitan politicas de prevencidn en violencias basadas en género y asi mismo,

reconociendo la inequidad social segun las variantes de edad/sexo/acceso. Pero, sin
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embargo, hace falta la implementacion de cuidado laboral en estos casos y reconociendo
que, la informalidad laboral termina siendo mas altamente peligrosa para las mujeres que
para los hombres. Al mismo tiempo, se puede evidenciar que la variable jefe de hogar, es
estadisticamente no significativa, lo cual indica que, en gran parte de los hogares del area
metropolitana, tanto como el jefe de hogar, su conyuge e hijos, pertenecen al sector
informal. De modo que, aun existe un determinante complejo, en donde los hombres siguen
estando en la pirdmide del trabajo informal y las politicas publicas de acceso digno, aun
estan en procesos de ejecucion a su totalidad.

En estos términos, la dignidad terminaria viéndose en las formas en que estas
personas puedan suplir sus necesidades basicas que no solo es la educacién sino, la
alimentacion, el suefio, el transporte y su seguridad laboral. Debido a esto, las
recomendaciones que surgen tras este proyecto se enfocan en construir mas politicas
publicas de cuidado ciudadano, a esto nos referimos con que el acceso laboral debe
garantizar la vida digna de sus trabajadores y suplir en su totalidad sus necesidades y, sobre

todo, sus afectaciones sociales que involucran edad, sexo y educacion.
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13. Anexos

probit AFILIACTONASEGURIDADSOCIAL SEXO EDAD ESJEFEDEHOGAR NIVELEDUCATIVO TIENEALGUNTIPODECONTRATO

Iteration O: log likelihood = —-2407.3667
Iteration 1l: log likelihood = -1701.3737
Iteration 2: log likelihood = -1677.694
Iteration 3: log likelihood = -1677.6501
Iteration 4: log likelihood = -1677.6501
Probit regression Humber of obhs = 3,548
LR chi2 (5) = 1460.63
Prob > chil = 0.0000
Log likelihood = -1677.6501 Pseudo R2 = 0.3033
AFILIACIONRASEGURIDADSOCIAL Coef. Std. Err. = B=|z| [95% Conf. Interwvall]
SEXO .15547 .0515393 3.01 0.003 .0543378 .25e6022
EDAD -.1476258 .0527575 -2.80 0.005 —-.251028%6 —.0442231
ESJEFEDEHOGLR —-.2723 .2165873 -1.26 0.209 —-.6968033 .1522034
NIVELEDUCATIVO .505738 .0872162 8.84 0.000 .3935962 .6178798
TIENERLGUNTIPODECONTRATO 2.073006 .0721216 28 .83 0.000 1.93765 2.220361
_cons -1.933052 .0767432 -25.1%9 0.000 -2.083466 -1.782638
margins , dydx{*)
Lyverage marginal effects Number of obs = 3,548
Model WCE : OIM
Expression : Pr{AFILIACIONASEGURIDADSOCIAL)Y , predict()
dyfdx w.r.t. : SEX0O EDAD ESJEFEDEHOGAR NIVELEDUCATIVO TIENEALGUNTIPODECONTRATO
Delta-method
dy/dx Std. Err. = B=|z| [95% Conf. Intervall
SEXO 0414689 .0136%9%96 3.03 0.002 0146182 .06831%6
EDAD -.0393766 .0140207 -2.81 0.005 —.0668566 -.0118%9686
ESJEFEDEHOGRER -.0726312 .0877238 -1.286 0.z208 -.18857677 .0405053
NIVELEDUCATIVD .1348967 .0147185 9.16 0.o00 1060482 .1637452
TIENEALGUNTIPODECONTRATO .554538 .0116267 47 .70 0.o00 5317501 JBTT326
marginsg
Predictive margins Number of cbs = 3,548
Hodel WVCE : OIM
Expression : Pr(AFILIACTONASECURIDADSOCIAL) , predict()
Delta-method
Margin Std. Errc. = B=|=| [95% Conf. Interwvall
_cons .4147456 0066514 6l1.598 0.ooo .4016307 .4278606
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