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Resumen

Los jovenes enfrentan diferentes obstaculos al momento de introducirse en el mercado
laboral. El propdsito de esta investigacion fue analizar comparativamente el desempleo juvenil
entre hombres y mujeres en Cali y su &rea metropolitana para el tercer trimestre del afio 2019. Esta
investigacion fue de tipo inferencial y para llevarla a cabo se utiliz6 un modelo binomial. Este
trabajo se realizd con informacion secundaria de la pagina del DANE. En los resultados se
evidencia que tienen mayor probabilidad de desempleo las mujeres (56.5% mujeres desempleadas
vs. 43.5% hombres desempleados). Sin embargo, el género no es la Unica variable que incide en el
desempleo juvenil. En conclusién, el trabajo muestra que la educacién del aspirante aumenta la
probabilidad de enganche laboral para las mujeres (1.8%), a diferencia de la probabilidad de

enganche laboral siendo hombre (1.0%)

Palabras clave: Mercado laboral, desempleo juvenil, jovenes, desempleo, género.
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Abstract

Young people face different obstacles when entering the labor market. The purpose of this
research was to comparatively analyze youth unemployment between men and women in Cali and
its metropolitan area for the third quarter of 2019. This research was inferential and a binomial
model was used to carry it out. This work was carried out with secondary information from the
DANE page. The results show that women are more likely to be unemployed (56.5% unemployed
women vs. 43.5% unemployed men). However, gender is not the only variable that affects youth
unemployment. In conclusion, the work shows that the applicant's education increases the
probability of job engagement for women 1.8%, as opposed to the probability of job engagement
for men 1.0%.

Keywords: Labor market, youth unemployment, youth, unemployment, gender.
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Introduccion

El desempleo juvenil constituye una de las problematicas mas preocupantes para los jovenes en
Latinoamérica, La preocupacion de los gobiernos radica en la pérdida de capital humano que
podrian desarrollar los jovenes y la contraccion de la demanda efectiva en los mercados. Un estudio
realizado por la CEPAL enfatiza la atencién a las primeras experiencias laborales y en los
problemas de la insercion laboral, sobre todo mujeres, cabezas de hogar y provenientes de bajos
recursos.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2008) demuestra un
importante aumento del ingreso de jovenes al mercado laboral, por consiguiente, la preocupacion
por la inversién en el capital humano; resaltando que la educacion es un rol importante para
determinar el buen empleo con calidad. pero a pesar de los niveles educativos, los jovenes presentan
altos niveles de desempleo y periodos prolongados de paro.

En la presente investigacion se analizara el comportamiento del desempleo juvenil en el
mercado laboral para los hombres y las mujeres en Cali y su area metropolitana para el tercer
trimestre del afio 2019, también las diferentes caracteristicas como pueden ser el nivel educativo,
edad, caracteristicas del hogar, y consecuencias de esta problematica que van mas alla de aspectos
econdmicos y laborales. Se evidencia que hay un problema econdémico en Cali y su area
metropolitana con relacion al diferencial de los porcentajes de desempleo entre hombres y mujeres
jovenes. El propdsito del trabajo es profundizar sobre qué determina la diferencia entre la
probabilidad de participacion en el mercado laboral entre hombres con un (63.1%) y mujeres con
un (48.4%) segun el boletin expedido por el DANE para Cali y su area metropolitana en el tercer

trimestre del afio 2019. Adicionalmente, es de interés identificar esta problemética para la
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poblacion ya mencionada y con eso saber cual es el resultado de la diferencia de participacion
laboral entre hombres y mujeres antes de la pandemia. De la misma manera, fue escogido el
trimestre debido a que es un trimestre desestacionalizado, ya que no se presenta una variacion en

la demanda de jévenes en el mercado laboral.
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1. Antecedentes
Guzmén, Munévar y Acosta (2015) analizan cudles son los factores claves para el
desempleo juvenil en Colombia, donde se utiliz6 un modelo probit bivariado con dos fases; en la
primera fase se utilizé el modelo probit para estimar los determinantes de la participacion en el
mercado laboral y en la segunda fase para estimar la probabilidad de estar desempleado. Con los
resultados arrojados por el modelo se obtiene que la experiencia laboral, la educacion, posicion en

el hogar y estado civil son significativos en la participacién laboral.

Martinez (2018) identifica cuales son los determinantes que afectan al desempleo juvenil a
través de un modelo logistico donde se consideran variables como el género, edad , edad al
cuadrado (para capturar los rendimiento marginales de la edad), afios de escolaridad, afios de
escolaridad al cuadrado (para capturar los rendimientos marginales de la escolaridad), afios de
educacién aprobados, asistencia escolar, casados, hijos en el hogar, nimeros de personas en el
hogar, si la jefatura del hogar estd a cargo de una mujer y la zona; se tomaron varias regiones de
Colombia dando como resultado un total de datos 4.554.512. El trabajo concluye que el rango de
afios de escolaridad que presentan mayor riesgo de desempleo juvenil es aquellos que presentan

entre los 11 a 17 afios de escolaridad.

De la misma manera, Pifieros (2018) identifica cuales son los determinantes del desempleo
juvenil en Colombia y cuéles serian las politicas publicas de empleabilidad juvenil méas oportunas
para Colombia, identificados esos determinantes. El trabajo estima un un modelo probabilistico y
otro salarial con el fin de encontrar los determinantes del desempleo juvenil relacionados,

principalmente, con las cualificaciones y productividad de los jovenes, tal como se estipula en el
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modelo de capital humano, y contrastarlos con los factores que las politicas de empleabilidad
juvenil en el pais consideran claves para la mitigacion del desempleo. Esta forma de anélisis es la
principal contribucion del documento a la literatura y politica publica en Colombia, dado que no
se ha realizado previamente un estudio de cuéles son los determinantes del desempleo juvenil en
el pais de tal manera y menos, con la base de datos utilizada. Se concluye que la politica publica
de Colombia se enfoca en todos los determinantes derivados del analisis econométrico, como lo es
la experiencia laboral y la educacion, sin embargo, todavia existe en el mercado laboral la exclusion
hacia la mujer. la educacion, las condiciones econémicas, experiencia laboral, el sexo y la posicién
en el hogar. A pesar de que se implementan estrategias que no especifican que se enfoquen en un
determinante, sin embargo, desarrollan estrategias que mitigan la falta de acceso a las

oportunidades laborales.

Asi también se pueden ver referencias internacionales como lo es el trabajo de Alquinga y
Pogo (2017) donde presentan un estudio del desempleo juvenil en Quito para el periodo
comprendido desde el afio 2010 - 2015. Se presenta un analisis global del desempleo juvenil donde
se incluyen datos tanto a nivel nacional como para toda Latinoamérica, en esta investigacion se
repercute al nimero de poblacién que se encuentra con la tasa més alta de desempleo donde se ve
afectado la calidad de vida de los mismos, se complementa esta investigacion examinando la
conducta de las empresas privadas al darle la oportunidad de un trabajo estable a un joven,
observando y evaluando brevemente si las medidas de las politicas laborales estan cumpliendo

dando como garantia la disminucion de dicha tasa.
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Ortiz (2014) utiliza un anélisis descriptivo correspondiente al primer trimestre de 2013 con
informacion de la ENOE (Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo) y un modelo de regresion
logistica para estimar las probabilidades de que un joven mexicano esté desempleado, ponderando
la localizacién del joven. De igual manera, se incluyen consecuencias del desempleo y factores
explicativos asociados a los jovenes. Las variables que se tuvieron en cuenta fueron la edad, el
sexo, el estado civil de los jovenes y por ultimo la escolaridad, mientras que el nivel de las tasas de
desempleo a nivel estatal y por ciudad se considerd en segundo plano. El trabajo muestra que los
jévenes mexicanos estdn relacionados directamente con variables socioespaciales vy
sociodemogréficas, como por ejemplo estar en el rango de edad entre 14 y 19 afios, no asistir a la

escuela y residir en ciudades apartadas donde prevalece la informalidad.

Armijos, Ordofiez y Ramirez (2010) observan que el mayor porcentaje de desempleo se da
en aquellos que apenas terminan la secundaria, dando como resultado una mayor desocupacion
entre jovenes de 18 a 28 afios, Con los resultados obtenidos por medio el modelo Logit se confirma
la importancia de la acumulacion de capital humano, se evidencia que las variables fueron
significativas dentro del modelo. Los efectos marginales fueron positivos, lo que indica que por un
afio adicional de educacion superior aumenta en 8.18% la probabilidad de trabajar, la experiencia
también incrementa la probabilidad de trabajo en 4.31%, el ser mujer disminuye la probabilidad de
trabajar en 25.99%, igualmente que si estudia el joven reduce la probabilidad de trabajar en 19,11%
y se concluy6 que la tasa de desempleo a nivel mundial juvenil es mayor a la de los adultos, respecto
al sexo. De la misma manera, se observa en la tasa de desempleo femenil que es superior y también

en los afios de educacion con un efecto marginal positivo.
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Finalmente, la revision bibliogréafica realizada permite identificar que el tipo de modelo mas
utilizado en el estudio del desempleo juvenil por género es un modelo econométrico binomial. A
partir de la revision bibliogréafica especializada se identifica que las variables recurrentemente
utilizadas en los modelos que explican este tipo de problematicas son el sexo, la edad, la edad al
cuadrado (para capturar los efectos marginales decrecientes de la edad en el mercado laboral) la

jefatura del hogar, maximo nivel de educacién alcanzado y asistencia a un plantel educativo.
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2. Problema de investigacion

2.1 Planteamiento del problema

A partir de la revision bibliogréfica se encontro que, el desempleo sin lugar a dudas ha sido
uno de los principales retos que ha tenido los paises latinoamericanos. La desigualdad de género es
evidente, como lo son las categorias profesionales correspondientes a hombres y mujeres, las
diferentes ocupaciones y la discriminacion salarial, entre otras.

Las preocupantes cifras de desempleo, se encuentran en el caso de los mas jovenes, si se
tiene en cuenta el sexo y la edad. El desempleo se centra principalmente en las mujeres, en el grupo
comprendido entre los 14 y 28 afios de edad, lo que corresponden al 23.4% de las desempleadas;
mientras que, en los hombres jovenes representan el 14.1% en la tasa de desempleo para el tercer
trimestre del afio 2019 (DANE, 2019)

Dentro de la sociedad uno de los méas grandes problemas son las dificultades para acceder
al mercado de trabajo, pero en especial para los jovenes. Como se mencionaba anteriormente, a
nivel latinoamericano el desempleo juvenil es uno de los retos méas grandes que se enfrentan hoy
en dia, por eso se debe luchar constantemente contra el desempleo. Con el crecimiento econémico
se incrementa la demanda del factor trabajo, no se trata Gnicamente de erradicar el desempleo
juvenil, sino que se debe ofrecer un empleo de calidad.

Por lo anterior, se propuso esta investigacion que buscaba analizar comparativamente el
desempleo juvenil entre hombres y mujeres en Cali y area metropolitana para el tercer trimestre
del afio 2019 y se demuestra que econdmicamente y socialmente las altas tasas de desempleo tienen

consecuencias que incluyen la erosién de la cohesion social y el fomento de la criminalidad.
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2.2 Formulacion del problema

¢Cémo se compara el desempleo juvenil entre hombres y mujeres en el mercado laboral durante el

tercer trimestre del 2019 para Cali y su area metropolitana?
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Comparar el desempleo juvenil entre hombres y mujeres en Cali y area metropolitana para el tercer

trimestre del afo 2019.

3.2 Objetivos especificos

e ldentificar las variables de interés en la explicacion del desempleo juvenil entre
hombres y mujeres para Cali y su area metropolitana en el tercer trimestre del 2019 y
el método de estimacion.

e Analizar el comportamiento de las variables identificadas que inciden en la
comparacion del desempleo juvenil entre hombres y mujeres en el tercer trimestre del
afio 2019 en Cali y su area metropolitana.

e Estimar un modelo estadistico que permita la comparacion entre la participacién laboral
de hombres y mujeres para el tercer trimestre del afio 2019 en Cali y su area

metropolitana.
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4. Justificacion

Con el presente analisis realizado se busca ofrecer informacion sobre el desempleo y cuéles
son las variables que presentan incidencia sobre aquel, ya que el nivel de desempleo ha venido
aumentando significativamente, por eso es de suma importancia conocer los factores claves que
inciden a este fendmeno.

Teniendo el trabajo realizado por Farias y Sanchez, comentan que el desempleo en
Colombia puede ser causado por una deficiente educacion, la distribucion de los recursos, el
manejo politico del pais, la distribucion y la inequidad, donde el desempleo se posiciona como uno
de los peores problemas de los colombianos, de tal forma que impide el crecimiento econémico
del pais.

Segin EI Capital Humano, para Becker (1964) es un conjunto de capacidades,
competencias, aptitudes y destrezas que constituyen cada ser humano, haciendo que aumente la
productividad llevando a una empleabilidad mayor, haciéndose referencia a la posibilidad que tiene
una persona para encontrar trabajo que se ajuste a sus capacidades laborales, por eso con esta
investigacion se permite saber que entre mayor son los niveles de educacion menor seré el nivel de
caer en el desempleo; se puso en practica conocimientos en metodologia de investigacion, analisis

descriptivo y observacion de las variables.
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5. Marco de referencia
5.1 Marco teorico

El marco tedrico de esta investigacion se baso en la teoria del capital humano presentada
por el economista Gary Becker (1964).

Para Becker, el individuo toma sus necesidades de acuerdo a una racionalidad utilitaria, es
decir, que, si se proyecta a la situacion actual e incluso a nivel mundial, encontramos que tanto
hombres como mujeres centran sus ingresos, edad y nivel de estudios a su proyecto de vida con la
intencion de disfrutar, cumplir suefios y sobre todo una calidad de vida digna que cubra mas alla
de sus expectativas de vida (necesidades basicas y secundarias suplidas). Sin embargo, el aspecto
economico y laboral que afrontan los jovenes debido a la baja del empleo, se ha convertido en un
fendmeno social que cada vez afecta a una mayor cantidad juvenil en Colombia.

Es por ello, que cabe resaltar, que segun la Teoria de Capital Humano de Becker, trata de
dos desigualdades: La renta (ingresos percibidos por una relacion laboral) y niveles de estudio
(jovenes que lograr acceder una formacion universitaria), ha sido materia de manifestacion e
investigacién, como en el articulo realizado por Héctor Hernando Villamil que describe la hipétesis
vista por varios economista sobre la acumulacion de capital humano resultado del stock de
educacién, el bienestar y la salud de la poblacion, justificada en la medida en que el conocimiento
adquiere cada vez mas importancia del crecimiento econémico, y no es solo considerar los factores
capital y trabajo, también el relativo al capital humano el cual refleja un conjunto de competencias
de los trabajadores, a tal punto que se ha planteado unas politicas macroeconoémicas para abolir la
incapacidad de satisfacer las necesidades de los ciudadanos, la zozobra econdmica del pais, donde

a la final solo van a ser perdidas de la capacidad ahorrativa de la comunidad generadas por una
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incapacidad del gobierno para producir ingresos que permitan acceder a bienes y servicios, y en

general, igualmente en las perspectivas laborales futuras.
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5.2 Marco legal

La Ley 1955 de 2019, consagrd la inclusion productiva de los jovenes, con el fin de reducir
significativamente la tasa de desempleo juvenil, lo cual se lograra mitigando las barreras de acceso
al mercado laboral tanto publico como privado, para lo cual, se establecié la promocién de la
generacion de empleo para la poblacion joven sin experiencia laboral, a través de su vinculacién
en entidades publicas, cuando éstas adelanten modificaciones en sus plantas de personal.

(DAPRE,2019)

La Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, sefiala como una de las medidas
de proteccién, tendiente a garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil que
permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida y participar en igualdad de derechos y
deberes en la vida social, politica, econémica y cultural del pais, la de establecer mecanismos para
favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo de calidad, y potenciar mecanismos de

orientacion e insercion laborales. (DAPRE,2019)

El articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 establece que en la provision de empleos a través
de nombramiento provisional debera darse prioridad a los jovenes entre 18 a 28 afios, que cumplan
con los requisitos para el desempleo del empleo, e igualmente tendran prioridad los jovenes entre
los 18 y 28 afios que estuvieron bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar

Familiar (DAPRE,2019).

En el articulo 3° de la Ley 1496 del 2011 donde se habla sobre la discriminacién directa

en materia de retribucion laboral por razén del género o sexo (Funcion Pdblica, 2021).
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6. Disefio metodoldgico
6.1 Tipo de estudio
Esta investigacion fue de tipo inferencial ya que los factores determinantes que se
escogieron para el analisis fueron: nivel de educacion alcanzada, sexo, edad, si es jefe de hogar y
con esto poder ver como se comporto del desempleo juvenil entre hombres y mujeres en el mercado

laboral durante el tercer trimestre del 2019 para Cali y su &rea metropolitana.

6.2 Método

En esta investigacion se utilizaron los métodos de andlisis estadistico, donde se presentaron
las unidades de analisis y observacion, las técnicas y herramientas estadisticas utilizadas para el
andlisis por medio del modelo econométrico binomial el cual es un modelo empirico y hace parte
de los que se conoce como Modelos Lineales Generalizados donde la variable dependiente es la
participacion laboral y esta relacionada directamente con los factores o variables independientes
que se utilizan en el trabajo como lo son la edad, el sexo, la jefatura del hogar y la asistencia a un
plantel educativo. Estas variables escogidas son las que se van a determinar el desempleo juvenil
para una muestra total de 3.256 jovenes, entre hombres y mujeres en el tercer trimestre para Cali y
su area metropolitana para el afio 2019.

Para esta investigacion se utilizo varias fuentes, la primera fue la base de datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) que se aplica durante el tercer
trimestre del afio 2019. EI DANE es la entidad encargada de brindar informacion sobre indicadores
estratégicos sobre el desempleo juvenil entre hombres y mujeres, siendo esta completa y confiable.
De la misma manera, para realizar este analisis y las estadisticas descriptivas que a continuacion

podra observar se utilizé la herramienta estadistica o el programa de Software Stata 14.
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A continuacién, en la Tabla 1 se presentan las variables utilizadas, su descripcion, las cuales
toman el valor de 1 cuando el individuo participa del mercado laboral y O cuando no participa, y
su signo esperado (Tabla 1).
Tabla 1. Descripcién de las variables que afectan el desempleo juvenil tercer trimestre en Cali y

su area metropolitana.

VARIABLE TIPO DE DESCRIPCION DE SIGNO

VARIABLE VARIABLE ESPERADO

PARTICIPACION |  Cualitativa Toma valor de 1 cuando
LABORAL el individuo participa del
mercado laboral y 0
cuando no participa
SEXO Cualitativa Toma valor de 1 cuando >0
el individuo es hombre y
0 cuando es muijer.
Expresa el género del
individuo
EDAD Cuantitativa Describe la edad de la >0
persona al momento de
realizada la encuesta
EDAD? Cuantitativa Describe la edad de la <0
persona al cuadrado, esto
para medir rendimientos
decrecientes
JEFATURA DEL Cualitativa Toma valores de 1 >0
HOGAR cuando el individuo es
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jefe de hogar y 0 en caso
contrario

ASISTENCIA A Cualitativa Toma valor de 1 cuando <0
PLANTEL el individuo asiste a un
EDUCATIVO plantel educativoy 0 en

caso contrario

ANOS DE Cuantitativa Describe los afios de >0

ESCOLARIDAD escolaridad cursados por
el individuo

Fuente: elaboracidn propia

En la Tabla 2 se presentan un andlisis exploratorio de los datos obteniendo como resultado
que para la variable sexo el valor minimo es 0 y el maximo es de 1, la media es decir el promedio
de esta variable fue de 0.46 con una desviacion estandar de 0.49. Otra de las variables es la edad la
edad minima fue de 14 y la méxima 26 el promedio de esta variable fue de 2.025y su desviacion
estandar toma valor de 3.74. Por otro lado, se tiene la variable jefatura del hogar el cual el valor
minimo fue 0 y el méximo fue 1, la media fue 0.12 y la desviacion fue de 0.329. Por ultimo, se
encuentra la variable asistencia a un plantel educativo, para esta variable el promedio fue de 0.433,
tuvo un minimo de 0 y un maximo de 1, y la desviacion fue de 0.495 (Tabla 2).

Tabla 2. Estadisticas descriptivas de las variables que afectan el desempleo juvenil tercer

trimestre en Cali y su area metropolitana.

VARIABLE OBS MEAN STD. MIN MAX
DEV.

SEXO ‘ 3,256 4674447 4990157 0 1
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EDAD 3,256 2.025.184 3.746.806 14 26

EDAD2 3,256 4.241.714 1.506.856 196 676
JEF_HOG 3,256 1240786 .3297219 0 1
ASIS_EDUC 3,256 4339681 .4956967 0 1
ANOS_ESCOL 3,256 1.041.247 2.705.349 0 19

Fuente: elaboracion propia

Junto con lo anterior, se realizd las tablas de contingencia. En la tabla 3, se puede observar
los totales marginales que muestran un total de 1,721 mujeres, donde 979 estaran desempleadas y
742 empleadas, por otro lado, el valor de los hombres sera menor el cual es de 1,535 donde
desempleados hay 755 y empleados 780, claramente se observa una brecha entre hombre y mujeres.

Tabla 3. Asociacidn entra la variable participacion y variable sexo

SEXO
PART_LABO 0 1 Total
0 979 742 1,721
1 755 780 1,535
TOTAL 1,734 1,522 3,256

Fuente: elaboracion propia
En la tabla 4. tabla de contingencia, se puede ver la diferencia entre 1,083 que son mujeres y
que asisten al plantel educativo en comparacion a los hombres que solo asisten al plantel educativo
330 esto puede ser por varios factores uno de ellos y el mas importante porque prefieren trabajar y
contribuir al hogar ya que pueden consiguen facilmente empleo como por ejemplo en industrias
manufactureras y de construccion.

Tabla 4. Asociacion entra la variable participacion y variable asistencia a plantel educativo.
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ASIS_EDUC
PART_LABO 0 1 Total
0 638 1,083 1,721
1 1,205 330 1,535
TOTAL 1,843 1,413 3,256

Fuente: elaboracidn propia
Existe, sin duda diferencias entre hogares encabezados por mujeres que, por hombres, las
diferencias actuales de los estereotipos de género nos muestran una brecha abismal, siendo asi mas
factible que una mujer llegue a ser jefe de hogar, también parad6jicamente la mayoria de los casos
cuentan con menores niveles educativos, se puede corroborar la informacion con los datos dados
en la tabla 5, que nos arroja un valor de 1,645 amas de casa frente a 328 hombres eje de hogar.

Tabla 5. Asociacién entra la variable participacion y variable jefatura de hogar.

JEF_HOG
PART_LABO 0 1 Total
0 1,645 76 1,721
1 1,207 328 1,535
TOTAL 2,852 404 3,256

Fuente: elaboracion propia
6.3 Validacion del modelo
En los modelos de minimos cuadrados ordinarios se tienen en cuenta diversos supuestos
bajo los cuales los estimadores son confiables y en consecuencia la relacion obtenida muestra

correctamente la relacion y efectos marginales del modelo en cuestién. Dichos supuestos son
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ampliamente descritos por la literatura econometrica, donde principalmente se consideran los
supuestos de homocedasticidad, de normalidad y de no multicolinealidad.

En cuanto a los modelos de regresion logistica (Logit), los supuestos son flexibilizados por
las caracteristicas mismas del modelo donde se mide la “probabilidad de ocurrencia” de un evento
determinado ante unos “factores de riesgo”. En ese sentido, el supuesto mas relevante dentro de
este tipo de modelos es “no multicolinealidad”, dado que la existencia de variables explicativas
altamente relacionadas entre si, provocan iguales problematicas a lo ocurrido en los modelos
lineales. Por otra parte, el supuesto de “normalidad” es dado como cumplido debido al
requerimiento de abundantes datos dentro del modelo Logit para su correcta estimacion.

En la verificacion de no multicolinealidad, el presente articulo utiliza una matriz de
correlacion en donde se mide el nivel de correlacion que tienen las variables explicativas entre si,
ademas de incluir a la variable explicada. Ademas de la matriz descrita, se utiliza el test Factores
de Inflacion de Varianza (VIF), para lo cual es necesario simular una regresion lineal multivariable
teniendo en cuenta las variables del modelo, obteniendo los indicadores de multicolinealidad
necesarios.

En la matriz de correlacién el rango esta definido entre uno (1) y menos uno (-1), lo cual
implica una correlacion total positiva y negativa respectivamente. En ese sentido, son establecidos
rangos para definir si la correlacion afecta al desarrollo del modelo, es asi como dicho punto es
comunmente definido para el valor absoluto mayor a 0,7. Entonces, en la tabla 6 evidencia un nivel
de correlacién bajo o moderado; teniendo en la mayoria de casos niveles inferiores a 0,3 y como
valores pico nimeros inferiores a 0,6. Lo anterior indica que no hay problema de multicolinealidad
entre las variables del modelo (Tabla 6).

Tabla 6. Matriz de Correlacién
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PART. SEXO EDAD JEF. ASIS. ESCOLAR
LABORAL HOGAR  PLANTEL IDAD
EDUCATI
VO
PART. 1,0000
LABORAL
SEXO 0,0770 1,0000
EDAD 0,5149 -0,0554 1,0000
JEF. HOGAR 0,2567 0,0787 0,2741 1,0000
ASIS. PLANTEL -0,4173 0,0590 -0,5591 -0,1472 1,0000
EDUCATIVO
ESCOLARIDAD 0,2936 -0,0907 0,5283 0,1200 -0,1482 1,0000

Fuente: elaboracion propia

En la medicion de los Factores de Inflacion de Varianza (VIF) se tiene definido como valor
minimo a uno (1) y no cuenta con limite superior, teniendo como niveles de multicolinealidad alta
a los valores mayores a diez (10). En ese sentido uno (1) significa que no hay correlacion entre
ambas variables, y diez (10) que hay una multicolinealidad alta. En ese sentido, en la tabla 7.
evidencia que en todas las variables explicativitas se cumple el supuesto de no multicolinealidad,
lo cual va en concordancia con lo encontrado en la matriz de correlacion (Tabla 7)

Tabla7. Factores de Inflacion de Varianza (VIF)

VIF 1VIF

EDAD 2,1600 0,4630



ASIS. PLANTEL
EDUCATIVO
ESCOLARIDAD

JEF. HOGAR

SEXO

VIF PROMEDIO

1,5300

1,4600

1,0900

1,0200

1,45

Fuente: elaboracidn propia

0,6536

0,6849

0,9174

0,9804
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En la tabla 8 se observa la regresion robusta la cual arroja coeficientes muy cercanos a los

coeficientes de la regresion logistica ordinaria, lo que indica que el modelo tiene buen ajuste en la

medida en que la diferencia entre un modelo robusto y ordinario no afecta la magnitud de los

parametros (Tabla 8).

Tabla 8. Modelacidn de regresion logistica robusta

MODELACION DE REGRESION

LOGISTICA ROBUSTA

NUMERO DE
OBSERVACIONES
WALD CHI2(5)

PROB> CHI2

PSEUDO R2

3256

769,79

0,0000

0,2656




PART. LABORAL COEFICIENTE P_VALOR
SEXO 0,6507 0,0000
EDAD 0,2260 0,0000

JEF. HOGAR 1,0681 0,0000
ASIS. PLANTEL -1,1394 0,0000
EDUCATIVO
ESCOLARIDAD 0,1006 0,0000

Fuente: elaboracion propia
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EL test de Wald se puede evidenciar en tabla 9, el cual indica que las variables sexo, edad,

edad?, jefatura del hogar, asistencia a un plantel educativo y afios de escolaridad al ser consideradas

conjuntamente tienen influencia sobre la variable participacidn. Pues, se rechaza la hipétesis nula

que indica que el coeficiente es 0 para las variables. Por consiguiente, las variables tienen poder

explicativo de la participacién (Tabla 9)

Tabla 9. Test de Wald

TEST

D). [Part_Labo]
(2). [Part_Labo]

(3). [Part_Labo]
(4). [Part_Labo]

Sexo
Edad

Jef_hog
Asis_Educ
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(5). [Part_Labo] Afios de = 0
escolaridad

CHI2 ( 5) = 769,79 ‘
PROB > CHI2 =0.0000 ‘

Fuente: elaboracidn propia

En la gréfica A se evidencia el &rea bajo la curva la cual se encuentra lejano a la linea de
equidistancia o dicho de otra manera, se encuentra cercano a la parte izquierda del gréfico lo que
implica que las observaciones predichas por el modelo son buenas debido a que el valor de la curva

se encuentra por encima del 75% como se puede observar también en la gréafica B.

Gréfica A. Area bajo la curva

Sensitivity
0.50 0.75 1.00
1 1 1

0.25
1

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
1 - Specificity

0.00

Area under ROC curve = 0.86278

Fuente: elaboracion propia



Gréafica B. Prueba Iroc

. lroc

Logistic medel for PART_LABD

number of observations
area under ROC curwe

Fuente: elaboracion propia
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7. Resultados
El célculo del modelo se realiz6 con el software Stata 14, utilizando la siguiente
especificacion:
Prob (Part_labo;) = B, + B,5ex0 + B,Edad + f;Edad?+ B,Jefe de hogar + SsAsistencia
plantel educativo + S;Afos de escolaridad +y;
Una vez estimado el modelo, se obtuvieron los resultados resumidos en la Tabla 10.
Tabla 10. Estimacion del modelo empirico

REGRESION LOGISTICA NUMERO OF OBS: 3,256

PART_LABO | COEF.  STD. z P>Z  [95%  INTERVAL]
ERR. CONF.
SEXO 6407587 0882819  7.26  0.000 .4677294 8137881
EDAD 7621365 1764592  4.32  0.000 .4162828  110.799
EDAD2 -0128504 0041967  -3.06  0.002 -.0210758  -.0046251
JEF_HOG 1.054.125 1467281  7.18  0.000 .7665435  1.341.707
ASIS_EDUC | -1.057.306 .1029706 -10.27 0.000 -1.259.125  -.8554874
ANOS_ESCOL | .0859742 .0190577 451  0.000 .0486217  .1233266
_CONS -1.110.369 1.787.924  -6.21  0.000 -1.460.796  -7.599.424

Fuente: elaboracion propia

Con los resultados obtenidos y resumidos en la Tabla 10 permiten concluir que todas las
variables explicativas que se utilizaron como son el Sexo, Edad, Edad2, Jefatura del Hogar y
Asistencia a un Plantel Educativo resultaron estadisticamente significativas con un nivel de
confianza del 5%. La significancia de las variables de interés implica que estas variables explican

adecuadamente el comportamiento de la variable dependiente, en este caso, la probabilidad de
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participar en el mercado laboral siendo hombre o mujer. A continuacion, se presenta la Taba 11 en
la cual se presentan los efectos marginales de las variables significativas del modelo:
Tabla 11. Efectos marginales del modelo
P>|Z| EFECTOS VARIACION

MARGINALES PORCENTUAL

DY/DX ((DY/DX)*(100))
SEXO 0,0000 0,1093956 10,93956
EDAD 0,0000 0,0379986 3,79986
JEF_HOG 0,0000 0,1795797 17,95797
ASIS_EDUCP 0,0000 -0,1915708 -19,15708
ANOS_ESCOL 0,0000 0,0169141 1,69141

Fuente: elaboracidn propia

En la tabla 11 se presentan los efectos marginales del modelo. Los resultados obtenidos
evidencian qué valor porcentual de participacion en el mercado laboral toman tanto los hombres
como las mujeres segun las variables escogidas, en la variable Sexo, se incrementa la probabilidad
de participar en el mercado laboral en 11%, aproximadamente. En cuanto a la variable Edad, los
resultados muestran que presenta una probabilidad de aproximadamente 4% de participar en el
mercado laboral. Se evidencia que el ser jefe de hogar aumenta la probabilidad de participar en el
mercado laboral en un 18% aproximadamente y los afios de escolaridad tanto para las mujeres
como para los hombres aumentan la probabilidad de participar en el mercado laboral en un 2%.
Por el contrario, cuando los jovenes tanto hombres como mujeres se encuentran asistiendo a un

plantel educativo, disminuye la probabilidad de participar en el mercado laboral en un 19%. Estos
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resultados se realizaron a partir de la base de datos de la GEIH para Cali y su area metropolitana

en el tercer trimestre del afio 2019. Ademas, en la Tabla 12 se precisan los efectos marginales de

las variables para hombres, asi:

Tabla 12. Efectos marginales (Participacion laboral = Hombres)

PART_LABO
SEXO
EDAD
EDAD2
JEF_HOG
ASIS_EDUC

ANOS_ESCOL

COEF.

0

1719696

-.0032832

2118345

-.2027861

.0104047

STD.ERR. Z
(omitted)

.0408166 421
.000986 -3.33
0344624 6.15
0280691  -7.22
0043336  2.40

P>Z

0.000

0.001

0.000

0.000

0.016

[95% CONF.

0919706
-.0052158
1442893
-.2578006

.001911

Fuente: elaboracion propia

INTERVAL]

.2519686
-.0013506
.2793796
- 1477716

.0188984

Asi mismo, la Tabla 13 relaciona los efectos marginales del modelo de manera individual

para la poblacion femenina.

Tabla 13. Efectos marginales (Participacion laboral = Mujeres)

PART_LABO
SEXO
EDAD
EDAD2
JEF_HOG

ASIS_EDUC

COEF.

0

0787046

-.0009534

1374909

-.1857151

STD.ERR. Z
(omitted)

0428741 1.84
.0010121 -0.94
0341163 4.03
0281429  -6.60

P>Z

0.066

0.346

0.000

0.000

[95% CONF.

-.0053272
-.0029371
0706243

-.2408741

INTERVAL]

1627363
.0010302
.2043576

-.130556
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ANOS_ESCOL | .0186593 .0046503 4.01 0.000 .0095448 0277738

Fuente: elaboracion propia

Los resultados obtenidos para hombres y mujeres jovenes permiten determinar que para los
hombres la variable Edad aumenta en 17% la probabilidad de participar en el mercado laboral,
mientras que en las mujeres s6lo aumenta en 7,9%. En el caso de las mujeres, la variable Afios de
Escolaridad presenta un aumento del 1,8% de probabilidad de participar en el mercado laboral,
mientras que los hombres s6lo presentan una probabilidad del 1%. Por otro lado, se evidencia con
la variable Jefatura del Hogar que los hombres presentan un aumento del 21% de probabilidad de
participar en el mercado laboral mientras que las mujeres tienen un aumento solo del 14%. Por
ultimo, se observa que el Asistir a un Plantel Educativo, tanto en hombres como en mujeres, reduce
la probabilidad de participar en el mercado laboral, sin embargo, para los hombres se reduce en un
20% mientras que para las mujeres so6lo se reduce un 18%.

Se tomaron las mismas variables que en el trabajo de Martinez (2018) excluyendo afios en
educacién aprobados, estado civil, personas en el hogar, hijos en el hogar y la zona ya que
queriamos que todas las variables fueran significativas, sin embargo, los dos trabajos se enfocan
en explicar que el desempleo depende del nivel de educacién con la Unica diferencia de que la
variable sexo le dimos la misma importancia que el nivel educativo.

Se conoce que los factores claves del desempleo es la falta de educacion y experiencia
laboral por eso en el trabajo de pifieros (2018) se menciona también el modelo de capital humano
que en pocas palabras hace referencia de que los factores hacen que el individuo sea mas

productivo, por ende, tener mas probabilidad a estar empleado
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Los resultados fueron los mismos, un afio de educacion (plantel educativo) reduce la
probabilidad de estar desempleado en 1%, asi mismo un afio adicional de edad, ser mujer y ser jefe
de hogar aumenta la probabilidad de estar desempleada en un 13,7 %. Asistir a un plantel educativo
reduce la probabilidad de estar desempleada en un 18% para la mujer, mientras que el porcentaje
de un hombre que asiste a un plantel educativo es del 20% demostrando una alta demanda para los
hombres.

También se hace referencia que en el trabajo de Ortiz (2014) resulto significativa la variable
de afios de escolaridad coincidiendo con nuestro trabajo, ya que un afio adicional de estudio hace
referente a un mayor ambito laboral, asi mismo un efecto marginal positivo en la probabilidad de

trabajar.
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8. Discusién
Teniendo en cuenta los resultados, los cuales muestran que las variables escogidas son
estadisticamente significativas, lo que quiere decir que explican el modelo, se evidencia un

desempleo mayor en las mujeres segln los efectos marginales anteriormente mostrados.

Este resultado se explica a partir de los compromisos culturales, por ejemplo, las mujeres
con pocos afos de escolaridad son consecuencia de multiples razones, entre las se destaca que el
papel que una parte importante de las sociedades les asignan a las mujeres son las tareas de cuidado
y crianza de los menores, cuidado del hogar, de adultos mayores y el prejuicio generalizado de que
la mujer debe quedarse al frente del hogar. Se destaca la poca disponibilidad de servicios y
facilidades que les permitan reducir las horas dedicadas a esas tareas limitando la participacion en
el mercado laboral. Por otro lado, dentro del mismo prejuicio que la sociedad he adoptado a lo
largo del tiempo es que el hombre es quien consigue con mayor facilidad empleo y contribuye de
manera econémica. La inactividad laboral de los jovenes que no estudian generalmente se relaciona

con las labores domésticas en el caso de las mujeres. (CEPAL,2016)
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9. Conclusiones
Los resultados arrojan que efectivamente las mujeres enfrentan mayores dificultades de
insercion en el mercado laboral que los hombres, con un alto grado de estar desempleadas, por
ejemplo, la variable edad, en los hombres aumenta en 17% la probabilidad de participar en el
mercado laboral, mientras que en las mujeres s6lo aumenta en 7,9%. Sin embargo, los afios de
Escolaridad cuenta como variable importante para estar ocupado/empleado, las mujeres presentan
un aumento del 1,8% de mientras que los hombres s6lo presentan una probabilidad del 1% para

participar en el mercado laboral.

Para tener mayores condiciones de igualdad entre mujeres y hombres es necesario
implementar medidas de politica pdblica para asi mitigar la discriminacion en contra de la mujer
ya que la sociedad tiene estereotipos donde la mujer sélo es responsable del trabajo del hogar,

limitandola a la insercion laboral y su participacion en las interacciones econémicas.

Por otro lado, al analizar los resultados entre relacion de oportunidades laborales y
educacion, son positivas ya que entre mas educacion y estudios tengan aumenta en mayor
probabilidad la posibilidad de tener un empleo formal a cualquier edad. Una posible explicacion a
las altas tasas de desempleo juvenil a nivel de América latina es la alta informalidad del mercado
de trabajo. Ya que la estructura ocupacional de estos paises y mas alla de diferencias que pueden
encontrarse entre si, su principal caracteristica es la elevada presencia de empleo informal.
(CEPAL, 2016). Asi pues, se sugiere implementar una politica que tenga como objetivo la
participacion en el mercado laboral con oportunidades de calidad al momento de finalizar sus

estudios para los jovenes.
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Por altimo, dentro de los resultados obtenidos y basandose en la revision bibliogréafica
especializada se concluye que el desempleo juvenil se ha transformado en un problema en latino
américa, impidiendo a muchos jovenes acceder a su vida laboral, la principal problematica del
desempleo juvenil no depende de las caracteristicas de cada uno de los jévenes, sino que es un

problema vinculado con el mercado ya que no se crean suficientes oportunidades de empleo.
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